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SIND EMP COM HOT SIM ESTO RIO GRD NORTE, CNPJ n. 08.030.033/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS PAULINO ALVES e
por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). JOEL CANDIDO LISBOA FILHO e por seu Membro da Junta
Governativa, Sr(a). ERLY BEZERRA DE SALES E LIMA;

E

SIND DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE NATAL, CNPJ n. 08.466.518/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR TAVORA GALLINDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2008
a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregadores nas
atividades ou categoria econdmicas de hotéis, restaurantes, bares, estabelecimentos de
hospedagem; estabelecimentos de bebidas a varejo; casas de diversdes; lavanderias, além de todas
as empresas que integram, por atividades similares ou conexas, essas categorias econdmicas, bem
como as correspondentes categorias profissionais, seus empregados, com abrangéncia territorial em
Natal/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL

Os trabalhadores que perceberam, em abril de 2008, salario superior aos pisos salariais e até o
limite de R$ 1.000,00 (um mil reais), terdo os seus salérios reajustados no més de maio de 2008,
com o percentual de 04,18% (quatro inteiros e dezoito centésimos por cento) sobre os salarios
que vigoravam em maio de 2007.

Parégrafo unico: Para os trabalhadores que perceberam, em abril de

2007, salério superior a R$ 1.000,00 (um mil reais), o reajuste salarial

sera objeto de livre negociagéo.




CLAUSULA QUARTA - 1° PISO SALARIAL

E assegurado aos empregados das categorias de Asg, Servente,
Jardineiro, Mensageiro, Auxiliar De Cozinha, Copeiro, Cumim, Office
Boy, Auxiliar De Manutencgdo, Auxiliar De Lavanderia, Auxiliar De
Almoxarifado, Porteiro, Atendente De Lanchonete, Balconista E
Chapeiro, os dois ultimos validos para Sanduicherias, um Piso Salarial
De R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais).

CLAUSULA QUINTA - 2° PISO SALARIAL

Assegura-se aos demais empregados da categoria, excluidos os citados na clausula anterior, um
Piso Salarial de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA SEXTA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO E COMISSOES

As férias e 0 13° salério serdo pagos com integracdo do valor das horas extras,
comissoes e adicionais noturnos dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO TRABALHADOR MARITIMO E DE EMPREITEIRAS

O salério para os empregados das empresas que produzem alimentacdo industrial; das
empresas fornecedoras de alimentacdo que prestam servicos no mar ou em atividades
de exploracéo, perfuracdo ou producdo de petroleo, serd de R$ 534,00 (quinhentos e
trinta e quatro reais), aplicavel aos componentes da categoria.

Paragrafo Unico: Para as demais faixas salariais, 0 reajuste serd de 04,18% (quatro
inteiros e dezoito centésimos por cento).

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE ALIMENTACAO PARA
EMPRESAS AEROVIARIAS

O salério para os empregados das empresas fornecedoras de alimentagdo para empresas aerovidrias, sera
de R$ 472,00 (quatrocentos e setenta e dois reais), aplicavel aos componentes da categoria

Paragrafo Unico: Para as demais faixas salariais, o reajuste sera de 04,18% (quatro inteiros e dezoito
centésimos por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA NONA - SALARIO HORA



O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o
salario mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58 da
CLT, por 30 (trinta) vezes o numero de horas

dessa duracéo.

Paragrafo Unico — Sendo o namero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a para
o célculo, em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

CLAUSULA DECIMA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, e
quando em cheque, concederdo um intervalo de 1 (uma) hora e dentro da jornada
do expediente dos estabelecimentos bancérios, excluindo os horérios de refeicdo
para recebimento do

salario no banco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo quinzenalmente e automaticamente adiantamento de, no
minimo 30% (trinta por cento) do salério base desde que 0 empregado requeira.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por
cento) do salario de seus empregados sindicalizados, pertencentes & categoria
profissional representada elo sindicato convenente, a qual devera ser depositada na
conta CEF/RN n°. 03500897-0, até o 10° (décimo) dia de cada més subseqliente ao
vencido, de acordo com os artigos 513 e 545 da CLT, salvo desautorizacao
expressa pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo assistencial, os empregadores descontardo dos seus empregados sindicalizados,
uma vez abrangidos pelos beneficios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o valor do salario do més de maio de 2008, que sera aplicado em despesas de
assessoria juridica, econémica, conservagdo e ampliacdo do patriménio da entidade sindical profissional
assistente, a qual devera ser depositada na conta CEF/RN n°. 03500897-0, até o 14° (décimo quarto) dia
do més subseqliente, salvo desautorizacdo expressa do empregado, no proprio sindicato dos
trabalhadores, até 10 (dez) dias ap0s a assinatura final

desta Convencao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO



Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado fara jus ao salério igual ao do empregado de menor salario na funcao,
sem considerar as vantagens pessoais, salvo se o seu salario for maior ou estiver ele
em treinamento até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico: para efeito desta clausula, considera-se a substituicdo de carater
meramente eventual, aquela que ndo ultrapasse de 60 (sessenta) dias, ressalvada a
hipotese da substituicdo da empregada gestante quando este periodo serd igual ao
da licenca maternidade.

CLAUSU’LA DECIMA QUINTA - CHEQUES, CARTOES DE CREDITOS: PROIBICOES DE DESCONTO
DO SALARIO DO EMPREGAD

E proibido o desconto de salario dos empregados relativos a cheques e cartdes de
crédito ndo compensados, ou sem provisdo de fundos, quando o seu recebimento
for autorizado expressamente pelo empregador ou seus prepostos legais.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exercam fungdo de caixa do setor,
com o percentual de 30% (trinta por cento) do salario minimo.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado um adicional a cada quinqiénio de servico na empresa,
correspondente a 6% (seis por cento) calculado sobre a remuneracdo mensal do
empregado.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional para o trabalho prestado
entre 22:00 e 05:00 horas da manha.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado que obtiver
um novo emprego, ndo acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o0 empregador devera
indicar, por escrito, a falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la em
juizo.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo lanches gratuitamente a seus empregados, quando estes
estiverem em regime de trabalho extraordinario, desde que a prorrogacdo seja
superior a 02 (duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EMBARQUE

As empresas se obrigam a fornecer alimentacdo gratuita aos empregados a partir do embarque dos

mesmos até o periodo de desembarque
Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAO DOS DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos
em Assembléia da categoria para participar de encontros de trabalhadores
municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, terdo abonadas as suas faltas, até
0 limite de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de
qualquer parcela remuneratéria, desde que comprovado e avisado pelo Presidente
do Sindicato a empresa com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGCAO



Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, a concessdo
do intervalo para repouso ou alimentacdo, sera de, no minimo 1 (uma) hora, até o
méaximo de 4 (quatro) horas.

Paragrafo Unico — quando o trabalho ndo exceder de 6 (seis) horas, o intervalo sera
de 15 (quinze) minutos, quando a duracdo ultrapassar de 4 (quatro) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho executado em dia de domingo e feriados e no dia 29 de junho, DIA DO
TRABALHADOR HOTELEIRO, sera remunerado com o adicional de 100% (cem
por cento) do trabalho diario executado

normalmente, salvo se as empresas determinarem outro dia de folga.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA

b)

c)
d)

A jornada de trabalho diaria dos empregados poderd ser prorrogada, sem o
acréscimo de salério e adicionais, nas seguintes condicoes:

As diferencas de jornada serdo compensadas com a diminui¢cdo ou acréscimo em
outro dia .

O periodo maximo de compensacdo ndo podera exceder de 365 dias.

A jornada diaria seré& de, no maximo, dez horas.

No caso de ser excedido o periodo de 365 dias, a empresa pagara como extras as
horas trabalhadas.

Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo empregado,
sem que tenha ocorrido a compensacgéo, integral ou parcialmente, da jornada
extraordinaria, o empregador pagara as horas extras, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da resciséo.

A jornada extraordinaria ndo podera ser compensada com o periodo do aviso
prévio, indenizado ou trabalhado.

As horas extras serdo pagas com um adicional de 70%.

A empresa fornecera ao empregado, a cada 40 (quarenta) dias, comprovante do
seu banco de horas, discriminando o total da jornada trabalhada, sem prejuizo do
registro diério de ponto.

Aplicam-se as disposic¢des do art. 59, § 2°, da CLT, respeitando-se as regras mais
favoraveis aos empregados, estipuladas no presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE 12 POR 36 HORAS

Fica autorizado o regime compensatorio com a utilizacdo da jornada de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, sem prejuizo das normas de saude e seguranca



no trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante, decorrente
de comparecimento para prestagdo de exames vestibulares e supletivos durante o
respectivo horario de trabalho, desde que haja

comunica¢do a empresa com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e posterior
comprovacao em 5 (cinco) dias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

O adicional das horas extras, sobre o valor da hora normal, sera de 70% (setenta por cento).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Quando o exercicio de atividades exigir o uso de uniforme padronizados, competira
aos empregadores fornecé-los gratuitamente em numero de dois uniformes em cada
12 (doze) meses, salvo mal uso ou extravio injustificavel.

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EMBARCADO

Os empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que
trabalnam no mar ou para empresas em atividades de exploracdo, perfuragdo ou
producdo de petroleo, em regime de 12 horas diarias ou em regime de revezamento de
turnos, terdo os seguintes beneficios: Periculosidade de 30% (trinta por cento);
Sobreaviso de 20% (vinte por cento) e Hora de Repouso e Alimentacédo (HRA) de
15% (quinze por cento).

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissional das entidades
signatarias desta Convencdo serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos



legais, ressalvados os casos em que estas mantenham a
assisténcia médica para 0s seus empregados, quando somente serdo aceitos 0S
atestados emitidos pelos médicos por eles credenciados.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

Todas as empresas ou pessoas fisicas pertencentes a categoria econémica ora
acordante, sindicalizados ou nédo, ficam obrigados a recolher, em guias expedidas elo
respectivo Sindicato Patronal, para despesas de assessoria juridica, econbmica, a taxa
seguinte: R$ 150,00 para os estabelecimentos que tenham de um a dez empregados; o
valor de R$ 200,00 para os estabelecimentos que tiverem de onze a trinta empregados;
o valor de R$ 250,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a cinquenta
empregados; o valor de R$ 350,00 para os estabelecimentos que tiverem de cingienta
e um a cem empregados, e de R$ 450,00 para os estabelecimentos com mais de cem
empregados, com vencimento para 15.08.2007.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO E ARQUIVO

Depois de assinada em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, a presente Convencao
Coletiva de Trabalho entrara em vigor ap6s a sua entrega para fins de registro e
arquivamento na DRT/RN - DIVISAO DE RELACAO DO TRABALHO, com
efeitos a partir de 1° de maio de 2008.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer clausula contida na norma coletiva, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

FRANCISCO DE ASSIS PAULINO ALVES
Membro da Junta Governativa
SIND EMP COM HOT SIM ESTO RIO GRD NORTE

JOEL CANDIDO LISBOA FILHO



Membro da Junta Governativa
SIND EMP COM HOT SIM ESTO RIO GRD NORTE

ERLY BEZERRA DE SALES E LIMA
Membro da Junta Governativa
SIND EMP COM HOT SIM ESTO RIO GRD NORTE

PAULO CESAR TAVORA GALLINDO
Presidente
SIND DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE NATAL



