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SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SIND EMP COM HOT SIM ESTO RIO GRD NORTE, CNPJ n. 08.030.033/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDOVAL LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011
a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de locacédo de
mao de obra que terceirizem as seguintes funcdes: Passador, garcom, cumim, copeiro, cozinheiro,

auxiliar de cozinha, carregador e trabalhador em lavanderia, com abrangéncia territorial em todo o
estado do Rio Grande do Norte, exceto municipio de Mossoré, com abrangéncia territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO E DAS CATEGORIAS

Paragrafo Primeiro: GRUPO “ A”

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo contratada por empresas de Prestacdo de
Servicos ou terceirizadas, fardo jus ao piso de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais).

- Cumim
- Copeira
- Auxiliar de Cozinha



- Auxiliar de Lavanderia
Paragrafo Segundo: GRUPO “ B”

Aos empregados que exercam as funcdes abaixo relacionadas abaixo, contratada por
empresas de Prestacdo de Servigos e de, ou, terceirizacdo, fardo jus ao piso de R$ 585,00
(quinhentos e oitenta e cinco reais).

- Passador

- Gargcom

- Carregador
- Cozinheiro
- Lavandeira

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que exercem as fungdes mencionadas nos 88 1° e 2°
desta Clausula e que percebem remuneracdo superior aos respectivos pisos salariais da
categoria, até o limite de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), fica assegurado o
reajuste linear correspondente a 6,5% (seis virgula cinco porcento). Para os que percebem
remuneracao superior a R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), o reajuste salarial se
dara mediante livre negociacao entre os empregados e os empregadores.

Paragrafo Quarto: O salario para os empregados das empresas que produzem alimentacao
industrial; das empresas fornecedoras de alimentacdo que prestam servicos no mar ou em
atividades exploracao, perfuracdo ou producédo de petréleo, sera de R$ 700,00 (setecentos
reais), aplicavel aos componentes da categoria.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem o0s pisos da categoria
profissional referidos nesta Clausula, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de maio de
2011, no percentual de 6,5% (seis virgula cinco porcento), aplicado sobre o salario base
praticado no més dezembro de 2010, com efeito, a partir de maio/2011.

Paragrafo Primeiro: Com os beneficios estabelecidos com a presente convencao coletiva de
trabalho, as empresas do segmento tiveram impactos diretos de 6,5% (seis virgula cinco
porcento), em seus custos com pessoal, em relacdo a Convencao Coletiva de Trabalho de
2010.

Paragrafo Segundo: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do
Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a
negociar objetivando a reposi¢cao dessas perdas.

Paragrafo Terceiro: Ficam autorizadas as empresas, que concederam espontaneamente
antecipacdes salariais, descontarem o0s percentuais respectivamente concedidos no periodo
de 01 de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010.

Paragrafo Quarto: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas e
outras demais corre¢cbes salariais, decorrentes da legislagao oficial e Acordos adotados no



periodo de 1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial,
discriminadamente os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos
efetuados. E facultado ao empregador também, prevé a entrega eletronicamente dos
contracheques, assim, 0 empregado passara a acessar seu contracheque através da internet
ou em caixas eletronicos do Banco do Brasil.

Paragrafo Primeiro: Ficam autorizadas as empresas a procederem aos descontos de falta ao
servico e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda
corrente, e quando em cheque, concederdo um intervalo de 1 (uma) hora e dentro da jornada
do expediente dos estabelecimentos bancarios, excluindo os horarios de refeicdo para o
recebimentos do salario no banco.

Paragrafo Terceiro: As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de
depdsito bancario, em condicdes que atendam os dispositivos da Portaria n° 3.281, de
07/12/84, (revogada a Portaria 3.245, de 28/07/71), ficam isentas de obter a assinatura dos
seus empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente
o comprovante de depdésito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminacdo, eletronicamente ou tradicional (impressa).

Paragrafo Quatro: As empresas concederdo quinzenalmente e automaticamente
adiantamento de, no minimo 30% (trinta por cento) da remuneracdo desde que o empregado
requeira.

Paragrafo Quinto: No salario substituicdo, enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha
carater meramente eventual, 0 empregado fara jus ao salério igual ao do empregado de menor
salario na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais, salvo se o seu salario for maior ou
estiver em treinamento até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Para efeito desta clausula,
considera-se a substituicdo de carater eventual, aquela que néo ultrapasse de 60 (sessenta)
dias, ressalvada a hipétese da substituicdo da empregada gestante quando este periodo sera
igual ao dia licenga maternidade.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO



Ficam autorizadas nesta Convencgdo coletiva de trabalho os empregadores a pagar o 13°
salario em duas parcelas, a primeira dia 30 de novembro de 2011, e a segunda parcela
respeitando a data limite para pagamento da parcela que € dia 20 de dezembro de 2011.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O valor da hora noturna € acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a hora
normal.

Nos termos da Sumula 60 do TST, havendo labor entre 22h00mim e 05h00min, ou seja,
cumprimento integral de jornada noturna, havendo prorrogacao do trabalho, incidira o adicional
noturno sobre as horas prorrogadas. Desta forma, na composi¢cdo de custos das empresas
deve ser considerado esse acréscimo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, que trabalham no
mar ou para empresas em atividades de exploracao, perfuracdo ou producéo de petréleo, em
regime de 12 (doze) horas diarias ou em regime de revezamento de turnos, terdo os seguintes
beneficios: Periculosidade de 30% (trinta por cento); Sobreaviso de 20% (vinte por cento) e
Hora de Repouso e Alimentagédo (HRA) de 15% (quinze por cento).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTACAO

As empresas se obrigam a fornecer vale alimentacdo no valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais)
mensais, aos empregados enquadrados nos PISOS “ A e B” , até o dia 15 (quinze) do més
subsequente.

Paragrafo Primeiro: O beneficio do vale alimentacdo sera devido para os dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de
direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n°. 6.321/76, que instituiu o
Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - PAT.

Paradgrafo Terceiro - DO PAT: As empresas inscritas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador e que fornecam alimentacdo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o
percentual de 20% (vinte por cento) autorizado a titulo de participacdo no citado programa,
independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentacdo ora



instituido, em tiquete alimentacdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo
magnético, ou ainda em pecunia ou a refeicdo propriamente dita.

Pardgrafo Quinto: O Auxilio Alimentacdo, em nenhuma hipétese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais, e
outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato por justa causa, o empregador devera indicar, por escrito, a
falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la em juizo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO

Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologa¢cOes das rescisbes dos
contratos de trabalho serdo realizadas no sindicato representante da categoria profissional
respectiva.

Paradgrafo Primeiro: Quando das homologacdes, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Guias TRCT em 4 (quatro) vias;

b) CTPS com as anotac¢des devidamente atualizadas;

c) Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatérios, nos termos da
Portaria MTPS n° 3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

e) As guias de recolhimento das contribuicdes sindicais (Sindical e Assistencial),
profissional e patronal do ano vigente a rescisédo do contrato de trabalho;

f) Comunicacéo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando
for o caso;

g) Comprovante de encaminhamento do trabalhador ao médico do trabalho, nos termos da
NR-07;

h) Demonstrativo do FGTS do trabalhador, quando for o caso;

i) Chave de Liberacdo do FGTS, quando for caso de saque;

J) Carta de Apresentacao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO/FORMA

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado que obtiver novo



emprego, ndo acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: O empregado dispensado da empresa, que durante o cumprimento do
aviso prévio, se comprovadamente obtiver outro emprego, ficard dispensado do cumprimento
do restante do aviso prévio, percebendo, contudo, os dias trabalhados.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Fica admitida a implantagdo de escala com 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
sendo certo que outras escalas poderdo ser utilizadas, desde que respeitado o disposto do
artigo 59 da CLT e legislagéo vigente.

Paradgrafo Primeiro: A adocao da jornada prevista no caput desta clausula dependera de
acordo com os empregados, com a assisténcia do sindicato laboral.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS NAO COMPENSADAS

Na hipbétese de jornada extraordinaria de trabalho dos empregados das empresas
estabelecidas nos municipios abrangidos, e nas condicbes previstas por este instrumento
coletivo, que implantaram BANCO DE HORAS, nos termos do art. 59 da CLT e Lei n® 9.601 de
21/01/1998 e deste instrumento coletivo, objetivando a compensacao de horas extraordinarias
realizadas em um determinado dia, pela correspondente diminuicdo de horas trabalhadas em
outro dia qualquer, ndo tenha sido efetivamente realizada dita compensacao no prazo maximo
de 1 (um) ano, a partir de sua realizacéo, serdo as ditas horas extraordinarias, serdo pagas
com adicional de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal de trabalho

Paragrafo Unico: Devera ser observada a marcacdo das horas extraordinarias levadas a
compensacdao, de forma discriminada nos controles de ponto individuais.

Outras disposicfes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho executado em dia de domingo e/ou feriados e no dia 11 de agosto, DIA DO TRABALHADOR
HOTELEIRO, serd remunerado com o adicional de 100% (cem por cento) do trabalho diario executado
normalmente, salvo se as empresas determinarem outro dia de folga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante, decorrente de comparecimento



para preparacdo de exames, vestibulares e supletivos durante o respectivo horario de trabalho, desde que
haja comunicacdo a empresa com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e posterior comprovacdo em 5
(cinco) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos
de protecdo individual de trabalho, sempre que exigidos ou quando o uso for obrigatorio, na
quantidade de dois em cada 12 meses.

Paragrafo Unico - Em sendo verificado pela empresa o mau uso dos fardamentos e/ou
equipamentos por parte dos empregados, ficam autorizadas as empresas descontarem em
folha o valor concernente ao insumo por ele danificado ou em fornecimento extra.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais das entidades signatarias
desta CCT seréo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, ressalvados os casos
em que estas mantenham a assisténcia médica para os seus empregados, quando somente
serdo aceitos os atestados emitidos pelos médicos por eles credenciados.

Relag6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em
Assembléia da categoria serdo liberados para participar de encontros de trabalhadores
municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, e terdo abonadas suas faltas, até o limite
de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de qualquer parcela
remuneratéria, desde que comprovado e avisado pelo Presidente do Sindicato & empresa com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica estabelecida a cobranca da contribuicdo confederativa Patronal, com previsao no art. 8°,
IV, da ConstituicAo Federal, realizacdo de Assembléia Geral especifica que fixara a



contribuicdo com fito de deliberar sobre condi¢des, prazo e percentual devido a titulo da
Contribuicdo Confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo
de Contribuicdo Assistencial nos seguintes valores:

- Empresas Associadas:
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

- Empresas N&o Associadas:
R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Paradgrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convenc¢éo na Delegacia
Regional do Trabalho, ensejara a emissao de Duplicata de Servicos e respectivo protesto e,
ainda, o ajuizamento de Acédo Executiva, conforme deliberagdo na Assembléia da categoria.

Paradgrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢cao aqueles que ndo concordarem com
o aludido pagamento, desde que o faca no prazo de 10(dez) dias, contados da data do
depdsito da presente norma na SRTE/RN ou da data da publicacdo realizada pelo sindicato
patronal em jornal de grande circulacdo a esse respeito, o que |lhe for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE DOS EMPREGADOS

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento) do
salario de seus empregados, beneficiarios do presente instrumento, pertencentes a categoria
profissional representada pelo sindicato convenente, a qual devera ser depositado na seguinte
conta:

- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Depdsito este que devera ser realizado até o 10° (décimo) dia de cada més subsequiente ao
vencido, de acordo com os arts. 513 e 545 da CLT, salvo desautorizacdo expressa pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo assistencial, os empregadores descontardo dos seus empregados
abrangidos pelos beneficios da presente CCT, o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o
valor do salario do més de setembro/2011, salvo desautorizacdo expressa do empregado, que
sera aplicado em despesas de assessoria juridica, econémica, conservacado e ampliagdo do
patrimonio da entidade sindical profissional assistente, a qual devera ser depositado na
seguinte conta:



- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Paragrafo unico: O deposito da taxa assistencial devera ser realizado até o 14° (décimo
quarto) dia do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo confederativa, os empregadores descontardo dos seus empregados,
uma vez abrangidos pelos beneficios da presente CCT, salvo desautorizacdo expressa do
empregado, o percentual de 1% (um por cento) sobre o valor do salario do més de
novembro/2011, que sera aplicado para o custeio do sistema confederativo da representacao
sindical (art. 8°, IV da CF/88), a qual devera ser depositado na seguinte conta:

- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Paragrafo unico: O depdsito da contribuicdo confederativa devera ser realizado até o 14°
(décimo quarto) dia do més subsequente.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DECLARACAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se o0s sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados
oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaracées para as empresas,
gue se encontra em situacdo regular para com as entidades, onde fardo constar a seguinte
expressdo: ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENC}AO COLETIVA DE
TRABALHO - 2011 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS
REGULARIZADAS.

Pardgrafo Primeiro: A declaragdo prevista no caput, s6 tera validade quando emitida e assinada

conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes, ou por quem eles indicarem,
devendo ser apresentada por ocasido das homologacdes dos haveres rescisorios dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: A certidao tera validade de 30 dias.

Outras disposicOes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONVENCOES COLETIVAS NAS LICITACOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, o sindicato laboral, sempre que solicitado
com antecedéncia minima de 72 horas, pela empresa interessada, e o sindicato patronal se
comprometem a enviar representantes qualificados para as aberturas, para a entrega de cépia



da Convencao Coletiva de Trabalho, bem como sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical
dentro dos parametros do Art. 607 da CLT, o qual veda a formalizacdo de contratos com
empresas inadimplentes com seus sindicatos.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, renincia ou revogacdo total ou parcial, da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA CONVENCIONAL

As condicOes estabelecidas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho prevalecerao sobre
as estipuladas em acordo, na forma do Art. 620 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO JUiZO COMPETENTE-CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e
caput do art. 114, da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive
para julgamento das Acbes de Cumprimento de correntes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Locacdo de Mao de Obras do Estado
do Rio Grande do Norte, as empresas utilizardo na composicdo de precos de servicos de
Asseio e Conservacdo encargos sociais e trabalhistas minimo de 82,65% (oitenta e dois
virgula sessenta e cinco por cento), calculado sobre o total da remuneracdo da méo-de-obra,
conforme planilhas de céalculos anexas, objetivando com isso garantir o provisionamento
minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando assim a
sonegacéao de direito dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta clausula
podera ser majorado em funcdo das peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PRESERVACAO DOS NIVEIS SALARIAIS



Durante a vigéncia da presente CCT, as empresas que atualmente pagam piso salarial superior aos fixados
neste Instrumento, ficam obrigadas a manter os niveis salariais que se encontram praticando, sem prejuizo
do reajuste previsto na clausula “ DOS REAJUSTES SALARIAIS” supra, em relacdo aos trabalhadores
abrangidos neste instrumento coletivo, ficando expressamente vedada a dispensa de funcionarios para a
contratacao de outros com salério inferior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS DIPOSICOES FINAIS

Esta CCT esté sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se-lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes uma das quais sera depositada na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Norte para fins de registro,
como ordena o Paragrafo Unico do art. 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes
legais, a presente Convencao Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos
advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

SANDOVAL LOPES
Presidente
SIND EMP COM HOT SIM ESTO RIO GRD NORTE



