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Libertação
Hoteleira

Filiado a  a CUT, Contracs
 Fetracom-PB/RNe a oAno VI - n.  7 - Natal/RN - junho de 2013

Os  t raba lhadores  do  se to r 
hoteleiro estão articulados na 
troca de experiências pela 

garantia de direitos dos trabalhadores 
e trabalhadoras, especialmente para 
os períodos de Copa e Olímpiada, que 
acontecerão no Brasil nos próximos 
a n o s .  O s  s i n d i c a t o s  f i l i a d o s  a 
Contracs-CUT, entre os quais  o 
Sindhoteleiros/RN, desde a realização, 
em junho de 2012, do I Encontro 
N a c i o n a l  d o s  Tr a b a l h a d o r e s  e 
Trabalhadoras da CUT no Setor 
Hoteleiro, estão na luta pela garantia 
de trabalho decente para a categoria.
 O  e v e n t o  r e u n i u ,  e m 
Florianópolis, representantes de 17 
entidades filiadas, entre as quais os 
d i re to res  do  S indhote le i ros /RN, 
Sandoval Lopes e Ana Maria. Foi o 
momento em que a CUT propôs no 
Governo Federal a criação de uma 
comissão de relações do trabalho no 
âmbito da Copa de 2014 para discutir 
os patamares mínimos a serem garan-
tidos nas relações de trabalho. 
 Os grupos propuseram e estão 
discutindo a regulamentação da taxa de 
serviço, a garantia do trabalho decente, 
a formação e qualificação profissional 
com elevação de escolaridade como 
itens fundamentais para a garantia de 
trabalho decente para a categoria.
 Desde então, os Sindicatos da 
área de hotelaria, comércio e serviços 
ainda estão articulados para acompa-
nhar e avaliar permanentemente junto 
a Câmara dos Deputados todos os 
projetos de lei em tramitação que 
podem interferir nos direitos da classe 
trabalhadora e da categoria.
 Negociação nacional - Para 
ampliar a organização do setor e 
realizar o processo de negociação 
coletiva nacional foi formada uma 
comissão do setor que tem o compro-
misso de articular as ações da catego-
ria com as ações da Contracs. 
 Desde então, as entidades 
patronais e de trabalhadores discutem 
em um grupo de trabalho específico. As 
entidades estão cumprindo um calendá-
rio de debates com o grupo, de forma 
que se tenha, ao final, uma proposta de 
compromisso nacional para o setor de 
turismo e hotelaria. O compromisso 
nacional poderá contemplar, por exem-
plo, iniciativas para combater a informa-
lidade, fortalecer a qualificação profis-
sional, promover a saúde e a segurança 
no trabalho, e mecanismos permanen-
tes de diálogo, entre outros temas.
 C o n f o r m e  r e s o l u ç ã o  d o 
Encontro Nacional, a Comissão enca-
minhou que a construção de uma 
negociação nacional deve ser inicial-
mente de forma conjunta com as duas 
entidades patronais: CNTUR e CNC.  A 
construção de cláusulas mínimas deve 
ser a partir de um levantamento do 
DIEESE das melhores clausulas para 
uma avaliação. V
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Setor hoteleiro aborda

estratégias de trabalho decente

A mesa tripartite  visando discutir 
as relações de trabalho na área 
de turismo e hotelaria reúne 

g o v e r n o  f e d e r a l ,  C o n t r a c s  e  a 
representação patronal. O objetivo é 
estabelecer um pacto nacional para o 
setor, a exemplo dos compromissos já 
firmados para os setores da cana-de-
açúcar e da construção civil.
 A Contracs-CUT levou para essa 
reunião os debates rea l izados no 

Mesa tripartite discute relações de trabalho
Encontro Nacional dos Hoteleiros. A 
C o n f e d e r a ç ã o  a i n d a  l e v o u  a s 
sistematizações das três reuniões 
r e a l i z a d a s  p e l a  c o m i s s ã o  d o s 
hoteleiros que reuniu os 25 sindicatos 
de trabalhadores de hotéis, bares, 
restaurantes e similares.
 Fazem parte da Comissão os 
s e g u i n t e s  r e p r e s e n t a n t e s  d o s 
t r a b a l h a d o r e s :  A n t o n i o  C a r l o s 
(Hoteleiros de Águas de Lindóia), 

W i l s o n  P a i v a  ( H o t e l e i r o s  d e 
M a n a u s ) ,  S a n d o v a l  L o p e s 
(Hoteleiros de Natal) e Alci Araujo 
(Presidente da CONTRACS). Este 
grupo tem como foco inicial de 
t raba lho a  segu in te  pauta  de 
trabalho: Compromisso Nacional 
do Setor Hoteleiro, Divulgação do 
estudo do setor hotele i ro e a 
N e g o c i a ç ã o  C o l e t i v a  c o m  a 
CNTUR.

O Presidente do Sindhoteleiros/RN, Sandoval Lopes (de vermelho) é membro na Comissão Tripartite que está discutindo a pauta de reivindicações nacional dos trabalhadores.

A Contracs-CUT em parceria com 
DIEESE lançou o estudo do setor 
Hoteleiro e contou com a presença 

dos sindicatos filiados do setor. O referido 
estudo retrata a evolução e o desempenho 
do setor hoteleiro no Brasil nos últimos 
anos, conferindo especial enfoque à 

Setor hoteleiro é tema de estudo

Sindhoteleiros/RN tem nova diretoria
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Pág. 2

Pág. 2

Pág. 3Conquistas salariais da categoria

Pág. 4Sindhoteleiros/RN comemora 70 anos

Festas, Serviços, luta articulada e muito mais Pág. 4

Site: E-mail: Redes sociais: Twitter:www.sechesrn.com.br – sindicato@serchesrn.com.br -  Facebook: sindhoteleiros.rn -  @sindhoteleiros

Avaliação de conjuntura Pág. 5

Fatos e Fotos Pág. 6

questão do mercado de Trabalho.
 Esse estudo setorial também ira 
subsidiar os debates na mesa de diálogo 
tripartite de construção do Compromisso 
Nacional para o Aperfeiçoamento das 
Condições de Trabalho no Turismo e na 
Hotelaria. A Comissão avalia que o 

lançamento do estudo foi muito positivo 
e  p a r t i c i p a t i v o .  A p e s q u i s a  f o i 
Encaminhada para o Ministério do 
Trabalho, Ministério da Educação, 
Ministério do Desenvolvimento, José 
Lopes Feijó, Ministro Gilberto Carvalho 
e Ministério do Turismo. 

Organização sindical Pág. 4
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Presidente: Sandoval Lopes 
José Camilo da Silva 
José Hailton Cesário da Silva  
Maria do Socorro Lima Andrade 
Ieidson Gomes da Silva
José Luis da Cruz Ferreira
Francisco Oliveira da Silva
Josué Albuquerque de Andrade
João Galdino de Souza
Ana Maria do Nascimento Evangelista Costa

oJornalista Responsável: Adriano Medeiros DRT/RN n.  985
www.adrianomedeiros.jor.br | contato@adrianomedeiros.jor.br

Processo: 109000-81.2012.5.21.0008 
(ACC) ;  Pa r t e  Con t rá r i a :  P ra i amar 
Empreendimentos Turíst icos (Fi l ial) ; 
Andamento: aguardando audiência.

Processo:  4100-16.2013.5.21.0007 
(ACC); Parte Contrária: G.M.A Bezerra-ME 
Cassino Motel; Andamento: aguardando 
audiência.

Processo: 47300-67.2013.5.21.0009 
(ACum);  Par te  Cont rár ia :  GR S.A; 
Andamento: aguardando audiência.

Processo: 56000-53.2013.5.21.0002 
(ACC);  Parte Contrária: JMT Serviços e 
Locação de Mão de Obra Ltda-ME; 
Andamento: aguardando audiência.

Processos: 55600-30.2013.5.21.0005 
(ACC); 55800-37.2013.5.21.0005 (ACC); 
22400-63.2012.5.21.0006 (ACum);  Parte 
Contrária: JMT Serviços e Locação de Mão 
de Obra Ltda - ME; Andamento: aguardando 
audiência.

Processo: 116500-04.2012.5.21.0008 
(ACC); Parte Contrária: Lima Rocha 
Empreend imen tos  Tu r í s t i cos  L tda ; 
Andamento: aguardando audiência.

Processo: 58800-70.2012.5.21.0008 
(ACC); Parte Contrária: SERHS Brasil 

INFORME JURÍDICO
Processos Coletivos

 O Sindhoteleiros/RN está 
ajuizando processos coletivos desde 
2008 para questionar as empresas no 
tocante a insalubridade, descanso 
r e m u n e r a d o ,  e n t r e  o u t r o s .  
Acompanhe as ações que estão 
tramitando no Tribunal Regional do 
Trabalho da 21ª Região:

Motéis: Caribe, Tino´s, Dunas, 
Cassino, Bahamas, Aconchego, Dolce 
Amore, Ceki Sabe entre outros.

Hotéis: Hotel Porto do Mar, Araçá, 
Praia Mar Hotel, Serhs Natal, Coral 
Plaza, Ayambra.

Hotéis: Praiamar Hotel, Hotel Parque 
d a  C o s t e i r a ,  H o t e l  R i f o l e s , 
Esmeralda, Mar Sol, Ocean Pallace, 
Pestana Natal, Serhs, Vila do Mar, 
C o n d .  P o n t a  N e g r a  B e a c h 
Residence.

M o t é i s :  To u l o u s e ,  C a s s i n o , 
Bahamas, Dolce Amore, Joia, Village 
Motel, Motel Taiti, Hotel Olimpo, 
Pousa da Beth Shalom, Natal mar 
Hotel.

Restaurantes: Bar 294, Bidoca, 
Restaurante Mirassol, Restaurante 
Porto da pedra.

Terceirizadas: SAFE Locação de 
Mão de Obra, JMT, Clean Locação de 
Mão de Obra, Criart, RH Service, Dall 
Brasil, CM3, Preservice, Entre outras.

Lavanderias: Jet Wash Lavanderia, 
SAFE Locação de Mão de Obra, JMT, 
Criart, RH Service, CM3, Preservice, 
Entre outras.

Empresas denunciadas ao MPT:

Os trabalhadores dos hotéis, 
motéis, pousadas, bares e 
restaurantes do RN filiados ao 

Sindhoteleiros/RN foram às urnas no dia 8 
de junho de 2012 para escolher os novos 
dirigentes sindicais para o quadriênio 
2012/2016. A atual diretoria do Sindicato 
foi reeleita em uma demonstração clara de 
confiança, respeito, credibilidade da 
categoria na gestão sindical.
 Repúdio - O processo eleitoral 
ocorreu de forma transparente e 
democrática. Porém houve uma tentativa 
clara dos patrões de interferência na 
eleição do Sindhoteleiros/RN. A manobra 
teve como objetivo forçar a instauração do 
Dissídio Coletivo e ajudar a formação de 
uma chapa de oposição contra a atual 
diretoria do Sindicato que luta ativamente 
por melhores condições de trabalho, 
salários e respeito aos direitos da 
categoria.
 Este grupo golpista aliado dos 
patrões quer impedir a união da categoria 
que está fortalecida por um Sindicato 
combativo e que desenvolve várias 
ações de luta em defesa dos direitos e 
conquistas dos trabalhadores. São 
exemplos destas iniciativas: as ações de 
insalubridade e descanso renumerado os 
quais não tomavam as providencias 
cabíveis. A atual gestão da Entidade 
Sindical continuará tomando todas as 

Sindhoteleiros/RN tem nova diretoria

medidas necessárias e cabíveis para 
continuar no rumo certo das grandes vitórias 
para os trabalhadores.
 O Hotel Praiamar conseguiu uma 
grande façanha superar o Hotel Esmeralda 
tornado-se o 1º lugar em irregularidades 

trabalhistas. Neste Hotel uma das urnas 
fixas que foi impedida de entrar, mesmo 
após o Hotel ser notificado dentro do prazo 
legal da realização da eleição, o que 
caracteriza prática de anti-sindical. 
 Outro fato que merece repúdio dos 

trabalhadores foram as ações impetradas 
pelos membros da gestão do finado falso 
sindicato na Justiça do Trabalho e no 
Ministério Público do Trabalho para barrar 
as eleições.
 Como todos foram sofreram uma 
derrota vergonhosa nas eleições, agora 
mudam de estratégia. A tática agora é 
dividir para governar. 
 Os patrões estão apoiando a 
fundação de sindicatos fantoches por 
membros destituídos do Sindhoteleiros/RN 
para representar os trabalhadores 
hoteleiros em cada região do estado. Estas 
entidades serão representadas por 
marionetes comprometidas apenas com os 
interesses dos empresários do setor.
 Um exemplo disto está ocorrendo 
em Pipa. Estes membros convocaram 
uma assembleia, mas usam como laranja 
u m a  p e s s o a  j á  a f u n d o u  o 
Sindhoteleiros/RN em dívidas e prejuízos 
nas conquistas da categor ia.  Os 
trabalhadores devem estar lembrados 
que estes mesmos indivíduos andaram 
cobrando dinheiro para uma associação 
no município de Tibau do Sul que na 
verdade servia para aplicar trambiques na 
categoria.
 A categoria deve ficar vigilante a 
e s t a s  m a n o b r a s  e  n ã o  a s s i n a r 
documentos sem antes consultar o 
Sindhoteleiros/RN.

 

Informativo do Sindicato dos Empregados no 
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Empreendimentos Turísticos Ltda;  Andamento: 
aguardando audiência.

Processo: 0116451-59.2012.8.20.0001; Parte 
Contrária: Maurício Rodrigues do Nascimento; 
Andamento: aguardando julgamento.

Processo: 40500-78.2012.5.21.0002 (ACC); 
Parte Contrária: RJ Hotelaria Ltda (Dunnas 
Motel); Andamento: aguardando julgamento.

Processo: 74300-91.2012.5.21.0004 (ACC); 
Parte Contrária: Araça Empreendimentos Ltda.; 
Andamento: Aguardando julgamento de ED.

Processo: 54100-66.2012.5.21.0003 (ACum); 
Parte Contrária: Safe Locação de Mão de Obra e 
Serviços Ltda; Andamento: Aguardando julga-
mento de ED.

Processo: 40500-09.2011.5.21.0004 (ACC); 
Parte Contrária: Safe CNB Hoteis e Turismo Ltda. 
(Hotel Residence Praia); Andamento: Execução.

Processo: 48300-60.2012.5.21.0002 (ACC); 
Parte Contrária: Motel Aconxego (Dinarte 
Andrade de Lima ME);  Andamento: Execução.

Processo: 86800-80.2012.5.21.0008 (ACC); 
Parte Contrária: Equip Eventos Sonorização e 
Iluminação Ltda; Evenmar Empreendimentos 
Turísticos Ltda; Andamento: Julgado improce-
dente.

Processo: 41100-93.2012.5.21.0004 
( A C u m ) ;  P a r t e  C o n t r á r i a :  A r a ç a 
Empreendimentos Ltda.; Andamento: 
Recurso para 2ª instância.

Processo: 56300-25.2012.5.21.0010 
(ACC); Parte Contrária: B&M Administração 
e Consultoria de Hoteis Ltda ME; Condomínio 
B lue  Mar l i n  Reso r t  Spa  Co tove lo ; 
Andamento: Recurso para 2ª instância.

Processo: 2600-03.2013.5.21.0010 (ACC); 
Parte Contrária: Condominio Blue Marlin 
Resort Spa Cotovelo;  Andamento: Recurso 
para 2ª instância.

Processo: 47200-67.2012.5.21.0003 
(ACum); Parte Contrária: Condomínio 
Potengí Flats (Potengí Flat);   Andamento: 
Recurso para 2ª instância.

Processo: 187900-27.2011.5.21.0004 
(ACC);  Parte Contrária: Coral Plaza 
Administradora Hoteleira Ltda;  Andamento: 
Recurso para 2ª instância.

Processo: 71000-21.2012.5.21.0005 
(ACC) ;  Pa r te  Con t rá r i a :  Exc lus i va 
Empreendimentos Ltda;  Andamento: 
Recurso para 2ª instância.

Processo: 108900-44.2012.5.21.0003 
(ACC); Parte Contrária: Hotel Porto do Mar 
Ltda ; Andamento: Recurso para 2ª instância.

Processo: 43600-32.2012.5.21.0005 
(ACC); Parte Contrária: Marsol Hotéis e 
Turismo S/A; Andamento: Recurso para 2ª 
instância.

Processo: 40600-33.2012.5.21.0002 
(ACC); Parte Contrária: Motéis Caribe Ltda; 
Andamento: Recurso para 2ª instância.

Processo: 186900-92.2011.5.21.0003 
(ACum); Parte Contrária: Safe Locação de 
Mão de Obra e Serviços Ltda - ME; 
Andamento: Recurso para 2ª instância.

Processo: 187000-53.2011.5.21.0001 
(ACum); Parte Contrária: Condomínio 
Ayambra Residencial Hotel ; Andamento: 
Recurso para 3ª instância.

Momento da apuração das urnas.

junho de 2013

Votação no Esmeralda Praia Hotel.

Presidente e mesário de urna.

Leneilce Tomaz da Silva
Maria Lúcia Pereira
Francisca das Chagas Pereira
Francisco Charley Mateus
Edinilson Ferreira da Silva
Márcio Roberto de Souza
Francisco Sandi de Souza
Francisco Canindé Tomaz
Cleber Pereira Martins

Diretoria
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Conquistas salariais da categoria

PERCENTUAL INDICE DE 

DATA BASE 1º PISO 2º PISO
ACIMA DO PISO VALOR LIMITE INFLAÇÃO DO PERIODO

2004/2005 R$ 275,00 (8,26%) R$ 305,00 (8,15%) 7,25% R$ 850,00 7,06%

2005/2006 R$ 310,00 (12,72%) R$ 340,00 (11,47%) 7,87% R$ 900,00 5,69%

2006/2007 R$ 367,50 (18,54%) R$ 402,50 (18,38%) 3,47% R$ 1.050,00 3,14%

2007/2008 R$ 400,00 (8,84%) R$ 435,00 (8,07%) 3,16% R$ 1.140,00 4,46%

2008/2009 R$ 425,00 (6,25%) R$ 465,00 (6,89%) 4,18% R$ 1.000,00 5,90%

2009/2010 R$ 470,00 (10,58%) R$ 490,00 (5,37%) 4,18% R$ 1.000,00 4,31%

2010/2011 R$ 520,00 (9,03%) R$ 540,00 (9,07%) 4,18% R$ 1.000,00 5,91%

2011/2012 R$ 560,00 (9,28%) R$ 585,00 (9,23%) 5,00% R$ 1.000,00 6,50%

2012/2013 R$ 640,00 (14,28%) R$ 665,00 (13,67%) 5,50% R$ 1.100,00 5,84%

2013/2014 R$ 695,00 (8,59%) R$ 725,00 (9,03%) 6,30% R$ 1.100,00 5,71%(Previsão)

Evolução salarial dos trabalhadores de hotelaria, bar, restaurante e similares

OBS.: OS SALARIOS PAGOS ACIMA DO VALOR LIMITE, SERÃO REAJUSTADOS ATRAVES DE LIVRE NEGOCIAÇÃO.

Cumim Passador Cozinheiro(a)

Aux. De Cozinha Carregador Merendeiro(a) Trabalhador

Aux. De Lavanderia Lavadeiro/Roupeiro Camareira/Garçon Maritimo PERCENTUAL

DATA BASE ACIMA DO PISO

2010/2010 R$ 515,00 R$ 515,00 R$ 566,00 R$ 619,00 Não Existia Não Existia R$ 47,00 5,11% R$ 1.000,00

2011/2011 R$ 560,00 (8,73%) R$ 585,00 (13,6%) R$ 602,79(6,5%) R$ 659,25(6,5%) esta função nos esta função R$ 50,00 6,50% R$ 1.400,00

2012/2012 R$ 642,00 (14,8%) R$ 671,50 (14,8%) R$ 692,00 (14,8%) R$ 756,00 (14,8%) anos anteriores R$ 780,00 R$ 63,00 8,00% R$ 1.400,00

2013/2013 R$ 698,00 (8,71%) R$ 730,00 (8,71%) R$ 761,00 (10,0%) R$ 832,00 (10,0%) R$ 947,20 R$ 858,00 (10,0%) R$ 69,00 7,00% R$ 1.500,00

Tabela de Reajuste de terceirização de mão de obra de acordo com a função

Vale AlimentaçãoFunções

VALOR LIMITE

Capeiro(a) Aux. De Nutrição

Acordos Coletivos trazem direitos e benefícios aos trabalhadores
 

È
cada vez maior o número de 

empresas que f i rmam Acordos 
Coletivos com o Sindhoteleiros/RN. 

E s t e s  i n s t r u m e n t o s  l e g a i s  q u e 
implementam benefícios e direitos para os 
trabalhadores do setor privado como 
também no setor terceirizado.
 Luta – Os Acordos Coletivos 
assinados foram frutos da luta sindical. O 
Sindhoteleiros/RN provoca as empresas 
através da  SRTE - Superintendência 
Regional de Trabalho e Emprego em Mesa 
d e  E n t e n d i m e n t o .  O  S i n d i c a t o 
encaminhou denuncias dos trabalhadores 
de práticas abusivas recorrentes de várias 
empresas hote le i ras da Cidade de 
Natal/RN.
 Entre as queixas relatadas estão: 
a taxa de serviço ou pontos, folgas, 
feriados, desvios de funções, folgas 
suprimidas e o número de apartamentos 
atendidos pelas camareiras em seu 
horário de serviço. Os Hotéis denunciados 
foram Pestana, Praiamar, Esmeralda, 
Ocean Palace, Pirâmide, Natal Mar Hotel, 
Porto do Mar, Natal Dunas, Toulouse 
Motel, D Beach Resort, Bello Mare, 
Marsol, Vip Praia Hotel e Ponta do Sol 
Praia Hotel.

 Em virtude desta ação sindical, as 
empresas estão assinando os Acordos 
Coletivos, entre as quais:   Serhs Hotéis -
Nata l ,  Serhs ,  Vi la  de  P ipa ,  Por ta l  de 
Maracajau, Corais de Maracajau, Natal Duna 
Hotel, Visual Praia Hotel e Hotel Parque da 
Costeira.  Lavanderia Arco Iris, Lavanderias - 
Espuma lavanderia, Sol Lavanderia Hospital.
 E s t e s  e m p r e e n d i m e n t o s  e s t ã o 
autorizados a compensar o trabalho realizado 
pelos empregados nos domingos, feriados e 
folgas entre 7 a 30 dias. As demais empresas 
estão que realizarem esta prática estão 
irregulares.
 As Mesas de Entendimento terão 
continuidade com a notificação de mais 10 
empresas sobre as d iscussões destas 
demandas. Os empreendimentos que não 
firmaram Acordo o Sindicato retornarão para a 
SRTE antes de ser direcionada ao Ministério 
Público do Trabalho.
 P a r a  o  p r e s i d e n t e  d o 
Sindhoteleiros/RN, Sandoval Lopes, existem 
hotéis que tem se mostrado abertos ao diálogo 
para resolver da melhor maneira possível cada 
s i tuação que  es te ja  des favoráve l  aos 
t r a b a l h a d o r e s .  A l u t a  c o n t i n u a  p a r a 
regu lamen ta r  a  a t i v i dade  l abo ra l  das 
camareiras.

Assembleia Hotel Serhs Natal. Assembleia Hotel Visual.

Assembleia na Lavanderia Espuma. Assembleia no Hotel Parque da Costeira.
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NOTAS
Subsedes do Sindhoteleiros tem 

atendimento ampliado
 Desde que foram fundadas em 
assembleia realizada no dia 25 de abril 
de 2012, as subsedes dentro da base 
territorial do Sindhoteleiros/RN amplia-
ram sua capacidade de atendimento. O 
objetivo é melhorar ainda mais os 
serviços de assistência jurídica e social 
para a categoria, bem como a forma-
ção de convênios e parcerias para sua 
implementação. Confira os endereços:

Sub Sede Goianinha
End.: Rua Dom Joaquim de Almeida, nº 
88, Sala 04, Galeria Cajá-Manga, Centro 
- Goianinha/RN (Por Trás do Fórum 
Civil). Homologações: Terça e quinta-
feira das 9h às 14h. Atendimento 
Jurídico: quinta-feira das 9h às 14h. 
Fone: (84) 9201-7942 / (84) 8608-7237.

Sub Sede Pipa
End.: Rua Baia dos Golfinhos, s/n, Vila 
Mangueira, Loja 16. Praia da Pipa. Tibau 
do Sul.  de Horário de atendimento:
Segunda a Sexta no período da tarde 
(em fase de experiência para avaliar a 
demanda). (84) 9100-1953.Fone: 

Sub Sede Parnamirim
End.: Rua Aspirante Santos, 158, 
Centro (Rua ao Lado da Igreja 
Metodista). Atendimento (Informa-
ções): Segunda a Sexta das 9h às 16h. 
Homologações: Segunda e quarta-
feira da 9h às 16h. Atendimento 
Jurídico: Terça-Feira das 9h às 14h. 
Fone: (84) 9201-0943 / (84) 8790-8708.

Sub Sede Caicó em breve entrará 
em funcionamento

Sindicato presta contas aos 
trabalhadores

 A  D i r e ç ã o  d o 
Sindhoteleiros/RN de forma democráti-
ca e transparente presta contas aos 
trabalhadores associados. Os exercíci-
os de 2010 (01/12/2010 a 31/12/2010), 
2011 (01/01/2011 a 31/12/2011) e 2012 
(01/01/2012 a 29/02/2012) foram 
apresentados à categoria que pode 
esclarecer dúvidas e fazer encaminha-
mentos sobre os investimentos 
sindicais sobre cada período. Esta é a 
forma que o sindicato conquistou a 
credibilidade e respeito dos seus 
associados.

Sindhoteleiros/RN realiza 
campeonato de futebol em 2012

 Do dia 12 de junho a 7 de 
agosto de 2012 foi realizado o 
C a m p e o n a t o  d e  f u t e b o l  d o 
Sindhoteleiros/RN. Oito equipes 
estiveram na competição que teve 
seus jogos realizados no Clube da 
Telemar. O torneio teve como grandes 
vencedores:
>> Hotel Praiamar (campeão);
>> Hotel Esmeralda (vice-campeão);
>> Hotel Visual (3 lugar):
>> Hotel Parque da Costeira (4 lugar);
>> Artilheiro: Severino Teixeira (Hotel 

Praiamar);
>> Melhor goleiro: Clezio (Hotel 

Visual).
 A grande final ocorreu no dia 13 
de agosto de 2012, ocasião em que foi 
comemorado o Dia do Trabalhador 
Hoteleiro, no Clube da Telemar.

O Sindhoteleiros/RN e seus 
assoc iados ,  bem como  a 
categoria em geral, estão de 

parabéns. No dia 18 de setembro a 
entidade sindical estará completando 70 
anos de luta e de conquistas para a 
categoria.
 A longa história de luta do 
Sindhoteleiros/RN teve momentos altos 
e baixos. O Sindicato chegou a beira do 
abismo devido a irresponsabilidade das 
gestões passadas. 
 Faltava credibilidade, confiança e 
respeito dos trabalhadores com o 
Sindicato. As dívidas impediam a 
entidade ter crédito na praça. Com tantos 
desmandos, a entidade chegou a ser 
conduzida por uma junta governativa 
após intervenção do judicial.
 A categoria elegeu em 2008 e 
reelegeu em 2012 a atual direção do 
Sindhoteleiros/RN. A diretoria foi 
renovada em 50% continuando com a 
posição de defesa dos direitos e 
ampliação das conquistas como nunca 
antes vista pela categoria. Por outro 
lado, o sindicato organizou a luta.
 Hoje, o Sindicato tem uma sede 
fixada no Centro de Natal, presta serviços 
médicos, assistência jurídica gratuita, 
entre outros. No interior do estado, a 
entidade fundou sub-sedes para atender 
as demandas da categoria.
 O Sindhoteleiros/RN seguirá para 
mais 70 anos de forma atuante, 
fortalecido e articulado na defesa dos 
interesses da categoria. Para tanto é 
necessário que os trabalhadores façam a 
sua parte filiando-se ao Sindicato. Unidos 
os trabalhadores podem sempre muito 
mais.

Sindhoteleiros/RN comemora 70 anos de fundação
com programação festiva e esportiva

 III Arraia do 
Sindhoteleiros

Dia 26/06 – Local Albatroz (próximo a 
Praça Cívica). Horário: das 17h às 23h.
Atrações: Geandro Bagaceira e 
Playboys do Forró

Programação festiva

 70 Anos do 
Sinhoteleiros/RN

Dia 23/09 – Local  a Definir, 
Atrações:  surpresa.
Horário: das 9h às 22h. Torneio de 
futebol, piscina e música ao vivo.

Clínico geral:
Terça, quarta e quinta-feira (às 8h.) na 
sede do Sindicato.

Sindhoteleiros/RN oferece os  seguintes serviços:

Atendimento jurídico (advogado):
Segunda, terça e quarta às 14h.
Quinta e sexta-feira às 10h.

Sindhoteleiros/RN apóia 
ações de Escola de Turismo
 O Sindhoteleiros/RN manifestou 
apoio as ações educativas e projetos 
desenvolvidos pela Escola de Turismo e 
Hotelaria Canto da Ilha. O Sindicato vai 
disponibilizar a estrutura física para 
realização dos cursos de qualificação 
profissional. 

Organizada pela 
Contracs-CUT e 
demais centrais 

sindicais, a marcha, que 
conta com apoio dos 
movimentos sociais e 
estudantil,  reuniu deze-
n a s  d e  m i l h a r e s  d e 
t r a b a l h a d o r e s ,  n a 
E s p l a n a d a  d o s 
Ministérios, com o propó-
sito de entregar uma 
pauta de reivindicações 
ao governo federal. A 
d i r e ç ã o  d o 
Sindhoteleiros/RN esteve 
no ato público.

Sindhoteleiros/RN na 7ª Marcha dos Trabalhadores

 A Contracs-CUT, através dos 
s ind icatos f i l iados,  estão 
organizados na rede da Accor 

(um dos maiores grupos internacionais 
de hotelaria). As ações das entidades 
sindicais são articuladas e unidas em 
objetivos comuns de modo a defender 
relações de trabalho mais dignas, 
coesas em direitos, benefícios e salários 
para a categoria em todo o país. No Rio 
Grande do Norte, a Accor administra 
Hotel Ibis em Mossoró/RN. No setor de 
comércio e serviços existem várias 
outras redes sindicais com o mesmo 
objetivo.

Organização sindical dos
trabalhadores(as) da Rede Accor

Sindicato realiza
homenagens
 Dias das Mulheres, Dias das Mães e Dia 
dos Pais são algumas das homenagens prestadas 
pelo Sindhoteleiros/RN aos associados. Estas 
ações envolvem café da manhã, premiações e 
distribuição de brindes como forma de integrar a 
categoria e valorizar o filiado sindical. Participe!!
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Presidente do Sindhoteleiros/RN
faz avaliação de conjuntura

NOTAS

Em entrevista ao Libertação Hoteleira, o presidente do Sindhoteleiros/RN, Sandoval Lopes, fez uma 
avaliação da conjuntura  da luta da categoria. Para ele, a situação da classe trabalhadora está repleta de 
desafios. O sindicalista afirma que apenas com articulação e união dos trabalhadores haverá condições 

avançar nas conquistas.

Política
 Os trabalhadores hoteleiros 
necessitam de mais representantes no 
cená r i o  po l í t i co  i den t i f i cados  e 
comprometidos com as suas necessidades. 
Temos 3 senadores que não tem projetos 
para os trabalhadores, 98% dos deputados 
federais não defendem os trabalhadores; o 
mesmo acontece com 95% dos deputados 
estaduais e dos vereadores. Por isso, existe 
uma grande necessidade que a categoria 
reveja sua maneira de escolher seus 
governantes sendo mais criterioso na sua 
escolha.

PL Gorjetas
 Está em tramitação no plenário do 
Senado a votação do Projeto Lei nº 
252/2007 – PL da Gorjeta. O PL da Gorjeta 
é de extrema importância para os 
trabalhadores do ramo de serviços por 
obrigar a destinação do valor integral da 
gorjeta ao garçom. O Projeto de Lei deve 
garantir que o repasse seja efetuado 
corretamente. Por isso, a Comissão do 
Setor Hoteleiro formada pela Contracs-
CUT está pressionando os parlamentares 
p a r a  g a r a n t i r  e s t e  d i r e i t o  a o s 
trabalhadores. Será necessária intensa 
mobilização em todos os estados para 
conquistarmos os benefícios previstos 
nesta PL. É nesta hora que precisamos de 
parlamentares que defendam a classe 
trabalhadora.

Reivindicações
 Por pressão da CUT e das demais 
centrais sindicais, dois itens da Pauta da 
Classe Trabalhadora entregue à 
presidenta Dilma Rousseff em maio, que 
haviam ficado de fora da Mesa de 
Negociação, foram recolocados na lista 
que está sendo negociada com o governo: 
o fim do Fator Previdenciário e redução de 
jornada para 40 horas sem redução de 
salário.
 Pela proposta dos sindicalistas, 
em junho os itens a serem negociados 
são: emprego doméstico, regulamentação 
da terceirização, implantação dos 
Conselhos do Pronatec e do Pronacamp, 
SINE e Simples Trabalhista. Em julho, 
regulamentação da Convenção 151, 
rotatividade, e reforma agrária. Em agosto, 
informalidade, 10% do Orçamento para a 
saúde, fim do Fator Previdenciário e 
investimento produtivo. Para setembro, 
ficou redução da jornada e tabela do 
imposto de renda e salário mínimo 2015. A 
CUT e Contracs são as entidades de 
defesa dos trabalhadores.

Terceirização
 A CUT e as demais centrais 
sindicais apresentaram ao governo a 
proposta dos representantes dos 
trabalhadores para a regulamentação da 
terceirização, esclarecendo que esta 

negociação tem de ser mais ampla para que os 
direitos dos trabalhadores sejam garantidos, não 
apenas os dos empresários. É necessário parar a 
tramitação do PL 4330 – mais conhecido como 
PL da terceirização - no plenário do Senado. O 
projeto de lei é ofensivo à classe trabalhadora por 
permitir terceirização até mesmo em atividades-
fim das empresas e coloca em risco a 
organização dos trabalhadores. A CUT, junto a 
Contracs-CUT, bem como sindicatos filiados, 
entre os quais o Sindhoteleiros/RN, está 
mobilizada, organizada para ir as ruas e se fazer 
ouvir na mesa de negociação. Você pode fazer 
parte desta mobilização. Veja se quem são os 
parlamentares que apoiam a iniciativa de reduzir 
os direitos dos trabalhadores. Pressionem para 
que os deputados federais  e senadores votem a 
favor da classe trabalhadora.

Negociação Salarial
 A negociação salarial deste ano foi uma 
das mais longas e árduas de nossa história de 
lutas. Foi necessária muita articulação e 
determinação do nosso sindicato para 
continuarmos avançando nas conquistas e 
direitos da categoria. Isso mostra a 
necessidade de maior união e mobilização dos 
trabalhadores junto a entidade. Não há como 
continuarmos nesta luta sem o apoio irrestrito 
da Categoria. O trabalhador deve responder as 
convocações sindicais nas assembléias e nas 
demais atividades sindicais é essencial para 
alcançarmos mais conquistas. 

Copa do Mundo
 Muito foi prometido em investimentos 
na  infraestrutura de mobilidade urbana, 
ampliação e melhoria da rede hoteleira, segu-
rança, saúde pública e em qualificação profissi-
onal para atender a demanda exigente do 
turista durante a realização dos jogos da Copa 
do Mundo em Natal/RN. Porém, o que vemos 
até o presente momento, é que o discurso não 
corresponde a prática. Os relatos dos trabalha-
dores denunciam que existem hospedes que 
compram ventiladores  devido o ar condiciona-
do estar quebrado e receberam descarga 
elétrica em piscina. Se isto acontece com os 
hospedes, imaginem o que acontece com os 
empregados. È uma vergonha que nem a 

realização de grandes eventos na Cidade 
consegue acabar com esta realidade.

Articulação 
 O Sindhoteleiros/RN está articulado 
nacionalmente na luta com outras as entida-
des representativas dos trabalhadores. 
Nacionalmente estamos filiado a CUT - 
Central Única dos Trabalhadores e Contracs - 
a Confederação nacional dos Trabalhadores 
no Comércio e Serviços. A entidade sindical 
ainda se faz representar na Fetracom – 
Federação dos Trabalhadores no Comércio 
de Bens e Serviços da Paraíba e do Rio 
Grande do Norte na qual os diretores do 
Sindhoteleiros/RN, Sandoval Lopes e José 
Hailton, fazem parte da diretoria.

Justiça
 Os tribunais tem sido uma das 
principais frentes da luta na defesa dos 
direitos da categoria. As ações judiciais 
movidas pelo Sindicato têm garantido a 
preservação das condições de trabalho, 
benefícios e salários dos trabalhadores. 
 O Ministério Público do Trabalho tem 
sido um importante parceiro para a preserva-
ção dos direitos dos trabalhadores. Através 
denúncias do Sindicato e dos Trabalhadores, 
várias empresas têm sido autuadas por 
desrespeitar a legislação trabalhista no que se 
refere pagamento de salários, FTGS, assédio 
moral, férias, décimo terceiro salário, entre 
outros. Orientamos que qualquer denúncia 
sobre irregularidades devem ser encaminha-
das ao Ministério Público.

Sócio
 O Sindhotelerios/RN convoca os 
trabalhadores para ingressarem nas fileiras 
sindicais através de sua filiação. Para 
manter a defesa coletiva é preciso que a 
categoria se associe a entidade sindical. Em 
70 anos de história de luta mostra que a atual 
gestão sindical é a mais comprometida com 
sua base com determinação, transparência, 
credibilidade e respeito. Venha você tam-
bém somar nesta luta pela preservação e 
ampliação de seus direitos.

Sindicato recebe homenagem
 O presidente do Sindhoteleiros/RN, 
Sandoval Lopes, recebeu Diplona de Honra 
ao Mérito por relevantes serviços prestados 
à educação e a cultura potiguar. A diploma-
ção ocorreu no dia 19 de janeiro de 2013 
pelas mãos do Presidente do Centro 
Potiguar de Cultura - CPC/RN, Eduardo 
Vasconcelos, e do presidente da Associação 
Norteriogrande de Estudantes - ANE/RN, 
Aldemir da Silva Aguiar.

Encontro regional de mulheres
 A diretora do Sindhoteleiros, Maria 
do Socorro Lima Andrade, esteve presente 
no 3º encontro regional nordeste do 
coletivo de mulheres realizado no dia 9 de 
junho de 2012 pela Contracs-CUT. O 
encontro serviu para retomar a campanha 
pelo não-trabalho aos domingos e feriados 
e as campanhas em defesa da creche e 
pela descriminalização do aborto, assim 
como a redução da jornada de trabalho 
sem redução de salário.

Fetracom-PB/RN realiza Congresso
 A FETRACOM-PB/RN realizou no 
dia 28 de novembro o 2° Congresso dos 
Trabalhadores no Comércio e Serviços dos 
Estados da Paraíba e Rio Grande do Norte. 
Com a temática "O Trabalho é mais 
Decente, com Vale-Alimentação". A 
programação envolveu exposição e 
debates, balanço e perspectivas para o 
próximo triênio e a eleição corpo diretivo da 
FETRACOM-PB/RN. 

Negociação Coletiva
 A direção do Sindhoteleiros/RN e 
demais sindicatos e federações filiados 
nos estados de RN, PB, PE, AL, SE e BA 
estiveram presentes na Oficina formativa 
sobre Negociação Coletiva que foi 
realizada nos dias 23 e 24 de maio de 
2013, em Natal/RN. A oficina teve como 
objetivo preparar os dirigentes para as 
mesas de negociação.

Redução da informalidade
 Dando continuidade às atividades 
do Projeto “Redução da Informalidade por 
meio do Diálogo Social” desenvolvido pelo 
DIEESE, o Sindhoteleiros/RN participou 
junto com atores sociais da I Oficina de 
Diálogo Social que foi realizada em 
Natal/RN, entre os dias 27 e 28 de maio de 
2013. O evento possibilitou definir estraté-
gias para reduzir a informalidade no setor 
de bares e restaurantes. 

Saúde e segurança do trabalhador 
 A Contracs-CUT realizou nos dias 
15 e 16 de maio o 2 Seminário Nacional de 
Saúde e Segurança, em Fortaleza (CE). O 
encontro debaterá a política nacional de 
saúde e segurança do trabalhador, o 
assédio moral e sexual, a ergonomia do 
trabalho, a seguridade social e a saúde do 
jovem, da mulher e da população negra. O 
Sindhoteleiros/RN esteve presente no com 
os diretores Márcio e Socorro.

Sindhoteleiros tem lado na defesa 
dos trabalhadores

 O Sindteleiros/RN coloca aos 
trabalhadores sócios ou não que o sindicato 
tem lado que é a defesa da categoria. A 
classe patronal está unida pela defesa dos 
interesses das empresas. Por isso é 
importante que os trabalhadores não 
acreditem quando alguns patrões e gerentes 
afirmam que o sindicato não luta pelos seus 
direitos. Procure se informar o que a entidade 
f a z  e m  s u a  d e f e s a .  A c e s s e 
www.sechesrn.com.br,  Facebook: 
sindhoteleiros.rn @sindhoteleiros  e Twitter: . 

Presidente do Sindhoteleiros/RN, Sandoval Lopes.



6 junho de 2013

Fatos e Fotos

Marcha pelo direito do
trabalhador(a) em Brasília.

Homenagem ao Presidente - 
Palestra sobre Racismo e Discriminação

III Café da manhã em homenagem
ao Dia das Mulheres.

Reunião com os trabalhadores
da SAFE.

Reunião de diretoria do Sinhoteleiros/RN

Debate sobre redução
da informalidade.

Greve das empresas
terceirizadas de nutrição em hospitais.

Ato público contra 
a corrupção em Natal/RN.

Assembleia no 
Serhs Natal Grand Hotel.

Encontro sobre trabalho decente. Encontro das Mulheres
em João Pessoa/PB

Assembleia no Hotel Visual. Debate sobre os trabalhadores 
Rede Accor em São Paulo.

Festa do Trabalhador Hoteleiro
em 2013 com Banda Grafith.

8º Congresso da Contracs/CUT. II Arraiá do Sindhoteleiros/RN.

I Encontro do Setor Hoteleiro. Fiscalizando a eleição da CIPA 
no Hotel Esmeralda.

Reunião com trabalhadores
do Motel Dunas

Reunião da mesa tripartite.


