Filiado a CUT @ a Canlracs

Libertacao
Hoteleira

diretoria do Sindhoteleiros/

RN convoca a categoria para

iniciar a Campanha Salarial
2009/2010. Os trabalhadores estdo
sendo mobilizados para uma nova e
decisiva fase de luta pela manutengdo
e ampliagdo de suas conquistas.

Participacdo

Esta luta comega com a par-
ticipagdo dos trabalhadores na as-
sembléia geral extraordinaria que
sera realizada no dia 24 de abril, as
15h, para a provagdo da pauta das
reivindicacGes. A categoria precisa
se manter mobilizada para a luta
que se seguira nos proximos meses.

Vamos todos a sede do
SECHES/RN. Faga valer a sua deci-
sdo e luta!

Apds a aprovagdo em assem-
bléia, a diregdo do Sindhoteleiros/
RN vai encaminhar a pauta para o
sindicato patronal para que sejam
iniciadas as negociagdes. Todo o
processo sera registrado nos jor-
nais do Sindicato e no site
www.sechesrn.com.br.

Contribuicao

Sindhoteleiros/RN inicia
Campanha Salarial 2009/2010
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Categoria vai discutir a taxa
de fortalecimento sindical

Parper)

O trabalhador tem a opor

a assembléia que discutira a

pauta de reivindicagBes da

categoria também sera discu-
tida taxa assistencial ou de fortaleci-
mento do Sindhoteleiros/RN. Ao longo
dos anos varios descontos
assistenciais praticados que variaram
de 5% a 8%. Mas a diferenga é que
agora nesta gestdo, o Sindicato cha-
ma os trabalhadores para discutir as
claras esta contribuigdo.

Discussao

A diregdo do Sindicato vai pas-
sar para a provagdo o percentual de
4%. Portanto, menor que a praticada
dos anos anteriores.

Os trabalhadores precisam
entender que o Sindhoteleiros/RN
para se manter funcionando precisa
de suas contribui¢des. Hoje, dos 60
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de discutir as finangas do Sindicato.

mil trabalhadores com carteira assi-
nada na categoria, apenas 4% sdo
filiados ao Sindicato.

Estes sdo os que mantém com
a mensalidade de apenas 2% de seus
salarios a entidade com condigbes de
manter a luta, mas que infelizmente
ainda ndo cobre as despesas mensais.
Um alento para as finangas do Sindi-
cato surge com a contribui¢do anual
quando a diregdo coloca as finangas
em dia.

Antes da atual gestdo as finan-
¢as do Sindicato estavam totalmente
irregulares. Agora existe um controle e
as contas estdo sendo gradualmente
colocadas em dia. Com esta diretoria
todo o investimento do trabalhador no
Sindicato passard a ser fiscalizado
pela prépria categoria através da pres-
tagdo de conta anual. Aguardem!

Procuradoria
Regional do
Trabalho é acionada
contra empresas -
Pag. 2

alfeom re.'! 5|§ao~dc perdas

| 0
S T '.}
f_ ~~.| .' i

A

Jora extr. ara"|.30‘lias;

A0 My
em estiver emula de

se Ie|

Servicos

icagﬁes
1y

e%l‘ﬁ 'rao

|cen§a-mater{1|dade de

Nt grzla .;ir

- Liberagao p!ra acompanhamente d'§ familia

tratamento

h w

- Transﬂ)rte graNto ao trabalh

[
!

\.'&1-

mesles,

édico comp vado,

Filiacao é uma questao de categoria

O trabalhador que se associa ao Sindhoteleiros/RN tem mais beneficios como assisténcia
médica-odontolégica, protegdo juridica e prote¢do e ampliagdo dos seus direitos.

filiagdo ao um sindicato deve

ser um ato espontaneo e cons-

ciente de que sé através dele
que uma categoria obtém suas con-
quistas coletivas. Com os trabalhado-
res do comércio hoteleiro e similares
ndo é diferente. Além da assisténcia
médica-odontoldgica em diversas es-
pecialidades, o trabalhador hoteleiro,
dos bares e restaurantes tem ao seu
dispor servigos de protegdo e amplia-
¢do dos seus direitos.

Conquistas

Foi através do Sindiacto dos
trabalhadores hoteleiros que a cate-
goria conquistou o seu piso salarial,
os 25% do adicional noturno, as ho-
ras extras com 70% e os 30% de que-
bra de caixa. Estas conquistas dos tra-
balhadores podem e devem ser ampli-
adas.

Sandoval Lopes fala
sobre a luta para
reerguer o
Sindhoteleiros/RN -
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Para isso, basta que os traba-
lhadores participem da vida sindi-
cal. Participar das assembléias, fa-
zer denuncia contra o patrdo que
desrespeita os seus diretos traba-
lhistas, atender sempre que possivel
as mobilizagdes do Sindhoteleiros/
RN sdo algumas delas. Assim, o Sin-
dicato como o representante da ca-
tegoria pode acionar através se sua
assessoria juridica os mecanismos
legais de conciliagdo e protegdo ao
trabalhador tais como a Superinten-
déncia Regional do Trabalho, Minis-
tério Publico do Trabalho e o Tribu-
nal de Justiga da 212 Regido.

Bem estar

Além da rede de defesa e am-
pliagdo dos seus direitos,a entidade
sindical também oferece ao seu tra-
balhador associado servigos ligados

Dia do
Trabalho
tera
festividade -
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ao bem estar da categoria. Trata-se
da assisténcia médica-odontoldgica
oferecida na sede do Sindicato e que
tem como especialidades Clinico Ge-
ral, Ginecologia, Odontologia,
Fonoaudidlogo e Pediatria. Procure
se informar no Sindicato sobre os
dias e horarios de atendimento.

Ainda dentro deste aspecto, o
Sindicato dos trabalhadores hotelei-
ros também promove torneios de fu-
tebol society e festas de confraterni-
zagdo como o 12 de Maio e do Dia do
Trabalhador Hoteleiro.

Participagdo

Com tudo isso ndo adianta fi-
car parado e reclamar das condigdes
de trabalho e salario. Procurar o Sin-
dicato apenas quando tem que resol-
ver suas pendéncias ou dificuldades
trabalhistas sem se filiar é desvalo-
rizar-se como categoria e a entidade
que o representa.

Faca como muitos outros e in-
gresse com quem estd no dia-a-dia
na sua luta. Procure o
Sindhoteleiros/RN e filie-se assim
podemos manter e ampliar a assis-
téncia a categoria. Informe-se pelo
Fone/Fax (84) 3611-9252, pelo site
www.sechesrn.com.br e/ou pelo e-
mail sindicato@serchesrn.com.br.
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Fique atento aos seus

Equiparagao Salarial

O trabalho de igual valor sera
o que for feito com igual produtivida-
de e com a mesma perfeigdo técnica
entre pessoas cuja diferenga de tempo
de servigo ndo for superior a dois anos.
Sendo idéntica a fungdo, a todo traba-
lho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade,
correspondera igual saldrio, sem dis-
tingdo de sexo, nacionalidade ou ida-
de (art. 461 da CLT).

Trabalho do menor

O artigo 402 ao 441 da CLT tra-
ta do Trabalho do Menor estabelecen-
do as normas a serem seguidas por
ambos os sexos no desempenho do tra-
balho deve ser fixada em edital na em-
presa. A nossa Constituigdo Federal,
em seu artigo 79, inciso XXXIII consi-
dera menor o trabalhador de 16 a 18
anos de idade. Ao menor de 16 anos é
vedado qualquer trabalho, salvo na
condigdo de aprendiz a partir de 14
anos.

Outras caracteristicas no con-
trato de trabalho com menores: sdo
proibidos de trabalhar no horario das
22h as 5h (considerado como notur-
no); é licito ao menos firmar recibos
de pagamentos, mas a rescisdo, deve-
ra ter a representagdo dos pais ou res-
ponsaveis legais; mesmo que o menor
fique afastado para cumprimento de
servico militar e ndo receba nenhum
vencimento da empresa, devera ter seu
FGTS depositado més a més.

Auxilio-Doenga

0O empregado, durante o perio-
do que fica afastado percebendo auxi-
lio doenga previdenciario, tem seu con-
trato suspenso.

Acidente de Trabalho

No afastamento por acidente de
trabalho ocorre a interrupgdo do con-
trato considerando-se todo o periodo
de efetivo servigo. O contrato ndo so-
frera solugdo de descontinuidade, vi-
gorando plenamente em relagdo ao
tempo de servigo.

Justica

Estabilidade Proviséria

A legislagdo previdenciaria de-
termina que o empregado que sofrer
acidente do trabalho terd assegurada
a manutengdo de seu contrato de tra-
balho pelo minimo de 12 meses a con-
tar da cessdo do auxilio-doenga
acidentario, independente da conces-
sdo de auxilio-acidente.

Contratacdo de portador de
deficiéncia

A Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de De-
ficiéncia é o conjunto de orientagdes
normativas que objetivam assegurar
o pleno exercicio dos direitos indivi-
duais e sociais das pessoas portado-
ras de deficiéncia fisica. A sua politica
nortear-se-a pelos seguintes principi-
os: do desenvolvimento de agdo con-
junta do Estado e da sociedade civil;
do estabelecimento de agdo conjunta
do Estado e da sociedade civil e do res-
peito as pessoas portadoras de defi-
ciéncia.

Aempresa com 100 ou maisem-
pregados deverd preencher de 2% a 5%
dos seus cargos, com beneficiarios re-
abilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas na seguinte
proporgdo: até 200 empregados 2%; de
201 a 500 empregados 35; de 501 a
1.000 empregados 4% e de 1.001 em
diante 5% (base de art. 93 da Lei n2
8.213/1991).

De acordo com o Decreto 914/
1993, pessoa portadora de deficién-
cia é aquela que se apresenta, em ca-
rater permanente, perdas ou anorma-
lidades de sua estrutura ou fungdo psi-
coldgica, fisioldgica, ou anatémica,
que gerem incapacidade para o de-
sempenho de atividade, dentro do pa-
drdo considerado anormal para o ser
humano.

Embora parega ser um assunto
recente, as normas legais que assegu-
ram o pleno exercicio dos direitos in-
dividuais e sociais das pessoas por-
tadoras de deficiéncias e sua efetiva
integragdo social estdo em vigor des-
de 1989, com a publicagdo da Lei
7.853, de 24 de outubro de 1989.

Procuradoria Regional do Trabalho
é acionada contra empresas

diregdo do Sindhoteleitos/RN

tem acionado a Procuradoria

Regional do Trabalho contra ir-
regularidades cometidas por empre-
sas contra seus empregados. Este re-
curso tem sido cada vez mais utiliza-
do pelo Sindicato pelo fato de mesmo
depois de advertidos pela entidade
sindical continuam rescindindo nos
delitos contra a categoria (veja ao
lado relagdo das empresas delatadas).

O desrespeito vem em forma da
ndo concessdo de folgas semanais, da
ndo assinatura do livro de ponto, do
ndo pagamento do 132 saldrio, da re-
tengdo de carteira de trabalho, de as-
sédio moral e sexual, da retirada do
intervalo do almogo, desrespeito a li-
cenga maternidade, entre outros. To-

dos os estabelecimentos envolvidos
foram notificados para assinar para
assinar seus Termos de Ajuste de Con-
duta.

Para a diregdo do Sindicato ndo
ha justificativa para os empresarios
realizarem estas irregularidades. Além
do constrangimento de responder ju-
ridicamente pelas irregularidades, as
empresas também acabam sujeitas a
pagar elevadas multas pela Procura-
doria do Trabalho.

Relagdo de algumas das empresas
denunciadas pelo Sindhoteleiros/RN
- Restaurante Panela de Barro;

- Esmeralda Praia Hotel;
- McDonald’s;
- Rosa Nautica Ltda.

Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares do RN
Filiado a CUT e a Contracs

Diretoria Executiva
Presidente: Sandoval Lopes
José Camilo da Silva

José Hailton Cesario da Silva
iris do Céu Claro de Carvalho

EXPEDIENTE

Jornalista Responsavel: Adriano Medeiros DRT/RN n.°985

Rua Expedicionario Rodoval Cabral, 09 — Centro — Natal/RN
CEP 59025-540 - Fone/Fax: (84) 3611-9252
www.sechesrn.com.br — sindicato@serchesrn.com.br

Maria do Socorro Lima Andrade
leidson Gomes da Silva
Marcos Anténio da Silva

# Libertagao
= Hoteleira

Jornada de Trabalho de

Telefonista

Por forga do dispositivo no arti-
g0 227 da CLT, aJornada de Trabalho do
empregado que exerga o cargo de tele-
fonista deverd ser no méaximo de 6 ho-
ras (continuas) diarias e no maximo 36
horas semanais.

Intervalos para o descanso

Em qualquer trabalho continuo,
cuja duragdo exceda de 6 horas, é obri-
gatoria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, o qual
serd, no minimo, de 1 hora e, salvo acor-
do escrito ou convengdo coletiva em
contrario, ndo podera exceder de 2 ho-
ras.

Licenga Maternidade

A gestante tem o direito a licen-
¢a-maternidade de 180 dias, sem pre-
juizo do emprego e do salario. O sala-
rio-maternidade é devido a segurada da
previdéncia social, durante 180 dias
com inicio 28 dias antes e término 91
dias depois do parto, podendo ser pror-
rogado.

Em caso de parto antecipado, a
mulher terd direito aos 180 dias pre-
vistos na Lei. O inicio do afastamento
do trabalho da segurada empregada
serd determinado com base em atesta-
do médico ou certiddo de nascimento
do filho.

Contrato de Experiéncia

O contrato de experiéncia é uma
modalidade do contrato por prazo de-
terminado, cuja finalidade é a de verifi-
car se o empregado tem aptiddo para
exercer a fungdo para a qual foi contra-
tado.

Pagamento do salario-

maternidade

Para os beneficios requeridos a
partir de 01.09.2003, tendo em vista a
vigéncia da Lei 10.710/2003, cadé a em-
presa pagar o salario-maternidade de-
vido a respectiva empregada gestante.

Acdo

direitos

Escala de Revezamento

As empresas legalmente autori-
zadas a funcionar nos domingos e feri-
ados devem organizar escala de
revezamento ou folga para que seja
cumprida a determinagdo do artigo 67
e seu paragrafo unico da CLT:

“Art. 67 —Serd assegurado a todo
empregado um descanso semanal de 24
horas consecutivas, o qual, salvo moti-
vo de conveniéncia publica ou necessi-
dade imperiosa do servigo, devera co-
incidir com o domingo, no todo ou em
parte. Paragrafo tnico — Nos servigos
que exijam trabalho aos domingos com
excegdo quando aos elencos teatrais,
sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada
e constando de quadro sujeito a fisca-
lizagdo.”

Vale-Transporte

O Vale-Transporte constitui be-
neficio que o empregador antecipard ao
trabalhador para utilizagdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vive-versa. O Vale-Transpor-
te é utilizdvel em todas as formas de
transporte coletivo publico urbano ou,
ainda, intermunicipal e interestadual
com caracteristicas semelhantes ao
urbano, operado diretamente pelo po-
der publico ou mediante delegagdo, em
linhas regulares com tarifas fixadas
pela autoridade competente.

Sdo beneficidrios do Vale-Trans-
porte os trabalhadores em geral e os
servidores publicos. O empregador que
fornece ao beneficiario transporte pré-
prio ou fretado que ndo cubra integral-
mente todo o trajeto devera fornecer
Vale-Transporte para os segmentos da
viagem que ndo foram abrangidos pelo
transporte fornecido.

“Nao ha fiscal
melhor do que o
trabalhador consciente
de seus direitos”,
Sandoval Lopes

Trabalhador também deve
denunciar o mau patrao

dire¢do do Sindhoteleiros/RN

estd diariamente empenhada

para proteger os direitos traba-
lhistas da categoria. O Sindicato tem
movido agdes junto ao Ministério do
Trabalho contra os donos hotéis, res-
taurantes, bares, motéis e similares
por préticas de assédio moral e sexual,
pela ndo assinatura de Carteira de Tra-
balho, pelo ndo respeito a carga hora-
ria do trabalhador e os atrasos cons-
tantes no pagamento de saldrios. Esta
acdo sindical tem pressionado estes
estabelecimentos a rever sua politica
exploradora e gananciosa de obter mais
lucros em detrimento a integridade da
categoria. Mas para este trabalho ter
maiores resultados é preciso que o tra-
balhador também participe denuncian-
do o mau patrdo.

Denuncia

Cabem os trabalhadores dos es-
tabelecimentos trazerem indicios mais
concretos das irregularidades a dire-
¢do doSindhoteleiros/RN (vejaao lado
relagdo das empresas). Isso porque o
Sindicato trabalha com dentincia bem
formulada para ter éxito em suas agdes.

0 Sindhoteleiros/RN mantém
sob sigilo a identidade do trabalhador

denunciante. Se o0 mesmo autorizar
ainda assim serd feita uma avaliagdo
para saber se realmente é preciso usar
a identificagdo.

A dentncia ao Sindhoteleiros/
RN é o meio do qual o trabalhador ndo
deve se omitir em utilizar para reverter
as injusticas praticadas pelos patrdes.
Apods a minuciosa apuragdo dos fatos,
o Sindicato encaminha as denuncias
para o Ministério Publico do Trabalho.

As praticas exploradoras con-
tra o trabalhador assumem diversas
feigdes. Muitas delas sdo cometidas em
virtude do desconhecimento que os tra-
balhadores tém de sues direitos. Por
isso, em caso de duvidas procurem o
Sindicato onde serdo prestados os es-
clarecimentos cada situagdo.

Relagdo das empresas
suspeitas de irregularidades no
tratamento de seus empregados
Hotéis: Rifdlis, Ocean Palace, Serhs e
Parque da Costeira, Marsol, Marhotel

e Piramide;
Motéis: Caribe, Dunas, Vocé que Sabe,
Cassino e Toulouse;

Bares e Restaurantes: Churrascaria
Mix, Pantanal, Reis Magos, Girafas e
Mc’Donalds.

abril de 2009
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Sindhoteleiros/RN
incrementa meios de
comunicagdo a categoria

Nunca antes na histéria do
Sindhoteleiros/RN houve tantas for-
mas da categoria obter informa-
¢Oes de sua luta como na atual ges-
tdo. O sindicato tem o site
www.sechesrn.com.br atualizado
quase que diariamente, um jornal
trimestral e coloca a disposigdo dos
trabalhadores para tirar duvidas os
telefone (84) 3611-9252. A categoria
deve ficar atenta para estas informa-
¢Oes. A comunicagdo é uma ferramen-
ta imprescindivel para a mobilizagdo
e para manutencdo e ampliagdo de no-
vas conquistas, fazer denuncias con-
tra os maus patrdes e divulgar os ser-
vigos do Sindicato.

Evento sobre Data-Base é
adiado

A diregdo do Sindhoteleiros/
RN anunciou no ultimo jornal da Li-
bertagdo Hoteleira a realizagdo em
margo deste ano de uma palestraem
que seria discutida a Data-Base da
categoria. Infelizmente, o evento teve
que ser adiado. Motivo? Ndo houve
inscri¢des suficientes. Estd na hora
dos trabalhadores despertarem
mais para a vida sindical. Esta é a
unica forma de valorizagdo de toda
a categoria.

O que é uma Data-Base?

A Data-Base é o periodo onde
o Sindicato convoca os trabalhado-
res associados e com suas obriga-
¢Bes em dia com a entidade sindical
para uma assembléia geral confor-
me estabelece o Estatuto de classe.
Essa convocagdo é feita pelo seu pre-
sidente para discutir a pauta de rei-
vindicagdo dos trabalhadores. Ape-
nas a categoria pode dar o aval para
a diretoria de o Sindicato negociar
as clausulas sociais e econdmicas.
Como por exemplo, o percentual de
aumento dos salarios dos pisos sa-
lariais.

Gorijetas sao dos
trabalhadores dos hotéis,
bares, restaurantes e similares

Taxa de servigo e a contri-
bui¢do paga pelo cliente ou hdspe-
de deve ser destinada ao gargom.
Apenas se a empresa tiver um acor-
do com os empregados com
anuéncia do Sindhoteleiros/RN é
que sera feita uma partilha entre o
estabelecimento e seus trabalha-
dores. Em nenhuma situagdo estas
gorjetas devem ficar integralmen-
te com o patrdo. Portanto, se isso
ocorre em seu local de trabalho
procure o Sindicato para que se-
jam tomadas as medidas cabiveis.

Trabalhadores de motéis
reclamam de cobrangas
indevidas

Os trabalhadores dos motéis
do Estado estdo sendo incorreta-
mente obrigados a pagar pelo con-
sumo dos clientes destes estabeleci-
mentos. A dire¢do do Sindhoteleiros/
RN orienta a categoria que, se caso
tenha certeza que ndo falhou nas
suas obrigagdes, ndo aceite estas co-
brangas. Se houver pressdo para que
haja alguma dedugdo de salario de-
nuncie ao Sindicato.

Categoria deve fazer valer

pelo seu intervalo de almogo

Os trabalhadores devem ficar
atentos e ndo abrir mdo de seu inter-
valo de almogo. Muitos tém assina-
do o seu ponto registrando o seu des-
canso e continuam trabalhando. Essa
pratica fortalece essas Empresas

inescrupulosas.
- P J
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Ly Libertagao
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Sandoval Lopes fala sobre a luta para
reerguer o Sindhoteleiros/RN

m Sindicato que esta sendo re-
U nascendo das cinzas. E assim
que a atual diregdo do
Sindhoteleiros/RN sob a presidéncia de
Sandoval Lopes esta encarando sua

Libertagdo Hoteleira- Em que cir-
cunstancias o Sindicato se encontrava
antes de sua gestdo?

Sandoval Lopes - No ano de
2004, apos as eleigdes do Sindicato, co-
megou varios questionamentos de irre-
gularidade contra presidente, Flavio
Teot6nio. Devido as vérias dentincias
administrativas e financeiras contra a
gestdo de Flavio foi formado uma Junta
Governativa clandestina composta por
José Cruz Lemos, Cazuza, Tico, Careca,
Sabino, Roberto, Gilberto e outros com-
ponentes para assumir o Sindicato.

Foi neste periodo que esta Jun-
ta, principalmente o Lemos, chegou a
movimentar RS 120 mil da conta do Sin-
dicato sem prestar conta de como e
quando foram aplicados estes recursos.
Foi nesta mesma temporada que a sede
do Sindicato foi transferida para a Rua
Apodi no Centro de Natal/RN.

Também foi neste periodo que
comegou o processo na Justiga do Tra-
balho para destituir a Junta formada
por Lemos. Por sua vez, os componen-
tes da Junta também moveram agdes
para destituir Flavio Teot6nio. Estas
a¢Bes ndo deram em nada na época.

Libertagdo Hoteleira — Como foi
que se formou o grupo que luta pela
reconstrugdo do Sindicato?

Sandoval Lopes - Como nenhu-
ma das agdes obtiveram éxito para des-
tituir o até entdo presidente Flavio
Teoténio, grupo do qual tenho o privilé-
gio de compor comegou a mudar os
destinos da categoria. E sempre bom
mencionar todos eles para que se faca
o reconhecimento desta luta: Ana, So-
corro, Eliene, Maxima, Camilo, leidson,
Hailton, Denilson, Mirandinha (Isaias),
Olieveira, Zé Mendes e Pacheco. O gru-
po é composto justamente pelos treze
diretores que na época ndo concorda-
ram com a administragdo anterior.

Libertagdo Hoteleira— Como foi
que comegou esta luta?

Sandoval Lopes - Pois bem, este
grupo no final de 2005 e comego de 2006
tentou se reunir com o até entdo presi-
dente e o tesoureiro do Sindicato (Se-
bastido) para questiona-los sobre as
irregularidades nas finangas da enti-
dade.

O presidente e o tesoureiro do
Sindicato neste periodo estavam ausen-
tes da sede do Sindicato da Rua Apodi.
Mas Sebastido captou para o lado de-
les outros diretores, tais como: Chagas,
Carlos e o Rosdlio. No total eram 19
diretores, no entanto seis ficaram de-
fendendo a tese de gastar o dinheiro do
Sindicato e tirar os direitos histdricos
dos trabalhadores.

Apos ndo aceitar estas condi-
¢Bes, o grupo dos treze diretores rema-
nescentes entrou, conforme as normas
estatutarias, no dia 16 de junho de
2006, no cartorio 22 Oficio de Notas com
0 objetivo de destituir o presidente e os
demais diretores que o apoiaram nas
assembléias que foram realizadas nos
dias 4 e 25 de setembro de 2006.

Esta agdo foi toda relatada no
Processo de n21286/2006 da 52 Vara do
Trabalho para a destitui¢do do até en-
tdo presidente e demais membros.

gestdo para se recuperar da crise fi-
nanceira e confianga da categoria cau-
sada pelas desastrosas administragdes
de anos anteriores no Sindicato.
Apds anos de processos e bri-

Libertagdo Hoteleira — Quais
sdo as denuncias
contra o presidente
anterior?

Sandoval
Lopes - As denun-
cias ddo con-
ta de di-
versas
irregu-
larida-
des,
tais
como:
nao
presta-
¢do de
contas, mau adminis-
tragdo do patriménio sindical, paga-
mento com cheques de mensalidade da
entidade sindical nas farras de moteis
(ex: Dunas Motel, Eros Motel e outros).

Ainda houve o ndo pagamento
do 6nibus do Sindicato que rodava a
noite para transportar os trabalhado-
res 0 que ocasionou a suspensdo deste
servigo.

As conseqiéncias destas e de
outras irregularidades estd na
tramitagdo de cinco processos judici-
ais envolvendo o Sindicato.

Libertagdo Hoteleira
—0 que aconteceu de-
pois das denuncias
de tamanho desca-
s0?

Sandoval
Lopes - Diante
desta situa-
¢do, houve
assem-
bléias
nos

presidente ante-
rior e toda a sua di-
retoria foram destituidos. Contudo,
eles ilegalmente realizaram uma nova
elei¢do no dia 9 de outubro de 2006 e
continuaram fazendo irregularidades
no Sindicato.

No dia 19 de margo de 2007
foi realizada outra assembléia para
se criar a Junta Governativa por um
periodo de trés meses conforme esta-
tuto em vigor na época. Neste periodo
acontecia varias agdes na justi¢a, na
Policia Civil, Policia Federal e na Jus-
tica Trabalhista contra os treze dire-
tores do Sindicato legal.

Libertagdo Hoteleira — Flavio
fez o Sindicato virar caso de policia?

Sandoval Lopes — Isso mesmo,
na Policia Civil e na Federal a denun-
cia era pratica de “estelionatario em
Sindicato falso”. Apds uma boa ex-
plicagdo, os Delegados passaram a
emitir Termo Declaratério. Olha sé
a distancia de estelionatério para
um termo declaratério (BO de n2206/
2007-DEFD e N2068/2007-RS/DPF/
RN).

gas judiciais, os trabalhadores dos ho-
téis, bares e restaurantes do Estado
tem em fim uma administragdo junto
aentidade capaz de verdadeiramente
os representar. Com gestdo ousada e

Libertagdo Hoteleira—Quando
foi que finalmente a gestdo anterior
foi destituida?

Sandoval Lopes — Neste perio-
do acontecia o Processo de N200741/
2007 da 12 Vara da Justica do Traba-
lho onde as determinagdes eram to-
das favordveis ao Sindicato da Rua
Floriano Peixoto. No dia 19 de dezem-
bro de 2007, os mandados comega-
ram a ser cumpridos pela Policia Fe-
deral com o fechamento da sede clan-
destina da Rua Princesa Isabel.

“Vamos recost:
a imagem dest
Sindicato junto

sua categoria

Libertagdo Hoteleira — Como se
deu o processo de realizagdo das elei-
¢Oes do SECHES/RN?

Sandoval Lopes —Naquele exato
momento, a Junta Governativa se mu-
dava para a sede atual e comega a pre-
parar as eleigdes sindicais. No entan-
to, naquele periodo a turma destituida
sumiu com grande parte da documen-
tagdo do SECHES/RN, inclusive com os
dados dos associados existentes no
Sindicato.

Com isso foi solicitado a Juiza
da 12 Vara um cadastramento que teve
duas convocatdrias em jornal de gran-
de circulagdo: a 12 no dia 18 de janeiro
de 2008 com trinta dias e a 22 em mar-
¢o com mais trinta dias. O
cadastramento era necessario para sa-
ber a quantidade de associados para
que se fossem feitas as eleigdes. Tudo
foi feito dentro das normas
estatutdrias.

Libertagdo Hoteleira— Quais fo-
ram as chapas inscritas?

Sandoval Lopes — Foram escri-

combativa, Sandoval implementou va-
rias e significativas mudancas no modo
de conduzir a luta da categoria.
Oresultado do trabalho estd no
reconhecimento dos trabalhadores.

tas duas chapas. A Chapa 1 com
intitulada LIBERTAGAO HOTELEIRA e a
Chapa 2 com o nome RENOVACAQO HO-
TELEIRA — JA. Neste periodo ja havia
questionamento da Chapa 02 no Mi-
nistério Publico do Trabalho no pro-
cesso de N2 0206/2004 contra a rea-
lizagdo das eleigbes.

No dia 3 de Junho de 2008, fal-
tando seis dias para eleigBes, nova
audiéncia determinou as regras do
pleito eleitoral, tanto no que se refe-
rente as normais estatutdrias como
as regras acordadas pelo MPT. Mes-
mo que sabendo que a Chapa 2 esta-
va irregular, nés da Chapa 1 ndo en-
tremos no questionamento, pois en-
tendemos que seria mas um forma
de atrasar o processo eleitoral.

No entanto, no dia 9 de junho
de 2008 as elei¢des foram realiza-
das com uma chapa s6, a nimero 1.
A Chapa 2 foi questionada por um
filiado ao Sindicato no processo de
N200817/2008 da 32 Vara.

Uma liminar casou a chapa 2
sendo a sentenca favoravel ao asso-
ciado do Sindicato. Os seus membros
foram destituidos e o seu registro
cancelado.

Neste periodo ja tinha senten-
¢a favoravel a Chapa 1, ainda na 32
Vara, a juiza ja reconheceu ser legi-
timo o processo eleitoral. Assim apds
a votagdo, foi empossada a chapa
vencedora LIBERTACAO HOTELEIRA, no
dia 9 de junho de 2008.

Libertacdo Hoteleira — Entdo fi-
nalmente este pesadelo terminou?

Sandoval Lopes — Com certeza
(risos). Mas para a nossa surpresa
no dia 22 de janeiro de 2009 fomos
convocados para uma audiéncia en-
volvendo as eleig¢des,pois a chapa
destituida questionou a lista de vo-
tantes.

Entendemos que isso ndo dara
em nada. Porque todo o processo elei-
toral foi realizado dentro das nor-
mas estatutarias, MPT e com acom-
panhamento da Justica do Trabalho.

Libertagdo Hoteleira—Entdo é
uma causa ganha. Até porque nin-
guém tem saudades da gestdo ante-
rior...

Sandoval Lopes — Sem sobra de
duvidas. Eles deixaram o Sindicato
com muitas dividas e processos.

Do periodo de 2005 até
fechamento da sede clandes-
tina em 19 de dezembro de
2008, nas Convengdes Cole-
tivas de 2004/2005, 2005/
2006, 2006/2007 e 2007/
2008, acumulamos
perdas histdricas.

Antes a
empresa com-
pensava as ho-
ras  extras

com 150
dias. Agora
com um ano.

Para falar um pouco mais sobre essa
trajetdria vitoriosa entrevistamos
Sandoval cuja gestdo mudou de forma
definitiva os rumos do Sindicato e da
categoria.

Antes tinhamos um gatilho que quan-
do o saldrio-minimo subia tinhamos
um reajuste automatico de 15% do
saldrio-base. Hoje, ndo temos nada.

Antes o Sindicato possuia um
Gol, uma Fiorino, um Uno e duas mo-
tos. Essa frota foi toda perdida.

Tudo isso foi perdido no peri-
odo da Junta falsa de Lemos e do pe-
riodo de Flavio, Sebastido, Francis-
co das Chagas, Olavo Miranda,
Carlos Henrique Bento da Silva,
Rosalio e outros.

Libertagdo Hoteleira — Depre-
daram todo o patriménio do Sindi-
cato?

Sandoval Lopes — Infelizmen-
te, os bens que ficaram sdo os pou-
cos remanescentes da sede da
Floriano Peixoto. Existe a expectati-
va de recuperarmos os bens da sede
clandestina da Princesa Isabel.

Ainda existem processos que
estdo pendentes na Justiga do Traba-
lho como na Civil sobre estas e ou-
tras pendéncias deixadas pela ges-
tdo anterior. Tudo isso gera gastos
ao Sindicato com advogados.

Mas esta luta surte seus re-
sultados. Flavio, Olavo, Carlos e Se-
bastiZo est3o sendo multados em RS
265 mil por descumprimento das de-
terminagdes judiciais. Hoje estas
multas corrigidas chegam a RS 735
mil. Estes valores serdo destinados
ao Sindicato.

Libertagdo Hoteleira — O que a
sua gestdo pretende fazer a respeito
desta gangue travestido de trabalha-
dores?

Sandoval Lopes — O Sindicato
vai convocar todos os trabalhadores
sécios com suas obrigagbes
associativas em dia para autorizar a
nossa diretoria a mover as agbes ca-
biveis dentro das normas estatutarias
e do codigo civil contra os membros
destituidos. Os processos 1286/2006
(5a vara), 00741/2007 (la vara) e
00817/2008 (3a vara) podem ser acom-
panhados no site www.trt21.jus.br.

A punigdo serda bem apropria-
da para os que querem destruir a ima-
gem do Sindicato. Nossa diretoria elei-
ta no dia 9 de junho de 2009 tem a
obrigagdo de continuar reerguendo
esta entidade.

“Iremos puni
responsavei
pela depred
do Sindi




12 de maio

g Libertacao

A categoria tem prestigiado os eventos promovidos pelo Sindicato.

Dia do Trabalhador tera festividade

Hoteleira

Foto: arquivo.

O evento serd realizado no dia 4 de maio no Clube COSERN com a realizagdo de torneio de futebol society, musica ao vivo, feijoada, drea de
lazer com piscinas para os associados em dia com a mensalidade do Sindicato.

s festividades do 12 de maio, Dia de

Trabalho, terdo uma programagdo

voltada para propiciar a integragdo
e confraternizagdo da categoria. A diregdo
do Sindhoteleiros/RN organizara uma pro-
gramacdo voltada ao trabalhador filiado
ao Sindicato no dia 4 de maio no Clube
COSERN, a partir das 8h.

Sera realizada uma celebragdo envol-
vendo a realizagdo do Torneio Inicio e uma
festa com musica ao vivo onde sera servida
uma feijoada. A drea de lazer do Clube esta-
rd liberada para os sdcios e seus depen-
dentes terdo acesso a piscina e demais ins-
talagdes.

Participe vocé também
desta confraternizagdo!

8 de Marco

Torneio Inicio sera em maio

A dire¢do do Sindhoteleiros/RN vai
organizar no dia 4 de maio, no Clube
COSERN, a partir das 8h, o Torneio Inicio.
Trata-se de um campeonato e curta dura-
¢do envolvendo o futebol society.

Todos os trabalhadores dos
hotéis,motéis, bares e restaurantes e si-
milares do Sindhoteleiros/RN e que estdo
em dia com a mensalidade de 2% da enti-
dade sindical podem participar do torneio.
As inscrigbes serdo realizadas na sede do
Sindicato no periodo de 27 a 29 de abril de
2009, das 9h as 17h (veja ao lado).

Participe! Venha somar conosco
neste momento de desportivo! Para maio-

\res informagdes entre em contato com

~N

leidson no telefone (84) 3611-9252.

Regras de participagdo do Torneio Inicio
- Estar em dia com a mensalidade de 2%
do Sindicato;

- Ser funciondrio da categoria hoteleira
, bares e similares;

- Contracheque constando o desconto da
mansalidade sindical de 2% dos ultimos
trés meses trabalhados. A equipe terd que
ter um representante com a documenta-
¢do dos atletas no ato da inscricdo;

- Serdo 16 atletas por equipe;

- As equipes terdo que estar uniformiza-
das e com a bola de futebol society.

Dia Internacional da Mulher tem homenagem e
prestacao de contas da direcdo do Sindhoteleiros/RN

Faixas, distribuicdo de
brindes e antincios em
radios foram algumas dos
recursos utilizados na
maior campanhado
movimento sindical
potiguar destinada a
mulher.

unca antes da histéria do
N Sindhoteleiros/RN a mulher trabalha-

dora recebeu tamanha atengdo como
foi no dia 8 de margo de 2009.

A diregdo do Sindicato preparou a
maior campanha do movimento sindical
potiguar para homenagear e prestar con-
tas de suas a¢des na defesa dos direitos
da mulher trabalhadora do comércio ho-
teleiro, bares e restaurantes.

Recursos

Faixas foram colocadas nos princi-
pais vias utilizadas pelas trabalhadoras.
As mensagens fazem defesa da mulher, es-
pecialmente da categoria.

Também foi veiculada na véspera e
no Dia da Mulher uma mensagem em uma
das maiores radios da cidade, a 95 FM.

Desta forma a direcdo do
Sindhoteleiros/RN prestou contas de suas
acoes em defesa da mulher trabalhadora e
a convocou para se juntar a esta luta atra-
vés da filiagdo ao Sindicato.

Ainda foi distribuido brindes em ho-
téis, restaurantes e similares da grande Na-
tal/RN. E a mulher hoteleira tendo a valori-
zagdo que merece pela diregdo do
Sindhoteleiros/RN.

7

Barraca do Ca-
A ranguejo foi a

grande camped
do Campeonato de Fu-
tebol Society 2008. O
titulo veio depois de
uma partida emocio-
nante com o Restau-
rante Rios.

Aterceira colo-
cada foi o Restauran-
te Farrofa D’Agua. A
competicdo teve ainda
como artilheiros José

de Oliveira Neto
(Miltinho) da
B.Carangueijo e

Damido Fernandes Rest.Rios. O melhor go-
leiro foi Fabio Candido da P.Reis Magos.

Apds o Campeonato, a dire¢do do
Sindicato dos trabalhadores hoteleiros
promoveu uma confraternizagdo onde ndo
parecia que havia vencedores nem
perdedores.

Novo Campeonato
Fique atento que a bola vai rolar na
segunda quinzena de maio. A diregdo do

Campeonato de Futebol Society 2008
Barraca do Caranguejo é

campea nos penais

N\

Foto: arquivo.

Sindhoteleiros/RN vai realizar uma nova
edigdo do Campeonato.

As partidas serdo disputadas to-
das as segundas-feiras no Clube COSERN
com a drea de lazer liberada para os as-
sociados que estejam em dia com o Sin-
dicato.

Acesse www.sechesrn.com.br ou te-
lefone (84) 3611-9252 ou envie mensagem
de texto para sindicato@sechesrn.com.br
para obter mais informagdes.

abril de 2009

Curtas e Rasteiras

Trabalhador ndo deve intimidar-se
contras as pressdes dos patrées

Tem sido cada vez mais comum o proprieta-
rio da empresa através de vigia, porteiro e segu-
ranga ameagar os trabalhadores. Em alguns casos
chegam a dizer que vdo chamar a policia e que vdo
fazer algo contra o empregado. A dire¢do do
Sindhoteleiros/RN adverte a categoria que isso mui-
tas vezes ndo passa de jogo de pressdo para o tra-
balhador pedir as contas. “N3o caia nesse jogo do
patrdo. Se ele der a justa causa, o empregado deve
procurar o Sindicato que vai passar a orientagdo
correta sobre cada situacdo”, afirma a diregdo do
Sindicato. O trabalhador sé ird comparecer a qual-
quer delegacia se for intimado por escrito pelo de-
legado ou pela Justiga. Faga valer os seus direitos.

Fique atento a
sua carga horaria

Os trabalhadores devem trabalhar nos se-
guintes hordrios: 6h corridas com 15 minutos de
intervalo ou 7h com 20 minutos. Por exemplo, se
vocé entrar na empresa as 7h deve permanecer |d
até as 15h20min. tendo um intervalo de 1h entre
as 32 e a 52 hora trabalhada. Fique atento o seu
horario e nunca faga hora mais do que 2h apds a
sua jornada de trabalho. A empresa pode solici-
tar sua permanéncia por mais tempo, mas o em-
pregado faz se quiser. O empregado pode e deve
negociar por escrito com a empresa a compensa-
¢do ou pagamento em dinheiro.

Churrascaria Mix continua a desrespei-
tar os direitos dos seus trabalhadores

N&o foi por falta de aviso. A diregdo do
Sindhoteleiros/RN vai acionar as medidas cabi-
veis contra a Churrascaria Mix. A empresa conti-
nua a desrespeitar os direitos de seus emprega-
dos. O trabalhador ao assinar o contra-cheque
ou termo recisério com menos de um ano de regis-
tro de Carteira de Trabalho deve conferir se os
dados correspondem os valores que lhes sdo de-
vidos. O alerta serve os empregados desta e de
outras empresas.

Sindhoteleiros/RN adverte empresas
para solucionar problemas com seus
empregados

Irachai Suchi Bar Ltda, Restaurante Mira-
gem, Motel Cassino, Pizzaria Reis Magos, Voldan
(Zapia“z Restaurante), Piramide, Parque da Costei-
ra, Marsol, Farol Bar, Maria Helena de Sousa ME (O
Sanduiche) e Hikari Restaurante foram alguns es-
tabelecimentos advertidos pelo Sindhoteleiros/RN
para solucionar os problemas de seus emprega-
dos. Foram situagdes corriqueiras que sdo resolvi-
das com uma ligagdo ou se deslocando diretores
do Sindicato na empresa ou escritdrio contdbil do
estabelecimento. Estas a¢Bes sindicais vém tendo
éxito, mas s6 acontecem porque os trabalhadores
procuram o Sindicato para tentar soluciona-los.

Dire¢do do Sindhoteleiros/RN

programa festa com show de

calouro, corrida de bicicleta
e de rua e luta de jiu-jitsu

A diregdo do Sindhoteleiros/RN esta pro-
gramando para no inicio do préximo semestre uma
festa com show de calouro, corrida de bicicleta e
de rua, bem como luta de jiu-jitsu. Para o show de
calouro tera premiagdes e os melhores colocados
que serdo escolhidos por jurados e platéia.

As competigbes serdo realizadas no dia da
festa. As regras e percursos a serdo divulgados na
proxima edigdo do jornal Libertagdo Hoteleira. Em
todos os eventos havera premiagdes para os qua-
tro primeiros colocados. Apenas os sécios do Sin-
dicato podem participar do evento.

Sindicato participa de audiéncia publica
sobre Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdencidrio

0 Sindhoteleiros/RN vai participar de uma
audiéncia Publica sobre o Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario. O evento sera reali-
zado pelo Férum Estadual de Protegdo ao Meio Am-
biente do Trabalho — FEPMAT/RN no dia 23 de abril,
as 9 horas, no auditério da Assembléia Legislativa.
O objetivo é ampliar o conhecimento e conscientizar
as instituigBes publicas e privadas, entidades dos
trabalhadores e patronais sobre as transformagdes
das condigbes geradoras de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho.
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