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Dissidio Coletivo n.° 0000005-51.2019.5.21.0000

Suscitante: Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares no Estado do Rio Grande do
Norte

Advogado: Roberto Fernando de Amorim Junior

Suscitado: Sindicato Patronal das Empresas Prestadoras de Servicos no Estado do Rio Grande do Norte
Advogada: Mariana Milfont de Souza

Custos Legis: Ministério Publico do Trabalho

Terceiro Interessado: Edmilson Pereirade Assis

1. Dissidio Coletivo - Acordo sobre a totalidade das clausulas -
Homologacdo. Realizada conciliagdo entre os sindicatos da categoria, as
quais ndo contrariam as disposicdes legais regentes das relacdes
trabal histas, sdo homologadas as clausul as acordadas pelas partes, trazidas
em dissidio coletivo.

2. Homologagéo do acordo celebrado entre as partes, nos termos do art.
863, da CLT, art. 487, 111, 'b', do CPC, e art. 105 do Regimento Interno
deste Tribunal .

Relatério

Trata-se de dissidio coletivo de ordem econémica e juridica suscitado pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares no Estado do Rio Grande do Norte -
SINDHOTEL EIROS/RN em face do Sindicato Patronal das Empresas Prestadoras de Servicos no Estado
do Rio Grande do Norte - SINDPREST/RN.

O Sindicato autor expds em sua peticdo inicial (Id f736693), que ndo
obtivera éxito nas tratativas com o Sindicato suscitado quanto a negociagdo coletiva para o exercicio de
2018, com vigéncia de 01/01/2018 a 31/12/2018. Apresentou a pauta de reivindicacdo, com os percentuais
e valores correspondentes as contribuicdes e mensalidades sindicais, taxas de custeio, contribuicdes
confederativas ou outras formas de fonte de custeio, aprovacao da data-base da categoria dos profissionais
na &rea de prestacéo de servicos em primeiro de janeiro, regjuste das bases salariais da categoria e do
valor do vae-alimentagdo, além da manutencéo das demais clausulas relativas a condi¢des de trabal ho,

garantias e penalidades diversas.
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Juntou procuracaéo e atos constitutivos (Ids 61bc242; f495395; b4524ab5;
87514c7), ac6rdao do c. TST em dissidio coletivo anterior (Id 54b339€), comprovantes da negociacdo
prévia (Ids d325807; 95a657c; 81330a9; 32adebl; 58650b8; a5980fd), copias de instrumentos coletivos
firmados pelo Sindicato suscitado, ou por empresas a ele vinculadas, com outras categorias profissionais
(Ids 511e403; 708d41c; 9f99eb4; b83b6e0; 79c2c8a; af18e97; a316099; eb1d9d2), comprovante de
variagdo do INPC (Id dccd4ad40), comprovantes de convocacdo e da realizacéo da assembléia geral da
categoria profissional que aprovou a pauta de reivindicagdes (Id 0110aal; 50da28a; 59af€97) e copia da
CCT 2017/2017 (1d d06f342).

O Suscitado apresentou contestacdo (Id dd74310), na qual arguiu a
preliminar de auséncia do pressuposto de mutuo consentimento, indispensavel a instauracéo do dissidio
coletivo e asseverou que, em nenhum momento, as empresas se recusaram a realizar negociacoes.
Acrescentou que ndo houvera demonstragéo pelo suscitante de autorizagdo para ajuizamento do dissidio
coletivo considerado o baixo quérum da assembléia que deliberou pelo eventual ajuizamento da acao.
Afirmou que todas as clausul as da convencéo coletiva anterior podem ser rediscutidas, ante a aplicacdo da
teoria do conglobamento e a exclusdo da incidéncia da teoria da ultratividade da norma coletiva, apds a
Le n° 13.467/2017, motivo pelo qual a discussdo existente no dissidio ndo se limita ao piso salarial e
auxilio alimentagéo. |mpugnou as clausulas reivindicadas referindo a necessidade de observancia da real
situacdo das empresas e adequagéo a referida lei. Também impugnou os documentos juntados pela
suscitante. Ao final, requereu o acolhimento das preliminares suscitadas, com a extincdo do dissidio sem
resolucdo do mérito, e, sucessivamente, a improcedéncia dos pedidos do suscitante e o acolhimento das
propostas oferecidas pelo suscitado, vigorando, a sentenca normativa, a partir da data de sua publicagdo,
nos termos do art. 616, 8 3° da CLT, além da condenacéo do suscitante no pagamento das custas

processuais.

Anexou instrumentos constitutivos (lds 20543f4; eBceab4), cOpias da ata
da assembléia geral do SINDHOTELEIROS/RN (ld 8eceOce), certidao de posse (Id 85549df) e das atas
de audiéncia de negociacdo prévia junto ao Ministério Publico do Trabalho (Id 85b9cef; 876f184;
4d20525) e copias da CCT 2017/2017 (Id 8ea2b38).

As partes compareceram a audiéncia inaugural realizada no dia 07 de
fevereiro de 2019 (Id 6099b4f), com a participacéo do representante do Ministério Publico do Trabalho,
Procurador Luis Fabiano Pereira, na qual os sindicatos acordaram a aplicacdo do indice de regjuste linear

de 3% (trés por cento).

Em audiéncia de continuag&o realizada em no dia 14/02/2019 (I1d 9d5979),

ficou garantida a data-base da categoria e fixada a vigéncia das novas disposi ¢cdes col etivas para o periodo
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de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018 e 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019. Na audiéncia
seguinte realizada em 07/03/2019 (Id 4124906), o presidente do sindicato da categoria econdmica
informou a anuéncia a admisséo das clausulas propostas pel o suscitante, a excegdo do regjuste do salario e
do vale-alimentag&o, multas e escala 12x36. As partes realizaram autocomposi o nessas matérias em que
conflitavam, estabelecendo: (...) "Cléusula Décima Primeira - VALE ALIMENTACAO. A fim de suprir
as necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de 2018, as empresas se
obrigam a fornecer VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais) por més aos
empregados enquadrados nos PISOS SALARIAIS DOS GRUPOS A a G, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente; a partir de 1° de abril de 2019, as empresas se obrigam a fornecer VALE ALIMENTACAO,
no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por més aos empregados enquadrados nos PISOS
SALARIAIS DOS GRUPOS A a G, até o dia 15 (quinze) do més subsequente. Ficam mantidos os
paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° na redacgdo constante dos instrumento coletivo de 2017. 3) Ajustaram as
partes a seguinte redacdo para a Clausula Quarta: Clausula Quarta - REAJUSTES SALARIAIS. Fica
concedido e, garantido, a partir de janeiro de 2018, o valor salaria regjustado de R$ 989,00 (novecentos e
oitenta e nove reais) correspondente ao regjuste linear no indice de 3,5% (trés virgula cinco por cento) que
€ assegurado aos empregados que perceberam em Dezembro/2017 remuneracdo superior aos pisos
salariais da categoria previstos nesta norma coletiva; 0 mesmo percentual de 3,5% serd aplicado ao piso
das categorias, sobre os valores entéo vigentes para os grupos "A" a"G". A partir de abril de 2019, sera
pago o valor salaria regjustado de R$ 1.029,00 (hum mil e vinte e nove reais) correspondente ao regjuste
linear no indice de 4,0% (quatro por cento), sobre o salério regjustado de 2018, ficando igualmente
assegurado aos empregados que perceberam em Margo/2018, remuneracao superior aos pisos salariais da
categoria previstos nesta norma coletiva. O mesmo percentual de 4,0% (quatro por cento) sera aplicado ao
piso das categorias, sobre os valores entdo vigentes para os grupos "A" a"G". Parégrafo primeiro - Com
beneficios estabel ecidos com a presente convencao col etiva de trabalho, as empresas do segmento tiveram
impactos diretos de 3,5% (trés virgula cinco por cento) em seus custos com pessoal, em relacdo a
Convencdo Coletiva de Trabalho de 2017 e impacto direto de 4,0% (quatro por cento) a partir de abril de
2019, sobre o regjuste devido em relagdo ao ano de 2018, em seus custos com pessoal, em relacdo ao
salario pago até o més anterior (marco/2019). 4) Ajustaram, ainda, as partes a seguinte redacéo para a
Cléusula Trigésima Sexta: Clausula Trigésima Sexta- MULTA. Fica estipulada multa de 50% (cinquenta
por cento), no valor do menor piso salarial desta CCT por cada trabalhador envolvido, a cada
descumprimento de quaisquer das clausulas desta Convengdo Coletivo do Trabalho, a excegcéo de atraso
de salério. Paragrafo primeiro - No caso de atraso de salario, apds o 30° (trigésimo) dia, incidira multade
20% (vinte por cento), em relacdo ao valor do menor piso salarial desta CCT, por cada trabalhador
envolvido; do 312 ao 342 incidira multa de 25% (vinte e cinco por cento); do 35° ao 39° incidira multa de
30% (trinta por cento); a partir do 40° dia, incidira multa de 50% (cinquenta por cento). Paragrafo

segundo - As multas, no presente caso, ficam revertidas em favor da parte prejudicada. 5) As partes
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estabelecem que a clausula Vigésima Oitava passa a ser designada: Da contribuicdo negocial dos
empregados, ficando, por consequencia, estabelecido que em todo texto em que figurava Contribuicdo
Assistencial, passa a constar Contribuicdo Negocial dos Empregados. 6) As partes estabelecem que a
clausula Vigésima Sexta passa a ser designada: Da Contribuicdo Negocial Patronal, ficando, por
consequéncia, estabelecido que em todo texto em que figurava Contribuicdo Assistencia , passa a constar
Contribuicdo Negocial Patronal. 7) As partes estabelecem que os valores devidos aos empregados em
razao dos regjustes aqui estipulados, por vigorarem desde janeiro de 2018, serdo pagos em 3 parcelas, a
partir de abril de 2019, juntamente com o salério de cada més. 8) A clausula primeira passa a ter a
seguinte redacdo: Clausula primeira - Vigéncia e data-base. As partes fixam a vigéncia da presente
convencdo coletiva de trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a

data-base da categoria em 1° de janeiro de cada ano."

O Ministério Publico do Trabalho, por seu representante, presente ao ato,
manifestou, na propria audiéncia, anuéncia aos termos da conciliagdo.

E o relatorio.

VOTO

1. Admissibilidade

Por forga do art. 105, do Regimento Interno deste Tribunal, e do art. 863,
daCLT, impde-se aincluséo imediata do feito em pauta, para homologacéo do acordo celebrado.

Dissidio Coletivo de competéncia originaria deste Tribunal, estando
regular e devidamente instruido. Presente o comum acordo quanto & instauragdo da instancia, tendo

havido aregular apresentacéo de defesa e concordancia quanto as clausul as suscitadas.

Admito.

2. Mérito

Assinado eletronicamente por: MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO - 07/10/2019 16:20 - ecec35e
=E38s  https://pje.trt21.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentollistview.seam?nd=1905280948214410000000B27@88x 35¢€ - Pag. 4
"ﬁ-"_ NUmero do processo: DC 0000005-51.2019.5.21.0000

- Numero do documento: 19052809482144100000005274855




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Os entes coletivos estabeleceram conciliagdo integral sobre as clausulas
objeto do dissidio, nos termos consignados nas audiéncias realizadas neste processo, ficando mantidas as
demais clausulas convencionais da norma coletiva de 2017, com as modificacdes abaixo especificadas,
para o biénio 2018/2019.

Ajustadas as partes, a atuacdo deste 6rgao julgador incumbe a
homologacédo das clausulas, como estabelecidas, aplicando o disposto no art. 678, inciso I, alinea 'a da
CLT. Registra-se ainda que o juizo de homologacéo, em exercicio do Poder Normativo, isto €, a chamada
'sentenca normativa homologatéria néo pode chancelar clausulas em dissonancia as normas legais e aos
valores atinentes as normas de ordem publica que sdo de indisponibilidade absoluta. No caso, as clausulas
gjustadas pelos entes convenentes observam tais limites e o limite temporal méximo de validade (dois

anos).

Assim, no instrumento gjustado para o periodo de 2018/2019 constam as

seguintes clausulas:

"(..)
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ou funcdes de
despenseiro, auxiliar de nutricdo, merendeiro, camareiro, costureira, passador, gargom,
cumim, copeiro, cozinheiro, auxiliar de cozinha, carregador, trabalhador em lavanderia,
na atividade de prestac@o de servicos por empresas de asseio, conservacao, higienizacéo e
limpeza, e locagcdo de m&o de obra, abrangendo ainda os ocupantes das mesmas funcdes
em atividades embarcadas tomadas por empresas de exploracdo, perfuracdo, producgéo,
refinacéo e transporte de petrdleo e seus derivados, ou de quaisquer outras atividades no
mar, bem como nas empresas que produzem alimentagdo industrial, com abrangéncia
territorial em Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN,
Almino Afonso/RN, Alto Do Rodrigues’/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN,
Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN,
Baralina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes’RN, Boddé/RN, Bom Jesus/RN,
Brejinho/RN, Caicara Do Norte/RN, Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caicé/RN, Campo
Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caralbas/RN, Carnalba Dos Dantas/RN,
Carnaubais/RN, Cear&Mirim/RN, Cerro CordRN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo
Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN,
Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando
Pedroza/RN, Florania/ RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN,
Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo
Marinho/RN, Ipanguacu/RN, lpueira/RN, Itaj&RN, Ital/RN, Jacand/RN, Jandaira/RN,
Janduis/RN, Janué&rio Cicco/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De
Piranhas/RN, Jardim Do Seridd/RN, Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José Da Penha/RN,
Jucurutu/RN, Jundi&RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De Pedras/RN, Lagoa De Velhos/RN,
Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/lRN, Luis
Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major SalessfRN, Marcelino Vieira/RN,
Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte
Alegre/RN, Monte Das Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN,
Olho-D'Agua Do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parand/RN, Paral/RN, Parazinho/RN,
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Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau Dos
Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN,
Pendéncias/RN, Pildes/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do Mangue/RN,
Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da Cruz/RN, Riacho De
Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN,
Santa Cruz/RN, Santa Maria/lRN, Santana Do Matos/RN, Santana Do Serid6/RN, Santo
Anténio/RN, Sdo Bento Do Norte/RN, S&o Bento Do Trairi/RN, Sao Fernando/RN, Sdo
Francisco Do Oeste/RN, Sdo0 Gongalo Do Amarante/RN, Sdo Jodo Do Sabugi/RN, S&o
José De Mipibu/RN, Sao José Do Campestre/RN, S&o José Do Seriddé/RN, S&o Miguel
Do Gostoso/RN, S& Miguel/RN, S8o Paulo Do Potengi/RN, S&o Pedro/RN, Sdo
Rafael/RN, Sdo Tomé/RN, Sdo Vicente/RN, Senador El6i De Souza/RN, Senador
Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra De Sao Bento/RN, Serra Do Mel/RN,
Serra Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN,
Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangar&RN, Tenente Ananias/RN,
Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau Do Sul/RN, Tibau/RN, Timbatba Dos Batistas/RN,
Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Véarzea/RN,
Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e Vila Flor/RN.

Salérios, Regjustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e, garantido, a partir de janeiro de 2018, o valor salaria regjustado de R$
989,00 (novecentos e oitenta e nove reais) correspondente ao regjuste linear no indice de
3,5% (trés virgula cinco por cento) que é assegurado aos empregados que perceberam em
Dezembro/2017 remuneracdo superior aos pisos salariais da categoria previstos nesta
norma coletiva; o mesmo percentual de 3,5% sera aplicado ao piso das categorias, sobre
os valores entdo vigentes para os grupos "A" a"G".

A partir de abril de 2019, sera pago o valor salarial regjustado de R$ 1.029,00 (hum mil e
vinte e nove reais) correspondente ao regjuste linear no indice de 4,0% (quatro por cento),
sobre o salério regjustado de 2018, ficando igualmente assegurado aos empregados que
perceberam em margo/2019, remuneragdo superior aos pisos salariais da categoria
previstos nesta norma coletiva. O mesmo percentual de 4,0% (quatro por cento) sera
aplicado ao piso das categorias, sobre os valores entdo vigentes para os grupos "A" a"G".

Paragrafo primeiro - Com beneficios estabel ecidos com a presente convencgao coletiva de
trabalho, as empresas do segmento tiveram impactos diretos de 3,5% (trés virgula cinco
por cento) em seus custos com pessoal, em relagdo a Convengédo Coletiva de Trabalho de
2017 e impacto direto de 4,0% (quatro por cento) a partir de abril de 2019, sobre o
regjuste devido em relagdo ao ano de 2018, em seus custos com pessoal, em relacdo ao
salério pago até o més anterior (margo/2019).

Parégrafo segundo - Os valores devidos aos empregados em razéo dos regjustes, por
vigorarem desde janeiro de 2018, serdo pagos em 3 parcelas, a partir de abril de 2019,
juntamente com o salério de cada més.

CLAUSULA QUARTA - O PISO DAS CATEGORIAS

Com o regjuste em 1° de janeiro de 2018, no percentual de 3,5%, em relagdo ao piso em
dezembro de 2017, e em 1° de abril de 2019, no percentual de 4,0%, em relagdo ao piso
em marco de 2019, os pisos salariais dos seguintes grupos funcionais:

GRUPO"A"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:

- Cumim

- Auxiliar de Cozinha

- Auxiliar de Lavanderia

+ Assinado eletronicamente por: MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO - 07/10/2019 16:20 - ecec35e

> https://pje.trt21.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1905280948214410000000B2 7288 35¢€ - Pag. 6
NUmero do processo: DC 0000005-51.2019.5.21.0000
Numero do documento: 19052809482144100000005274855




NOI DIO,
] . .
L
Documento assinado pelo Shodo
GRUPO "B"
Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:
- Passador
- Carregador
- Roupeiro
GRUPO"C"
Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:
- Copeiro(a)

- Copeiro (a) especializado e qualificado na elaboragdo e conducdo de alimentos
ministrados a pacientes por meio de sondas, especificamente em hospitais

- Lavadeiro

GRUPO "D"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:
- Cozinheiro(a)

- Cozinheiro(a) especializado e qualificado na elaboragdo e condugdo de alimentos
mi nistrados a pacientes por meio de sondas, especificamente em hospitais

-Merendeiro (a)

GRUPO "E"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:

- Camareiro(a)

- Gargcom

- Despenseiro

GRUPO "F"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:

- Auxiliar de Nutricéo

GRUPO"G"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:

- Responsavel de reparos de rouparia

Par&grafo Segundo: Para os demais empregados por essa CCT abrangidos, e ainda o Piso
salarial dos empregados das empresas que produzem alimentacao industrial; das empresas
fornecedoras de alimentagdo que prestam servigos no mar ou em terra nas atividades de

exploragdo, perfuragcdo ou producdo de petrdleo, serdo aplicados os percentuais
estabel ecidos no caputdesta clausula.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial,
discriminadamente os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos
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efetuados. E facultado ao empregador também, prevé a entrega eletronicamente dos
contracheques, assim, 0 empregado passara a acessar seu contracheque através da internet
ou em caixas el etronicos do Banco do Brasil.

Paragrafo Primeiro: Ficam autorizadas as empresas a procederem aos descontos de falta
ao servigo e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

Pardgrafo Segundo: As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda
corrente, e quando em cheque, concederdo um intervalo de 1 (uma) hora e dentro da
jornada do expediente dos estabel ecimentos bancérios, excluindo os horérios de refeicdo
para o recebimentos do salario no banco.

Paragrafo Terceiro: As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de
depdsito bancéario, em condi¢fes que atendam os dispositivos da Portaria n® 3.281, de
07/12/84, (revogada a Portaria 3.245, de 28/07/71), ficam isentas de obter a assinatura
dos seus empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre
ser fornecida obrigatoriamente a discriminagdo, eletronicamente ou tradicional
(impressa).

Paragrafo Quatro: As empresas concederéo quinzenalmente e automaticamente
adiantamento de, no minimo 30% (trinta por cento) da remuneracdo desde que o
empregado requeira.

Paragrafo Quinto: No salério substituicdo, enquanto perdurar a substitui¢cdo que ndo tenha
cardter meramente eventual, o empregado fara jus ao salério igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais, salvo se 0 seu salério for
maior ou estiver em treinamento até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Para efeito
desta clausula, considera-se a substituicdo de cardter eventual, aquela que néo ultrapasse
de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipotese da substituicéo da empregada gestante quando
este periodo seraigual ao dialicengca maternidade.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Ficam as empresas obrigadas a pagar o salério de todos os trabalhadores das empresas,
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio "cartdo
de crédito", até no maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneracéo

mensal.

Paragrafo Unico - Por ser adesfo facultativa aos empregados, os custos que advirem do
cartdo mencionado, seréo arcados pel os mesmos.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
Ficam as empresas obrigadas a pagar o 13° saldrio em duas parcelas, na conformidade da

legislagdo pertinente, sendo a primeira até dia 30 de novembro de 2017 e a segunda
parcela até o dia 20 de dezembro de 2017.

Adiciona Noturno

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

O valor da hora noturna é acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a
horanormal.
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Nos termos da Sumula 60 do TST, havendo labor entre 22h00mim e 05h00min, ou sga,
cumprimento integral de jornada noturna, havendo prorrogagdo do trabalho, incidira o
adicional noturno sobre as horas prorrogadas. Desta forma, na composi¢do de custos das
empresas deve ser considerado esse acréscimo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que trabalham
Nno mar ou para empresas em atividades de exploracdo, perfuragdo ou producdo de
petroleo, em regime de 12 (doze) horas diérias ou em regime de revezamento de turnos,
ter8o0 os seguintes beneficios: Periculosidade de 30% (trinta por cento); Sobreaviso de
20% (vinte por cento) e Hora de Repouso e Alimentagcdo (HRA) de 15% (quinze por
cento).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

A fim de suprir as necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir de 1° de
janeiro de 2018, as empresas se obrigam a fornecer VALE ALIMENTACAOQ, no valor de
R$ 105,00 (cento e cinco reais) por més aos empregados enquadrados nos PISOS
SALARIAIS DOS GRUPOS A a G, até o dia 15 (quinze) do més subsequente; a partir de
1° de abril de 2019, as empresas se obrigam a fornecer VALE ALIMENTACAO, no
valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por més aos empregados enquadrados nos
PISOS SALARIAISDOS GRUPOS A aG, até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: O beneficio do vale alimentacdo serd devido para os dias
efetivamente trabal hados.

Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salério para qualquer fim de
direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que
instituiu o Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT.

Parégrafo Terceiro: DO PAT. As empresas inscritas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador e que fornecam alimentag&o aos seus trabal hadores, descontardo dos mesmos
0 percentual de 20% (vinte por cento) autorizado a titulo de participacdo no citado
programa, independente do valor de face estabel ecido.

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentagdo ora
instituido, em:

Ticket Alimentacéo e/ou Ticket Refeicao, exclusivamente em vales ou cartdo magnético,
em pecuniaou ainda, a refeicdo propriedade dita.

Parégrafo Quinto: O Auxilio Alimentacdo em nenhuma hipotese integrard o salario
contratual, ndo computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras,
gratificagOes, adicionais entre outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive
nas verbas rescisorias.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical laboral prestardindistintamente a todos os trabal hadores subordinados
a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de
filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanenteou falecimento,
conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de
Orientagdo e Regras, por meio de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas
entidades Sindicais Convenentes.
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Paragrafo Primeiro - A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2017, na
forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios
definida no Manual de Orientag&o e Regras, registrado em cartdrio, parte integrante desta
clausula

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compul soriamente, a titulo
de contribuicéo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2017,
o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que possua, - sem qualquer desconto
do trabalhador - exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial .com.br.

Parégrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Par&grafo Quarto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacéo
permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser
comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Pardgrafo Quinto - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento,
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de
90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e
responderé perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do
valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicacdo formal feita pela gestora,
ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manua de
Orientag&o e Regras.

Pardgrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, deverd constar a
provisdo financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o
patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.
Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade
0 qual deverd ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando
das rescisdes trabal histas.

Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagdo de servicos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente
assistencial.

Parégrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, 111 e 933, do Cadigo Civil Brasileiro, sem prejuizo da cobranca dos
valores e multas convencional em favor diretamente dos obreiros.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato por justa causa, 0 empregador deveraindicar, por escrito,
afalta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la em juizo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
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Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologagBes das rescisdes dos
contratos de trabalho ser&o realizadas no sindicato representante da categoria profissional
respectiva.

Par&grafo Primeiro: Quando das homologacdes, deverdo ser apresentados o0s seguintes
documentos:

a) Guias TRCT em 4 (quatro) vias;
b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

¢) Registro do empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios, nos termos da
Portaria M TPS n° 3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

e) As guias de recolhimento das contribui¢bes sindicais (Sindical e Assistencidl),
profissional e patronal do ano vigente a rescisdo do contrato de trabal ho;

f) Comunicagdo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando
for o caso;

g) Comprovante de encaminhamento do trabalhador ao médico do trabalho, nos termos
daNR-07;

h) Demonstrativo do FGTS do trabal hador, quando for o caso;
i) Chave de Liberagdo do FGTS, quando for caso de saque;

j) Carta de Apresentacéo;

1) PPP;

Par&grafo Segundo: As empresas se obrigam em homologar as rescisdes dos contratos de
trabalho no prazo previsto no 86° do Art. 477 daCLT.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO/FORMA

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado que obtiver novo
emprego, ndo acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: O empregado dispensado da empresa, que durante o cumprimento do
aviso prévio, se comprovadamente obtiver outro emprego, ficara dispensado do
cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo, os dias trabalhados.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DASHORAS EXTRAS NAO COMPENSADAS

Ficainstituido um banco de horas para compensagdo posterior, por parte da empregadora
ou por parte do empregado, nas seguintes condic¢des:

Paragrafo Primeiro: O banco de horas tera como limite de acumulagdo o periodo maximo
de 06 (seis) meses, a contar da vigéncia desta norma, devendo as horas prestadas serem
compensadas nos primeiros seis meses até o Ultimo dia de junho do ano em curso, e nos
ultimos seis meses até o ultimo dia Gtil do ano curso.

Parégrafo Segundo: A acumulagéo de horas para compensagdo apenas podera ser
positiva, utilizando-se para posterior compensacao com folgas.
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Parégrafo Terceiro: A empresa acordante se obriga a entregar a todos os empregados,
com contrafé, até o quinto dia do més subsequente ao trabal hado, o controle de banco de
horas, constando: o saldo de suas horas, as horas trabal hadas em sobrejornada, e as horas
eventual mente compensadas.

Pardgrafo Quarto: Eventuais faltas injustificadas e atrasos serdo descontados em
contracheque naformadalei.

Parédgrafo Quinto: O descumprimento de quaisquer das normas estabelecidas nesta
clausula, importara no pagamento das horas extras trabalhadas com adicional de 70%
(setenta por cento).

Fatas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

O trabalho executado em dia de domingo e/ou feriados e no dia 11 de agosto, DIA DO
TRABALHADOR HOTELEIRO, serd remunerado com o adicional de 100% (cem por
cento) do trabalho didrio executado normamente, salvo se as empresas determinarem
outro diade folga.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE
FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante, decorrente de
comparecimento para preparacdo de exames, vestibulares e supletivos durante o
respectivo horario de trabalho, desde que hgja comunicagdo a empresa com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias e posterior comprovagdo em 5 (cinco) dias.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficainstituida a jornada de trabalho de 12 horas de trabalho x 36 horas de descanso, com
intervalo de (01) hora para refeicdo, para os empregados que laborem no periodo diurno
€/ou noturno em regime de escala de revezamento.

Par&grafo Primeiro - Na jornada de 12x36 o labor no feriado garante a remuneragcdo em
dobro, conforme preceitua a Sumula n® 444 do TST: "E vélida, em carédter excepcional, a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, previsto em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabal hados.

O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda hora’'.

Parédgrafo Segundo - As trocas deverdo ser apontadas, controladas e autorizadas pelo
empregador, gerente e supervisor, em formulario especifico, onde sgjam descritos os
nomes dos beneficiarios, fungéo, matricula, a data que ocorrera a troca e a data da sua
compensacado, o turno, a data da emissdo do documento, as assinaturas dos beneficiarios e
a aprovagdo do superior imediato.

Par&grafo Terceiro - Por serem trocas, uma necessidade intrinseca dos empregados, as
mesmas devem ser aprovadas antecipadamente pelo empregador, a ser apresentada ao
Departamento de Pessoal do Empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

Parédgrafo Quarto - Nas trocas, devera sempre ser observado e respeitado o intervalo
interjornada minimo de 11 (onze) horas consecutivas, previsto no Art. 66 daCLT.
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Paragrafo Quinto - Os cartdes de ponto e outros controles de jornada de trabalho deverdo
refletir a efetiva jornada trabalhada pelo empregado, ficando vedada a retirada dos
mesmos antes da hora em que o empregado encerrar o trabalho diario, bem com o
registro por pessoa que ndo segja o titular do cartao.

Parédgrafo Sexto: A adog&o da jornada prevista no caput desta clausula dependera de
acordo com os empregados, com a assisténcia do sindicato laboral .

Férias e Licencas

Remuneracéo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - DASFERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes & data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Outras disposi¢Bes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUBSTITUICAO

Ao empregado que for designado para exercer, em substitui¢do, fungdo de outro que
perceba salério superior, por motivo de doenga, licenga, férias, remogado, transferéncia ou
qualquer outra hipotese de afastamento, por periodo ndo inferior a 30(trinta) dias
ininterruptos, sera garantido, durante o periodo da substituicdo, igual salario ao do
substituido.

Parégrafo Unico: As empresas se obrigam em assentar nos registros funcionais e CTPS a

fungdo efetivamente exercida pelos trabalhadores, ficando terminantemente proibido que
os funcionarios exercam funcéo diferente da assentada nos registros funcionais e CTPS.

Salide e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E
EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e
equipamentos de protecdo individual de trabalho, sempre que exigidos ou quando o uso
for obrigatério, na quantidade de dois em cada 12 meses.

Paragrafo Unico - Em sendo verificado pela empresa o mau uso dos fardamentos e/ou

equipamentos por parte dos empregados, ficam autorizadas as empresas descontarem em
folha o valor concernente ao insumo por ele danificado ou em fornecimento extra.

Aceitacdo de Atestados M édicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais das entidades
signatérias desta CCT e por profissionais do SUS, serdo aceitos pelas empresas.

Relacdes Sindicais

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES E
DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em
Assembleia da categoria seréo liberados para participar de encontros de trabalhadores
municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, e terdo abonadas suas faltas, até o
limite de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de qualquer
parcela remuneratéria, desde que comprovado e avisado pelo Presidente do Sindicato a
empresa com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

Fica estabel ecida a cobranca da contribui¢éo confederativa Patronal, com previsao no art.
8°, 1V, da Constituicdo Federal, realizacdo de Assembléia Geral especifica que fixara a
contribuicdo com fito de deliberar sobre condi¢des, prazo e percentual devido atitulo da
Contribuicdo Confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a
titulo de Contribuicéo Negocial Patronal nos seguintes valores:

- Empresas Associadas:

R$ 2.132,00 (dois mil cento e trinta e dois reais);

- Empresas ndo Associadas:

R$ 2.847,00 (dois mil oitocentos e quarenta e sete reais);

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convengdo na
Delegacia Regional do Trabalho, ensgjard a emisséo de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o gjuizamento de Ac¢do Executiva, conforme deliberagdo na
Assembléia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que ndo concordarem
com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
do depdsito da presente norma na SRTE/RN ou da data da publicacdo realizada pelo
sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhe for mais
favorével.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE DOS EMPREGADOS
(ASSOCIATIVA)

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento)
do salario de seus empregados associados, pertencentes & categoria profissional
representada pelo sindicato convenente, a qual devera ser depositado na seguinte conta:

- Banco: CEF;

- Agéncia: 0035;

- C/C: 00897-0;

Paragrafo Unico: O depdsito previsto nesta clausula devera ser realizado até o 10°
(décimo) dia de cada més subsequente ao vencido, de acordo com os arts. 513 e 545 da

CLT, salvo desautorizagdo expressa pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS
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A titulo de Contribuicdo Negocia dos Empregados, os empregadores descontardo dos
seus empregados abrangidos pelos beneficios da presente CCT, o percentual de 3% (trés
por cento) sobre o valor do salario do més de janeiro/2017, que serd aplicado em despesas
de assessoria juridica, econdmica, conservacédo e ampliagdo do patrimoénio da entidade
sindical profissional assistente, a qual devera ser depositado na seguinte conta:

- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Pardgrafo Primeiro: O depdsito da taxa assistencial deverd ser realizado até o 10°
(décimo) dia do més subsequente.

Parégrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicao aqueles que ndo concordarem
com o aludido desconto, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do
deposito da presente norma na SRTE/RN.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo confederativa, os empregadores descontardo dos seus
empregados abrangidos pelos beneficios da presente CCT, o percentual de 2% (dois por
cento) sobre o valor do salario do més de novembro/2017, que sera aplicado para o
custeio do sistema confederativo da representacdo sindical (art.8°, IV da CF/88), a qual
devera ser depositado na seguinte conta:

- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Parégrafo Primeiro: O depdsito da contribuicdo confederativa deverd ser realizado até o
10° (décimo) dia do més subsequente.

Parégrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicao aqueles que ndo concordarem
com o aludido desconto, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do
deposito da presente norma na SRTE/RN.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DECLARAGCAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados
oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragbes para as
empresas, que se encontra em situacado regular para com as entidades, onde fardo constar
a seguinte expressiio: ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES
SINDICAIS REGULARIZADAS.

Parégrafo Primeiro: A declaragéo prevista no caput, so tera validade quando emitida e
assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes, ou
por quem eles indicarem, devendo ser apresentada por ocasido das homologagbes dos
haveres rescisorios dos trabal hadores.

Paragrafo Segundo: A certidao tera validade de 30 dias.
Outras disposi ¢Bes sobre representacdo e organizagdo

CLAUSUI:A TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONVENCOES COLETIVAS NAS
LICITAGCOES PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS
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Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, o sindicato laboral, sempre que
solicitado com antecedéncia minima de 72 horas, pela empresa interessada, e o sindicato
patronal se comprometem a enviar representantes qualificados para as aberturas, para a
entrega de copia da Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como sugerir a exigéncia da
Regularidade Sindical dentro dos par@metros do Art. 607 da CLT, o qua veda a
formalizac&o de contratos com empresas i nadi mplentes com seus sindicatos.

Disposi¢oes Gerais
M ecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGACAO, REVISAO,
RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, rendncia ou revogacao total ou parcial, da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615
daCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PREVALENCIA CONVENCIONAL

As condi¢des estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho prevaleceréo
sobre as estipuladas em acordo, naformado Art. 620 daCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GREVE

Fica estabel ecido pelas partes, que em caso de greve nos servicgos de atividades essenciais
previstos na Lei 7783/89, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam
obrigados, de comum acordo, a garantir que apenas 30% dos trabalhadores continuem
prestando servicos, enquanto perdurar o movimento paredista.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO JUiZO COMPETENTE-CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e
caput do art. 114, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
inclusive para julgamento das Ac¢des de

Cumprimento de correntes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento), no valor do menor piso salarial desta
CCT por cada trabalhador envolvido, a cada descumprimento de quaisquer das clausulas
desta Convencéo Coletivo do Trabalho, a excegéo de atraso de salario.

Parégrafo primeiro - No caso de atraso de salério, apds o 30° (trigésimo) dia, incidira
multa de 20% (vinte por cento), em relagdo ao valor do menor piso salarial desta CCT,
por cada trabalhador envolvido; do 312 ao 342 incidira multa de 25% (vinte e cinco por
cento); do 35° ao 39° incidira multa de 30% (trinta por cento); a partir do 40° dia, incidira
multa de 50% (cinquenta por cento).

Parédgrafo segundo - As multas, no presente caso, ficam revertidas em favor da parte
prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRESERVACAO DOS NIVEIS SALARIAIS
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Durante a vigéncia da presente CCT, as empresas que atualmente pagam piso salarial
superior aos fixados neste Instrumento, ficam obrigadas a manter os niveis salariais que
se encontram praticando, sem prejuizo do reajuste previsto na clausula DOS
REAJUSTES SALARIAIS supra, em relagdo aos trabalhadores abrangidos neste
instrumento coletivo, ficando expressamente vedada a dispensa de funcionérios para a
contratacdo de outros com salério inferior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DIPOSICOES FINAIS

Esta CCT esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se-lhes tantas copias quantas
forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes uma das quais sera depositada na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Norte para fins de registro,
como ordena o Parégrafo Unico do art. 614 da CLT. E por estarem assim justos e
contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.”
Importa salientar que na Clausula 12, a vigéncia da norma ficou estipulada
como sendo de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019, com a data-base da categoria como 1° de
janeiro de cada ano. Em razéo disso, foram estipuladas Clausulas 32 e 42, para indicacdo dos percentuais a

serem aplicados em cada ano.

Dessa forma, a partir de janeiro de 2018, é aplicavel, de forma linear, o
percentual de 3,5% em relagdo aos saldrios gjustado em 2017, assegurado o mesmo percentual aos
empregados com salério acima dos pisos salariais da categoria. A partir de abril de 2019 incide aumento
no percentual de 4% sobre o salario regjustado em 2018, assegurado 0 mesmo percentual aos empregados
com salério acima dos pisos salariais da categoria. Também ficou estipulado o pagamento da diferenca
salarial afeta ao passivo surgido em virtude da ultimagéo tardia da conciliagdo em 3 parcelas, a partir de

abril de 2019, juntamente com o salario do més corrente.

Na clausula 112 houve manutencdo do Vae-Alimentacdo, com majoracéo
de seu valor para R$ 105,00 mensais, aos empregados dos pisos A a G, até o 15° dia do més subsequente,
e, apartir de abril de 2019, no valor de R$ 140,00, aos empregados dos pisos A a G, até o 15° dia do més
subsequente.

Importa destacar que a clausula 26 da CCT de 2017, dispunha sobre
"Contribuicéo Assistencial”, e as partes deliberaram designar como™”Da Contribuicdo Negocial Patronal” e
a clausula 282 como "Da Contribuicdo Negocial dos Empregados’ o que ndo contraria alei, porquanto as
medidas previstas se referem a obrigacdo, sem todavia desvinculé-la da vontade, nem obstar eventual
subsisténcia da sistemética prevista em Medida Provisoria n°® 873/2019 em tramitacdo ressaltando a

previsao, nela, de contribuicdes e mensalidades previstas em estatuto ou em norma coletiva.

Desse modo, a homologagéo é total.
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3. Conclusao

Por todo o exposto, admito o dissidio coletivo e proponho a homologacéo
total do acordo entre as partes, observado o art. 863, da CLT, art. 487, 111, 'b', do CPC, e art. 105 do

Regimento Interno deste Tribunal. Assim ficam estabel ecidas as clausul as seguintes:

"(..)
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ou funcdes de
despenseiro, auxiliar de nutricdo, merendeiro, camareiro, costureira, passador, gargom,
cumim, copeiro, cozinheiro, auxiliar de cozinha, carregador, trabalhador em lavanderia,
na atividade de prestacdo de servicos por empresas de asseio, conservagao, higienizacdo e
limpeza, e locagdo de m&o de obra, abrangendo ainda os ocupantes das mesmas func¢des
em atividades embarcadas tomadas por empresas de exploragdo, perfuracdo, producdo,
refinacéo e transporte de petrdleo e seus derivados, ou de quaisquer outras atividades no
mar, bem como nas empresas que produzem alimentagdo industrial, com abrangéncia
territorial em Acari/RN, AcWRN, Afonso Bezerra/lRN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN,
Almino Afonso/RN, Alto Do Rodrigues’RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN,
Apodi/RN, Areia BrancalRN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN,
Baralna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN,
Brejinho/RN, Caicara Do Norte/RN, Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caic6/RN, Campo
Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caraldbas/RN, Carnalba Dos Dantas/RN,
Carnaubais/RN, Cear&Mirim/RN, Cerro Cor&dRN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo
Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN,
Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando
Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN,
Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo
Marinho/RN, Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itga/RN, Ital’RN, Jacand/RN, Jandaira/RN,
Janduis/RN, Janu&rio Cicco/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De
Piranhas/RN, Jardim Do Seridé/RN, Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José Da Penha/RN,
Jucurutw/RN, Jundi&/RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De Pedras/RN, Lagoa De Velhos/RN,
Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Laes/RN, Lucrécia/RN, Luis
Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major SalessRN, Marcelino Vieira/RN,
Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte
Alegre/RN, Monte Das Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN,
Olho-D'Agua Do Borges'RN, Ouro Branco/RN, ParandRN, Paral/RN, Parazinho/RN,
Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau Dos
Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN,
Pendéncias/RN, Pil6ées/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do Mangue/RN,
Pureza/lRN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da Cruz/RN, Riacho De
Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN,
Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana Do Matos/RN, Santana Do Seridd/RN, Santo
Antdnio/RN, Sao Bento Do Norte/RN, S3o Bento Do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, Séo
Francisco Do Oeste/RN, Sdo0 Gongalo Do Amarante/RN, Sdo Jodo Do Sabugi/RN, S&o
José De Mipibu/RN, Sdo José Do Campestre/RN, Sdo José Do Serid6/RN, Sdo Miguel
Do Gostoso/RN, S&o Miguel/RN, S8o Paulo Do Potengi/RN, S&o Pedro/RN, Sdo
Rafael/RN, Sao Tomé/RN, Sdo Vicente/RN, Senador El6i De Souza/RN, Senador
Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra De S8o Bento/RN, Serra Do Mel/RN,
Serra Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN,
Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangar&RN, Tenente Ananias/RN,
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Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau Do Sul/RN, Tibau/RN, Timbaliba Dos Batistas/RN,
Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Véarzea/RN,
Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e VilaFlor/RN.

Salérios, Regjustes e Pagamento
Piso Salarid
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e, garantido, a partir de janeiro de 2018, o valor salarial regjustado de R$
989,00 (novecentos e oitenta e nove reais) correspondente ao reajuste linear no indice de
3,5% (trés virgula cinco por cento) que é assegurado aos empregados que perceberam em
Dezembro/2017 remuneragéo superior aos pisos salariais da categoria previstos nesta
norma coletiva; o mesmo percentual de 3,5% sera aplicado ao piso das categorias, sobre
os valores entdo vigentes para os grupos "A" a"G".

A partir de abril de 2019, sera pago o valor salarial regjustado de R$ 1.029,00 (hum mil e
vinte e nove reais) correspondente ao regjuste linear no indice de 4,0% (quatro por cento),
sobre o salério regjustado de 2018, ficando igualmente assegurado aos empregados que
perceberam em margo/2019, remuneragd0 superior aos pisos salariais da categoria
previstos nesta norma coletiva. O mesmo percentual de 4,0% (quatro por cento) sera
aplicado ao piso das categorias, sobre os valores entdo vigentes para os grupos "A" a"G".

Par&grafo primeiro - Com beneficios estabel ecidos com a presente convengdo coletiva de
trabalho, as empresas do segmento tiveram impactos diretos de 3,5% (trés virgula cinco
por cento) em seus custos com pessoal, em relagcdo a Convencgéo Coletiva de Trabalho de
2017 e impacto direto de 4,0% (quatro por cento) a partir de abril de 2019, sobre o
regjuste devido em relagcdo ao ano de 2018, em seus custos com pessoal, em relacdo ao
salé&rio pago até o més anterior (margo/2019).

Parédgrafo segundo - Os valores devidos aos empregados em razdo dos regjustes, por
vigorarem desde janeiro de 2018, seréo pagos em 3 parcelas, a partir de abril de 2019,
juntamente com o salério de cada més.

CLAUSULA QUARTA - O PISO DAS CATEGORIAS

Com o regjuste em 1° de janeiro de 2018, no percentual de 3,5%, em relacdo ao piso em
dezembro de 2017, e em 1° de abril de 2019, no percentual de 4,0%, em relacdo ao piso
em marco de 2019, os pisos salariais dos seguintes grupos funcionais:

GRUPO "A"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:

- Cumim

- Auxiliar de Cozinha

- Auxiliar de Lavanderia

GRUPO "B"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:

- Passador

- Carregador

- Roupeiro

GRUPO"C"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:
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- Copeiro(a)

- Copeiro (a) especializado e qualificado na elaboracdo e conducdo de alimentos
ministrados a pacientes por meio de sondas, especificamente em hospitais

- Lavadeiro

GRUPO "D"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:
- Cozinheiro(a)

- Cozinheiro(a) especializado e qualificado na elaboragdo e conducdo de alimentos
ministrados a pacientes por meio de sondas, especificamente em hospitais

-Merendeiro (a)

GRUPO "E"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:

- Camareiro(a)

- Gargcom

- Despenseiro

GRUPO "F"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:

- Auxiliar de Nutricéo

GRUPO "G"

Aos empregados que exercam as funcdes rel acionadas abaixo, ou as correl atas:

- Responsavel de reparos de rouparia

Par&grafo Segundo: Para os demais empregados por essa CCT abrangidos, e ainda o Piso
salarial dos empregados das empresas que produzem alimentacao industrial; das empresas
fornecedoras de alimentagcdo que prestam servigos no mar ou em terra nas atividades de

exploragdo, perfuragdo ou producdo de petréleo, serdo aplicados os percentuais
estabel ecidos no caputdesta clausula.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial,
discriminadamente os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos
efetuados. E facultado ao empregador também, prevé a entrega eletronicamente dos
contracheques, assim, 0 empregado passara a acessar seu contracheque através da internet
ou em caixas el etronicos do Banco do Brasil.

Paragrafo Primeiro: Ficam autorizadas as empresas a procederem aos descontos de falta
ao servico e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

Paragrafo Segundo: As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos sal arios em moeda
corrente, e quando em cheque, concederdo um intervalo de 1 (uma) hora e dentro da
jornada do expediente dos estabel ecimentos bancarios, excluindo os horérios de refeicdo
para o recebimentos do salario no banco.
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Paragrafo Terceiro: As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de
depdsito bancéario, em condi¢fes que atendam os dispositivos da Portaria n® 3.281, de
07/12/84, (revogada a Portaria 3.245, de 28/07/71), ficam isentas de obter a assinatura
dos seus empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre
ser fornecida obrigatoriamente a discriminagdo, eletronicamente ou tradicional
(impressa).

Paragrafo Quatro: As empresas concederéo quinzenalmente e automaticamente
adiantamento de, no minimo 30% (trinta por cento) da remuneracdo desde que o
empregado requeira.

Paragrafo Quinto: No salério substitui¢cdo, enquanto perdurar a substitui¢cdo que ndo tenha
cardter meramente eventual, o empregado fara jus ao salério igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais, salvo se 0 seu salério for
maior ou estiver em treinamento até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Para efeito
desta clausula, considera-se a substituicdo de cardter eventual, aguela que néo ultrapasse
de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipétese da substitui¢cdo da empregada gestante quando
este periodo seraigual ao dialicengca maternidade.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Ficam as empresas obrigadas a pagar o salério de todos os trabal hadores das empresas,
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio "cartdo
de crédito”, até no maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneracéo

mensal.

Paragrafo Unico - Por ser adesfo facultativa aos empregados, os custos que advirem do
cartdo mencionado, seréo arcados pel 0os mesmos.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
Ficam as empresas obrigadas a pagar o 13° sal&rio em duas parcelas, na conformidade da

legislagdo pertinente, sendo a primeira até dia 30 de novembro de 2017 e a segunda
parcela até o dia 20 de dezembro de 2017.

Adiciona Noturno

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

O valor da hora noturna é acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a
horanormal.

Nos termos da Simula 60 do TST, havendo labor entre 22h00mim e 05h00min, ou sga,
cumprimento integral de jornada noturna, havendo prorrogagdo do trabalho, incidira o
adicional noturno sobre as horas prorrogadas. Desta forma, na composi¢do de custos das
empresas deve ser considerado esse acréscimo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

+ Assinado eletronicamente por: MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO - 07/10/2019 16:20 - ecec35e

:  https://pje.trt21.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19052809482144100000dB2ee=635¢e - Pag. 21
NUmero do processo: DC 0000005-51.2019.5.21.0000
Numero do documento: 19052809482144100000005274855




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Os empregados abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, que trabalham
Nno mar ou para empresas em atividades de exploracdo, perfuragdo ou producdo de
petréleo, em regime de 12 (doze) horas diarias ou em regime de revezamento de turnos,
terdo os seguintes beneficios: Periculosidade de 30% (trinta por cento); Sobreaviso de
20% (vinte por cento) e Hora de Repouso e Alimentacdo (HRA) de 15% (quinze por
cento).

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

A fim de suprir as necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir de 1° de
janeiro de 2018, as empresas se obrigam afornecer VALE ALIMENTACAO, no valor de
R$ 105,00 (cento e cinco reais) por més aos empregados enquadrados nos PISOS
SALARIAIS DOS GRUPOS A aG, até o dia 15 (quinze) do més subsequente; a partir de
1° de abril de 2019, as empresas se obrigam a fornecer VALE ALIMENTACAO, no
valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por més aos empregados enquadrados nos
PISOS SALARIAISDOS GRUPOS A aG, até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Pardgrafo Primeiro: O beneficio do vale alimentacdo serd devido para os dias
efetivamente trabal hados.

Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salé&rio para qualquer fim de
direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que
instituiu o Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT.

Parégrafo Terceiro: DO PAT. As empresas inscritas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador e que fornecam alimentagéo aos seus trabal hadores, descontardo dos mesmos
o percentual de 20% (vinte por cento) autorizado a titulo de participagdo no citado
programa, independente do valor de face estabel ecido.

Par&grafo Quarto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentag&o ora
instituido, em:

Ticket Alimentac&o e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético,
em pecunia ou ainda, arefeicéo propriedade dita.

Parégrafo Quinto: O Auxilio Alimentagdo em nenhuma hipotese integrard o salario
contratual, ndo computando-se nas férias, décimo terceiro saldrio, horas-extras,
gratificagdes, adicionais entre outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive
nas verbas rescisorias.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical laboral prestaraindistintamente a todos os trabal hadores subordinados
a esta Convencao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de
filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanenteou falecimento,
conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de
Orientagdo e Regras, por meio de organizacdo gestora especiaizada e aprovada pelas
entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2017, na
forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios
definida no Manual de Orientago e Regras, registrado em cartdrio, parte integrante desta
clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compul soriamente, a titulo
de contribuicéo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2017,
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o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que possua, - sem qualquer desconto
do trabalhador - exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

Parégrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Pardgrafo Quarto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacéo
permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, devera ser
comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Parégrafo Quinto - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento,
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de
90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do
valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apés o recebimento da comunicacdo formal feita pela gestora,
ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manua de
Orientac&o e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, devera constar a
provisdo financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o
patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.
Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade
o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando
das rescisdes trabal histas.

Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagdo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente
assistencial.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, |11 e 933, do Cdodigo Civil Brasileiro, sem prejuizo da cobranga dos
valores e multas convencional em favor diretamente dos obreiros.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato por justa causa, 0 empregador deverd indicar, por escrito,
afalta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la em juizo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO

Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologagfes das rescisdes dos
contratos de trabalho ser&o realizadas no sindicato representante da categoria profissional
respectiva.

Paragrafo Primeiro: Quando das homologages, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Guias TRCT em 4 (quatro) vias;
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b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

¢) Registro do empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios, nos termos da
Portaria M TPS n° 3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

€) As guias de recolhimento das contribuicbes sindicais (Sindical e Assistencial),
profissional e patronal do ano vigente arescisdo do contrato de trabalho;

f) Comunicagdo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando
for o caso;

g) Comprovante de encaminhamento do trabalhador ao médico do trabalho, nos termos
daNR-07;

h) Demonstrativo do FGTS do trabalhador, quando for o caso;
i) Chave de Liberagdo do FGTS, quando for caso de saque;

j) Carta de Apresentacéo;

1) PPP;

Pardgrafo Segundo: As empresas se obrigam em homologar as rescisdes dos contratos de
trabalho no prazo previsto no 86° do Art. 477 daCLT.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO/FORMA

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado que obtiver novo
emprego, ndo acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: O empregado dispensado da empresa, que durante o cumprimento do
aviso prévio, se comprovadamente obtiver outro emprego, ficara dispensado do
cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo, os dias trabal hados.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DASHORAS EXTRAS NAO COMPENSADAS

Fica instituido um banco de horas para compensacao posterior, por parte da empregadora
ou por parte do empregado, nas seguintes condicgdes:

Paragrafo Primeiro: O banco de horas tera como limite de acumulagdo o periodo maximo
de 06 (seis) meses, a contar da vigéncia desta norma, devendo as horas prestadas serem
compensadas nos primeiros seis meses até o ultimo dia de junho do ano em curso, e nos
ultimos seis meses até o Ultimo dia util do ano curso.

Paragrafo Segundo: A acumulagéo de horas para compensagcdo apenas podera ser
positiva, utilizando-se para posterior compensacéo com folgas.

Parégrafo Terceiro: A empresa acordante se obriga a entregar a todos os empregados,
com contrafé, até o quinto dia do més subsequente ao trabalhado, o controle de banco de
horas, constando: o saldo de suas horas, as horas trabal hadas em sobrejornada, e as horas
eventual mente compensadas.

Paragrafo Quarto: Eventuais faltas injustificadas e atrasos serdo descontados em
contracheque naformadalei.
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Parédgrafo Quinto: O descumprimento de quaisquer das normas estabelecidas nesta
clausula, importara no pagamento das horas extras trabalhadas com adicional de 70%
(setenta por cento).

Fatas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

O trabalho executado em dia de domingo e/ou feriados e no dia 11 de agosto, DIA DO
TRABALHADOR HOTELEIRO, serd remunerado com o adicional de 100% (cem por
cento) do trabalho didrio executado normamente, salvo se as empresas determinarem
outro diadefolga.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE
FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante, decorrente de
comparecimento para preparacdo de exames, vestibulares e supletivos durante o
respectivo horario de trabalho, desde que hgja comunicagdo a empresa com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias e posterior comprovagdo em 5 (cinco) dias.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficainstituida a jornada de trabalho de 12 horas de trabalho x 36 horas de descanso, com
intervalo de (01) hora para refeicdo, para os empregados que laborem no periodo diurno
€/ou noturno em regime de escala de revezamento.

Par&grafo Primeiro - Na jornada de 12x36 o labor no feriado garante a remuneragcdo em
dobro, conforme preceitua a Sumula n® 444 do TST: "E vélida, em caréter excepcional, a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, previsto em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneracéo em dobro dos feriados trabal hados.

O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda hora".

Parédgrafo Segundo - As trocas deverdo ser apontadas, controladas e autorizadas pelo
empregador, gerente e supervisor, em formulario especifico, onde sejam descritos os
nomes dos beneficiarios, fungéo, matricula, a data que ocorrera a troca e a data da sua
compensacado, o turno, a data da emissdo do documento, as assinaturas dos beneficiarios e
a aprovagdo do superior imediato.

Parégrafo Terceiro - Por serem trocas, uma necessidade intrinseca dos empregados, as
mesmas devem ser aprovadas antecipadamente pelo empregador, a ser apresentada ao
Departamento de Pessoal do Empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

Parédgrafo Quarto - Nas trocas, devera sempre ser observado e respeitado o intervalo
interjornada minimo de 11 (onze) horas consecutivas, previsto no Art. 66 daCLT.

Paragrafo Quinto - Os cartdes de ponto e outros controles de jornada de trabalho deverdo
refletir a efetiva jornada trabalhada pelo empregado, ficando vedada a retirada dos
mesmos antes da hora em que o empregado encerrar o trabalho diario, bem com o
registro por pessoa que ndo segja o titular do cartéo.

Pardgrafo Sexto: A adog&o da jornada prevista no caput desta clausula dependera de
acordo com os empregados, com a assisténcia do sindicato laboral.

Férias e Licencas
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Remuneracéo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA - DASFERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes & data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Outras disposi¢Bes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUBSTITUICAO

Ao empregado que for designado para exercer, em substitui¢do, funcdo de outro que
perceba salério superior, por motivo de doenga, licencga, férias, remogado, transferéncia ou
qualquer outra hipotese de afastamento, por periodo ndo inferior a 30(trinta) dias
ininterruptos, sera garantido, durante o periodo da substituicdo, igual saldrio ao do
substituido.

Paréagrafo Unico: As empresas se obrigam em assentar nos registros funcionais e CTPS a
fungdo efetivamente exercida pelos trabalhadores, ficando terminantemente proibido que
os funcionarios exercam fungéo diferente da assentada nos registros funcionais e CTPS.

Salide e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E
EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e
equipamentos de protecdo individual de trabalho, sempre que exigidos ou quando o uso
for obrigatério, na quantidade de dois em cada 12 meses.

Paragrafo Unico - Em sendo verificado pela empresa o mau uso dos fardamentos e/ou
equipamentos por parte dos empregados, ficam autorizadas as empresas descontarem em
folha o valor concernente ao insumo por ele danificado ou em fornecimento extra.

Aceitacdo de Atestados M édicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais das entidades
signatérias desta CCT e por profissionais do SUS, serdo aceitos pelas empresas.

Relacles Sindicais
Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LIBERAGCAO DOS DIRIGENTES E
DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em
Assembleia da categoria seréo liberados para participar de encontros de trabalhadores
municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, e teréo abonadas suas faltas, até o
limite de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de qualquer
parcela remuneratéria, desde que comprovado e avisado pelo Presidente do Sindicato a
empresa com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Contribuicdes Sindicais
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

Fica estabel ecida a cobranca da contribui¢&o confederativa Patronal, com previsdo no art.
8°, 1V, da Constituicdo Federal, realizagcdo de Assembléia Geral especifica que fixard a
contribuicdo com fito de deliberar sobre condic¢des, prazo e percentual devido atitulo da
Contribuicdo Confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a
titulo de Contribuicdo Negocial Patronal nos seguintes valores:

- Empresas Associadas:

R$ 2.132,00 (dois mil cento e trinta e dois reais);

- Empresas ndo Associadas:

R$ 2.847,00 (dois mil oitocentos e quarenta e sete reais);

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convencdo na
Delegacia Regional do Trabalho, ensgjard a emisséo de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Ac¢do Executiva, conforme deliberagdo na
Assembl éia da categoria.

Parégrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que ndo concordarem
com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
do depdsito da presente norma na SRTE/RN ou da data da publicacdo realizada pelo
sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhe for mais
favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE DOS EMPREGADOS
(ASSOCIATIVA)

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento)
do saario de seus empregados associados, pertencentes a categoria profissional
representada pelo sindicato convenente, a qual devera ser depositado na seguinte conta:

- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Parédgrafo Unico: O depdsito previsto nesta clausula devera ser realizado até o 10°
(décimo) dia de cada més subsequente ao vencido, de acordo com os arts. 513 e 545 da
CLT, salvo desautorizagdo expressa pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

A titulo de Contribuicdo Negocia dos Empregados, os empregadores descontardo dos
seus empregados abrangidos pelos beneficios da presente CCT, o percentual de 3% (trés
por cento) sobre o valor do salario do més de janeiro/2017, que sera aplicado em despesas
de assessoria juridica, econémica, conservacéo e ampliagdo do patriménio da entidade
sindical profissional assistente, a qual devera ser depositado na seguinte conta:

- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;

- C/C: 00897-0;
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Paradgrafo Primeiro: O depoésito da taxa assistencial devera ser realizado até o 10°
(décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que ndo concordarem
com o aludido desconto, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do
depdsito da presente norma na SRTE/RN.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo confederativa, os empregadores descontardo dos seus
empregados abrangidos pelos beneficios da presente CCT, o percentual de 2% (dois por
cento) sobre o valor do salario do més de novembro/2017, que serd aplicado para o
custeio do sistema confederativo da representacdo sindical (art.8°, IV da CF/88), a qual
deveréa ser depositado na seguinte conta:

- Banco: CEF;
- Agéncia 0035;
- C/C: 00897-0;

Paragrafo Primeiro: O depdsito da contribuicdo confederativa devera ser realizado até o
10° (décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que ndo concordarem
com o aludido desconto, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do
depdsito da presente norma na SRTE/RN.

Outras disposi¢oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados
oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragbes para as
empresas, que se encontra em situacdo regular para com as entidades, onde faréo constar
a seguinte expressao: ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENQAO
COLETIVA DE TRABALHO E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGAGCOES
SINDICAIS REGULARIZADAS.

Paragrafo Primeiro: A declaracdo prevista no caput, so tera validade quando emitida e
assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes, ou
por quem eles indicarem, devendo ser apresentada por ocasido das homologagbes dos
haveres rescisorios dos trabal hadores.

Paragrafo Segundo: A certidao tera validade de 30 dias.
Outras disposi¢des sobre representagdo e organizacdo

CLAUSUEA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONVENCOES COLETIVAS NAS
LICITACOES PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, o sindicato laboral, sempre que
solicitado com antecedéncia minima de 72 horas, pela empresa interessada, e o sindicato
patronal se comprometem a enviar representantes qualificados para as aberturas, para a
entrega de copia da Convencado Coletiva de Trabalho, bem como sugerir a exigéncia da
Regularidade Sindical dentro dos par&metros do Art. 607 da CLT, o qua veda a
formalizac&o de contratos com empresas i nadi mplentes com seus sindicatos.

Disposicdes Gerais

M ecanismos de Solucdo de Conflitos
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGACAO, REVISAO,
RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, rendncia ou revogagéo total ou parcial, da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabel ecidas no art. 615
daCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PREVALENCIA CONVENCIONAL

As condic¢des estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho prevalecerdo
sobre as estipuladas em acordo, naformado Art. 620 daCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GREVE

Fica estabel ecido pelas partes, que em caso de greve nos servigos de atividades essenciais
previstos na Lei 7783/89, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam
obrigados, de comum acordo, a garantir que apenas 30% dos trabalhadores continuem
prestando servicos, enquanto perdurar o movimento paredista.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO JUiZO COMPETENTE-CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e
caput do art. 114, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
inclusive para julgamento das Ac¢des de

Cumprimento de correntes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento), no valor do menor piso salarial desta
CCT por cada trabalhador envolvido, a cada descumprimento de quaisquer das clausulas
desta Convencéao Coletivo do Trabalho, a excegéo de atraso de salario.

Parégrafo primeiro - No caso de atraso de salério, apods o 30° (trigésimo) dia, incidira
multa de 20% (vinte por cento), em relagdo ao valor do menor piso salarial desta CCT,
por cada trabalhador envolvido; do 312 ao 342 incidira multa de 25% (vinte e cinco por
cento); do 35° ao 39° incidira multa de 30% (trinta por cento); a partir do 40° dia, incidira
multa de 50% (cinquenta por cento).

Parédgrafo segundo - As multas, no presente caso, ficam revertidas em favor da parte
prejudicada

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRESERVACAO DOS NIVEIS SALARIAIS

Durante a vigéncia da presente CCT, as empresas que atualmente pagam piso salarial
superior aos fixados neste Instrumento, ficam obrigadas a manter os niveis salariais que
se encontram praticando, sem prejuizo do reajuste previsto na clausula DOS
REAJUSTES SALARIAIS supra, em relagdo aos trabalhadores abrangidos neste
instrumento coletivo, ficando expressamente vedada a dispensa de funcionérios para a
contratacdo de outros com salério inferior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DIPOSICOES FINAIS

Esta CCT est4 sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se-lhes tantas copias quantas
forem necessérias para arquivo e uso dos Convenentes uma das quais sera depositada na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Norte para fins de registro,
como ordena o Pardgrafo Unico do art. 614 da CLT. E por estarem assim justos e
contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente
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Convencdo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que

produza os seus juridicos e legais efeitos."”

Custas, 'pro ratal, no importe total de R$ 20,00 (vinte reais), calculadas
sobre o valor da causa arbitrado na inicial em R$ 1.000,00 (mil reais), dispensadas, por se constituirem

em valor irrisorio, que ndo comporta eventual execucdo.

Isto posto, em sessdo ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador Bento Herculano Duarte Neto, com a presenca dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores Maria do Perpetuo Socorro Wanderley (Relatora), Ronaldo
Medeiros de Souza, Joseane Dantas dos Santos, Auxiliadora Rodrigues e Ricardo Luis Espindola Borges
e do Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Magno Kleiber Maia, ainda, com a presenca do
Representante da Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido, Procurador Regional do Trabalho
Luis Fabiano Pereira,

Acordam os Desembargadores do Trabalho e o Juiz Convocado do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, por unanimidade, conhecer do Dissidio Coletivo. Mérito,
por unanimidade homologar integralmente as clausulas do objeto do dissidio nos termos consignados nas
audiéncias realizadas neste processo, ficando mantidas as demais clausulas convencionais da norma

coletivade 2017, com as modificacdes abaixo especificadas, para o biénio 2018/2019.

Ajustadas as partes, a atuacdo deste 6rgdo julgador incumbe a
homologacao das clausulas, como estabelecidas, aplicando o disposto no art. 678, inciso |, aliinea 'a da
CLT. Registra-se ainda que 0 juizo de homol ogacéo, em exercicio do Poder Normativo, isto €, a chamada
'sentenca normativa homologatéria’ ndo pode chancelar clausulas em dissonancia as normas legais e aos
valores atinentes as normas de ordem publica que s&o de indisponibilidade absoluta. No caso, as
clausulas gjustadas pelos entes convenentes observam tais limites e o limite temporal maximo de
validade (dois anos).

Assim, no instrumento ajustado para o periodo de 2018/2019 constam as

seguintes clausul as:

"(...)
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de

janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabaho abrangera a(s) categoria(s) ou
funcdes de despenseiro, auxiliar de nutricdo, merendeiro, camareiro, costureira, passador, garcom, cumim,
copeiro, cozinheiro, auxiliar de cozinha, carregador, trabalhador em lavanderia, na atividade de prestacdo
de servicos por empresas de asseio, conservacdo, higienizacdo e limpeza, e locacdo de médo de obra,
abrangendo ainda os ocupantes das mesmas funcfes em atividades embarcadas tomadas por empresas de
exploracdo, perfuracdo, producdo, refinacdo e transporte de petréleo e seus derivados, ou de quaisquer
outras atividades no mar, bem como nas empresas que produzem alimentacao industrial, com abrangéncia
territorial em Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino
Afonso/RN, Alto Do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN,
Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Baralina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN,
Bodd/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara Do Norte/RN, Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caicd/RN,
Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caralbas/RN, Carnalba Dos Dantas’/RN, Carnaubais/RN,
CearaMirim/RN, Cerro Cor&d/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais
Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe
Guerra/lRN, Fernando Pedroza/RN, Florania/lRN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN,
GalinhosRN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo
Marinho/RN, Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itaj&RN, Ital/RN, Jacan&RN, Jandaira/RN, Janduis/RN,
Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do Seridd/RN,
Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José Da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundi&RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa
De Pedras/RN, Lagoa De Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN,
Lajes’RN, Lucrécia/lRN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino
Vieira/lRN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN,
Monte Das Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/lRN, Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua Do Borges/RN,
Ouro Branco/RN, Paran&RN, Parald/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/RN,
Passagem/RN, Patu/RN, Pau Dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN,
Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pildes/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do Mangue/RN,
Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da Cruz/RN, Riacho De Santana/RN,
Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa
Maria/RN, Santana Do Matos/RN, Santana Do Serid6/RN, Santo Anténio/RN, Sdo Bento Do Norte/RN,
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Sa0 Bento Do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, S8o Francisco Do Oeste/RN, Sdo Goncalo Do Amarante/RN,
Sa0 Jodo Do Sabugi/RN, Sdo José De Mipibu/RN, S&o José Do Campestre/RN, S&o José Do Seridd/RN,
S&o Miguel Do Gostoso/RN, Sado Miguel/RN, Sdo Paulo Do Potengi/RN, S8o Pedro/RN, S&o Rafael/RN,
S3o Tomé/RN, Sdo Vicente/RN, Senador El6i De Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra
Caiada/RN, Serra De S&o Bento/RN, Serra Do Mel/RN, Serra Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos
Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN,
Tangard’RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau Do Sul/RN, Tibau/RN,
Timbalba Dos Batistas’RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN,
Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e VilaFlor/RN.

Salérios, Regjustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e, garantido, a partir de janeiro de 2018, o valor saarial
regjustado de R$ 989,00 (novecentos e oitenta e nove reais) correspondente ao regjuste linear no indice de
3,5% (trés virgula cinco por cento) que é assegurado aos empregados que perceberam em Dezembro/2017
remuneracao superior aos pisos salariais da categoria previstos nesta norma coletiva; o mesmo percentual

de 3,5% serd aplicado ao piso das categorias, sobre os valores entéo vigentes para os grupos "A" a"G".

A partir de abril de 2019, sera pago o valor salarial regjustado de R$
1.029,00 (hum mil e vinte e nove reais) correspondente ao regjuste linear no indice de 4,0% (quatro por
cento), sobre o saario regustado de 2018, ficando igualmente assegurado aos empregados que
perceberam em marco/2019, remuneracdo superior aos pisos salariais da categoria previstos nesta norma
coletiva. O mesmo percentual de 4,0% (quatro por cento) serd aplicado ao piso das categorias, sobre os

valores entdo vigentes para os grupos"A" a"G".

Paragrafo primeiro - Com beneficios estabelecidos com a presente
convencgao coletiva de trabalho, as empresas do segmento tiveram impactos diretos de 3,5% (trés virgula
cinco por cento) em seus custos com pessoal, em relagdo a Convengao Coletiva de Trabalho de 2017 e
impacto direto de 4,0% (quatro por cento) a partir de abril de 2019, sobre o regjuste devido em relacdo ao

ano de 2018, em seus custos com pessoal, em relacdo ao salario pago até o més anterior (marco/2019).

Paragrafo segundo - Os valores devidos aos empregados em razdo dos
regjustes, por vigorarem desde janeiro de 2018, serdo pagos em 3 parcelas, a partir de abril de 2019,

juntamente com o sal&rio de cada més.
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CLAUSULA QUARTA - O PISO DAS CATEGORIAS

Com o regjuste em 1° de janeiro de 2018, no percentual de 3,5%, em
relacdo ao piso em dezembro de 2017, e em 1° de abril de 2019, no percentua de 4,0%, em relacdo ao

piso em marco de 2019, os pisos salariai s dos seguintes grupos funcionais:
GRUPO "A"

Aos empregados que exercam as funcles relacionadas abaixo, ou as

correlatas:
- Cumim
- Auxiliar de Cozinha
- Auxiliar de Lavanderia
GRUPO "B"

Aos empregados que exercam as funcles relacionadas abaixo, ou as
correlatas:

- Passador
- Carregador
- Roupeiro
GRUPO "C"

Aos empregados que exercam as funcles relacionadas abaixo, ou as

correlatas:
- Copeiro(a)

- Copeiro (a) especializado e quaificado na elaboracéo e conducéo de
alimentos ministrados a pacientes por meio de sondas, especificamente em hospitais

- Lavadeiro

GRUPO "D"
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Aos empregados que exercam as funcles relacionadas abaixo, ou as

correlatas:
- Cozinheiro(a)

- Cozinheiro(a) especializado e qualificado na elaboracdo e conducéo de
alimentos ministrados a pacientes por meio de sondas, especificamente em hospitais

-Merendeiro (a)
GRUPO "E"

Aos empregados que exercam as funcdes relacionadas abaixo, ou as

correlatas:
- Camareiro(a)
- Garcom
- Despenseiro
GRUPO "F"

Aos empregados que exercam as funcgles relacionadas abaixo, ou as
correlatas:

- Auxiliar de Nutricéo
GRUPO "G"

Aos empregados que exercam as funcles relacionadas abaixo, ou as

correlatas:
- Responsavel de reparos de rouparia

Paragrafo Segundo: Para os demais empregados por essa CCT abrangidos,
e ainda o Piso salarial dos empregados das empresas que produzem alimentacéo industrial; das empresas
fornecedoras de alimentacdo que prestam servicos Nno mar ou em terra nas atividades de exploragdo,

perfuracdo ou producao de petrdleo, serdo aplicados os percentuai s estabel ecidos no caput desta clausula.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminadamente os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos ef etuados.
E facultado ao empregador também, prevé a entrega eletronicamente dos contracheques, assim, o
empregado passara a acessar seu contracheque através da internet ou em caixas eletronicos do Banco do
Brasil.

Paragrafo Primeiro: Ficam autorizadas as empresas a procederem aos
descontos de falta ao servico €/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més

subsequente.

Paragrafo Segundo: As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos
salarios em moeda corrente, e quando em cheque, concederdo um intervalo de 1 (uma) hora e dentro da
jornada do expediente dos estabelecimentos bancérios, excluindo os horarios de refeicdo para o
recebimentos do sal&rio no banco.

Paragrafo Terceiro: As empresas que efetuam o pagamento de verbas
salariais através de depdsito bancario, em condi¢des que atendam os dispositivos da Portaria n® 3.281, de
07/12/84, (revogada a Portaria 3.245, de 28/07/71), ficam isentas de obter a assinatura dos seus
empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de
depdsito bancério, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a
discriminag&o, eletronicamente ou tradicional

(impressa).

Pardgrafo Quatro: As empresas concederdo quinzenalmente e
automaticamente adiantamento de, no minimo 30% (trinta por cento) da remuneracdo desde que o

empregado requeira.

Pardgrafo Quinto: No salario substituicdo, enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado fard jus ao salario igual ao do
empregado de menor sal&rio na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais, salvo se o0 seu salario for
maior ou estiver em treinamento até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Para efeito desta clausula,

considera-se a substituicéo de carater eventual, aquela que ndo ultrapasse de 60 (sessenta) dias, ressalvada

a hipotese da substituicdo da empregada gestante quando este periodo sera igual ao dia licenca
maternidade.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
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Ficam as empresas obrigadas a pagar o salario de todos os trabal hadores

das empresas, até o quinto dia Util do més subsequente ap vencido.
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de
convénio "cartdo de crédito”, até no maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneracdo

mensal.

Paragrafo Unico - Por ser adesdo facultativa aos empregados, os custos

gque advirem do cartdo mencionado, serdo arcados pelos mesmos.
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

Ficam as empresas obrigadas a pagar o 13° salério em duas parcelas, na
conformidade da legislacdo pertinente, sendo a primeira até dia 30 de novembro de 2017 e a segunda
parcelaaté o dia 20 de dezembro de 2017.

Adiciona Noturno
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

O valor da hora noturna € acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)

calculado sobre a horanormal.

Nos termos da Sumula 60 do TST, havendo labor entre 22h00mim e
05h00min, ou segja, cumprimento integral de jornada noturna, havendo prorrogacéo do trabalho, incidira o
adicional noturno sobre as horas prorrogadas. Desta forma, na composi¢ao de custos das empresas deve

ser considerado esse acréscimo.
Adiciona de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabal ho,
que trabalham no mar ou para empresas em atividades de exploracao, perfuracdo ou producéo de petrdleo,

em regime de 12 (doze) horas diarias ou em regime de revezamento de turnos, terdo os seguintes
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beneficios. Periculosidade de 30% (trinta por cento); Sobreaviso de 20% (vinte por cento) e Hora de

Repouso e Alimentacdo (HRA)
de 15% (quinze por cento).
Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

A fim de suprir as necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir
de 1° de janeiro de 2018, as empresas se obrigam a fornecer VALE ALIMENTACAO, no valor de R$
105,00 (cento e cinco reais) por més aos empregados enquadrados nos PISOS SALARIAIS DOS
GRUPOS A a G, até o dia 15 (quinze) do més subsequente; a partir de 1° de abril de 2019, as empresas se
obrigam afornecer VALE ALIMENTAGCAO, no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por més aos
empregados enquadrados nos PISOS SALARIAIS DOS GRUPOS A aG, até o dia 15 (quinze) do més

subsequente.

Parégrafo Primeiro: O beneficio do vale aimentacdo sera devido para os
dias efetivamente trabal hados.

Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para
qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que
instituiu o Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Terceiro. DO PAT. As empresas inscritas no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador e que fornecam alimentacéo aos seus trabalhadores, descontardo dos
mesmos o percentual de 20% (vinte por cento) autorizado a titulo de participacdo no citado programa,
independente do valor de face estabel ecido.

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio

Alimentacdo orainstituido, em:

Ticket Alimentagdo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou

cartdo magnético, em pecunia ou ainda, arefeicéo propriedade dita.

Pardgrafo Quinto: O Auxilio Alimentacdo em nenhuma hipétese integrard
o0 saé&rio contratual, ndo computando-se nas férias, décimo terceiro salério, horas-extras, gratificacoes,

adicionais entre outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Qutros Auxilios
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical laboral prestara indistintamente a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de:
nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitagdo permanenteou falecimento,
conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de Orientagéo e

Regras, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pel as entidades Sindicais Convenentes.

Parégrafo Primeiro - A prestacdo dos beneficios sociaisiniciara a partir de
01/01/2017, na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios

definidano Manual de Orientacdo e Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e
com o expresso consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo
de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2017, o valor total de
R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que possua, - sem qualquer desconto do trabalhador -

exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

Parégrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de
doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado segja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicéo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos
0s beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entédo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Pardgrafo Quarto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a
incapacitacéo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, deverd ser
comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia,

pelo site www.beneficiosocial .com.br.

Paragrafo Quinto - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato
causador da incapacitagcdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento,
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento ap6s o prazo de 90 (noventa)
dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e responderd perante o
empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador
regularize sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicacao
formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual
de Orientacdo e Regras.
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Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes,
devera constar a provisado financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o
patrimonio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara
disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao

contratante quando solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabal histas.

Par&grafo Sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por
ndo se constituir em contraprestacéo de servicos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente
assistencial.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicara naresponsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, |1l e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo da cobranca dos valores e multas convencional
em favor diretamente dos obreiros.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato por justa causa, o empregador devera
indicar, por escrito, afalta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la em juizo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGACAO DA
RESCISAO

Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologacdes das
rescisdes dos contratos de trabalho serdo realizadas no sindicato representante da categoria profissional

respectiva.

Paragrafo Primeiro: Quando das homologacfes, deveréo ser apresentados
0S seguiintes documentos:

a) Guias TRCT em 4 (quatro) vias,

b) CTPS com as anotactes devidamente atualizadas;
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¢) Registro do empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios,
nos termos da Portaria M TPS n° 3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

€) As guias de recolhimento das contribuicdes sindicais (Sindical e

Assistencial), profissional e patronal do ano vigente arescisdo do contrato de trabal ho;

f) Comunicacéo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego

(SD), quando for o caso;

g) Comprovante de encaminhamento do trabalhador ao médico do
trabalho, nos termos da NR-07;

h) Demonstrativo do FGTS do trabalhador, quando for o caso;
i) Chave de Liberagdo do FGTS, quando for caso de saque;

j) Carta de Apresentacéo;

) PPP;

Pardgrafo Segundo: As empresas se obrigam em homologar as rescisdes
dos contratos de trabalho no prazo previsto no 86° do Art. 477 daCLT.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO/FORMA

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado que

obtiver novo emprego, ndo acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.

Parégrafo Primeiro: O empregado dispensado da empresa, que durante o
cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente obtiver outro emprego, ficara dispensado do

cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo, os dias trabalhados.
Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS NAO
COMPENSADAS
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Fica instituido um banco de horas para compensagdo posterior, por parte

da empregadora ou por parte do empregado, nas seguintes condicoes:

Parégrafo Primeiro: O banco de horas tera como limite de acumulacédo o
periodo maximo de 06 (seis) meses, a contar da vigéncia desta norma, devendo as horas prestadas serem
compensadas nos primeiros seis meses até o ultimo dia de junho do ano em curso, e nos Ultimos seis

meses até o Ultimo dia util do ano curso.

Paragrafo Segundo: A acumulacdo de horas para compensacdo apenas

podera ser positiva, utilizando-se para posterior compensacéo com folgas.

Parégrafo Terceiro: A empresa acordante se obriga a entregar a todos os
empregados, com contrafé, até o quinto dia do més subsequente ao trabalhado, o controle de banco de
horas, constando: 0 saldo de suas horas, as horas trabalhadas em sobregjornada, e as horas eventualmente

compensadas.

Pardgrafo Quarto: Eventuais faltas injustificadas e atrasos seréo

descontados em contracheque naformadalei.

Pardgrafo Quinto: O descumprimento de quaisquer das normas
estabel ecidas nesta clausula, importara no pagamento das horas extras trabalhadas com adicional de 70%

(setenta por cento).
Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO NO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

O trabalho executado em dia de domingo €/ou feriados e no dia 11 de
agosto, DIA DO TRABALHADOR HOTELEIRO, sera remunerado com o adicional de 100% (cem por

cento) do trabalho diario executado normal mente, salvo se as empresas determinarem outro dia de folga.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS EXAMES ESCOLARES E
ABONOS DE FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante,
decorrente de comparecimento para preparacéo de exames, vestibulares e supletivos durante o respectivo
horério de trabalho, desde que haja comunicagcdo a empresa com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e

posterior comprovacdo em 5 (cinco) dias.
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Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficainstituida a jornada de trabalho de 12 horas de trabalho x 36 horas de
descanso, com intervalo de (01) hora para refeicdo, para os empregados que laborem no periodo diurno

e/ou noturno em regime de escala de revezamento.

Paragrafo Primeiro - Na jornada de 12x36 o labor no feriado garante a
remuneracdo em dobro, conforme preceitua a Sumulan® 444 do TST: "E vélida, em caréter excepcional, a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, previsto em lei ou gjustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencado coletiva de trabalho, assegurada a

remuneracao em dobro dos feriados trabalhados.

O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao |abor

prestado na décima primeira e décima segunda hora''.

Paragrafo Segundo - As trocas deverdo ser apontadas, controladas e
autorizadas pelo empregador, gerente e supervisor, em formulério especifico, onde sejam descritos os
nomes dos beneficiarios, funcdo, matricula, a data que ocorrera a troca e a data da sua compensagéo, o
turno, a data da emissdo do documento, as assinaturas dos beneficiarios e a aprovacdo do superior
imediato.

Paragrafo Terceiro - Por serem trocas, uma necessidade intrinseca dos
empregados, as mesmas devem ser aprovadas antecipadamente pelo empregador, a ser apresentada ao

Departamento de Pessoal do Empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Parégrafo Quarto - Nas trocas, devera sempre ser observado e respeitado o

intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas consecutivas, previsto no Art. 66 daCLT.

Paragrafo Quinto - Os cartdes de ponto e outros controles de jornada de
trabalho deverdo refletir a efetiva jornada trabalhada pelo empregado, ficando vedada a retirada dos
mesmos antes da hora em que o empregado encerrar o trabalho diario, bem com o registro por pessoa que

ndo sgja o titular do cartéo.

Pardgrafo Sexto: A adocgdo da jornada prevista no caput desta clausula

dependera de acordo com os empregados, com a assisténcia do sindicato laboral.

Férias e Licencas
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Remuneracéo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA - DASFERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s periodo, nos

12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
Outras disposicdes sobre férias e licengas
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUBSTITUI(;AO

Ao empregado que for designado para exercer, em substituicéo, funcdo de
outro que perceba saldrio superior, por motivo de doenca, licenca, férias, remocéo, transferéncia ou
qualquer outra hipétese de afastamento, por periodo ndo inferior a 30(trinta) dias ininterruptos, sera

garantido, durante o periodo da substituicao, igual salario ao do substituido.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam em assentar nos registros
funcionais e CTPS a funcéo efetivamente exercida pel os trabal hadores, ficando terminantemente proibido

que os funcionérios exercam funcdo diferente da assentada nos registros funcionais e CTPS.
Salide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME,
FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes,
fardamentos e equi pamentos de protecdo individual de trabalho, sempre que exigidos ou quando o uso for

obrigatério, na quantidade de dois em cada 12 meses.

Paragrafo Unico - Em sendo verificado pela empresa o mau uso dos
fardamentos e/ou equipamentos por parte dos empregados, ficam autorizadas as empresas descontarem
em folha o valor concernente ao insumo por ele danificado ou em fornecimento extra.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais das

entidades signatérias desta CCT e por profissionais do SUS, ser&o aceitos pelas empresas.
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Relacdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LIBERACAO DOS
DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores eleitos em Assembleia da categoria serdo liberados para participar de encontros de
trabalhadores municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, e terdo abonadas suas faltas, até o limite
de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de qualquer parcela remuneratéria,
desde que comprovado e avisado pelo Presidente do Sindicato a empresa com antecedéncia minima de 07

(sete) dias.
Contribuigcbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica estabel ecida a cobranca da contribuic&o confederativa Patronal, com
previsao no art. 8%, 1V, da Constituicdo Federal, realizacdo de Assembléia Geral especifica que fixard a
contribuicdo com fito de deliberar sobre condicdes, prazo e percentual devido a titulo da Contribuicado

Confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em
favor desta, atitulo de Contribuicdo Negocial Patronal nos seguintes valores:

- Empresas A ssociadas.
R$ 2.132,00 (dois mil cento etrintae doisreais);
- Empresas ndo Associadas:

R$ 2.847,00 (dois mil oitocentos e quarenta e sete reais);
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Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia
Regional do Trabalho, ensgjara a emissdo de Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o
gjuizamento de A¢do Executiva, conforme deliberacdo na Assembléia da categoria.

Parégrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢céo aqueles que ndo
concordarem com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
depdsito da presente norma na SRTE/RN ou da data da publicagéo realizada pelo sindicato patronal em

jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE DOS
EMPREGADOS (ASSOCIATIVA)

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2%
(dois por cento) do salario de seus empregados associados, pertencentes a categoria profissional

representada pelo sindicato convenente, a qual devera ser depositado na seguinte conta:
- Banco: CEF,
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Parégrafo Unico: O depdsito previsto nesta clausula devera ser realizado
até o 10° (décimo) dia de cada més subsequente ao vencido, de acordo com os arts. 513 e 545 da CL T,

salvo desautorizacéo expressa pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DOS EMPREGADOS

A titulo de Contribuicdo Negocial dos Empregados, os empregadores
descontaréo dos seus empregados abrangidos pel os beneficios da presente CCT, o percentual de 3% (trés
por cento) sobre o valor do salario do més de janeiro/2017, que sera aplicado em despesas de assessoria
juridica, econdmica, conservacdo e ampliacdo do patriménio da entidade sindical profissional assistente, a

qual devera ser depositado na seguinte conta:
- Banco: CEF;

- Agéncia: 0035;
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- C/C: 00897-0;

Paragrafo Primeiro: O depdésito da taxa assistencial devera ser realizado

até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Pardgrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢éo aqueles que ndo
concordarem com o audido desconto, desde que o faca no prazo de 10(dez) dias, contados da data do
depdsito da presente norma na SRTE/RN.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo confederativa, os empregadores descontardo dos
seus empregados abrangidos pel os beneficios da presente CCT, o percentual de 2% (dois por cento) sobre
o valor do saléario do més de novembro/2017, que sera aplicado para o custeio do sistema confederativo da

representacdo sindical (art.8°, IV da CF/88), aqual devera ser depositado na seguinte conta:
- Banco: CEF,;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Paragrafo Primeiro: O depdsito da contribuicdo confederativa devera ser

realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicao aqueles que néo
concordarem com o aludido desconto, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do
depdsito da presente norma na SRTE/RN.

Outras disposi¢oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DECLARACAO DE REGULARIDADE
SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que
solicitados oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragfes para as empresas,
gue se encontra em situacao regular para com as entidades, onde fardo constar a seguinte expressao:
ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E DA
ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS REGULARIZADAS.
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Paragrafo Primeiro: A declaragcdo prevista no caput, sO tera validade
quando emitida e assinada conjuntamente pel 0s respectivos representantes dos sindicatos convenentes, ou
por quem eles indicarem, devendo ser apresentada por ocasi&o das homologagfes dos haveres rescisorios
dos trabalhadores.

Par&grafo Segundo: A certiddo tera validade de 30 dias.
Outras disposi ¢des sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONVENCOES
COLETIVASNASLICITACOES PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, o sindicato laboral,
sempre que solicitado com antecedéncia minima de 72 horas, pela empresa interessada, e o sindicato
patronal se comprometem a enviar representantes qualificados para as aberturas, para a entrega de copia
da Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos
pardmetros do Art. 607 da CLT, o qua veda a formalizacdo de contratos com empresas i nadimplentes

com seus sindicatos.
Disposicdes Gerais
M ecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGACAO,
REVISAO, RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacgdo, revisdo, rendncia ou revogacdo total ou
parcial, da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art.
615daCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PREVALENCIA
CONVENCIONAL

As condic¢des estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho

prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo, naformado Art. 620daCLT.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GREVE

Fica estabelecido pelas partes, que em caso de greve nos servicos de

atividades essenciais previstos na Lei 7783/89, os sindicatos, os empregadores e os trabal hadores ficam
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obrigados, de comum acordo, a garantir que apenas 30% dos trabalhadores continuem prestando servicos,

enquanto perdurar o movimento paredista.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO Juizo
COMPETENTE-CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°,
inciso XXVI, e caput do art. 114, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quai squer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabaho, inclusive para

julgamento das Acdes de
Cumprimento de correntes.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento), no valor do menor
piso salarial desta CCT por cada trabalhador envolvido, a cada descumprimento de quaisquer das
clausulas desta Convencgao Coletivo do Trabalho, a excecdo de atraso de salario.

Paragrafo primeiro - No caso de atraso de salério, apds o 30° (trigésimo)
dia, incidira multa de 20% (vinte por cento), em relacdo ao valor do menor piso salarial desta CCT, por
cada trabalhador envolvido; do 312 ao 342 incidira multa de 25% (vinte e cinco por cento); do 35° ao 39°

incidira multa de 30% (trinta por cento); a partir do 40° dia, incidira multa de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo segundo - As multas, no presente caso, ficam revertidas em
favor da parte prejudicada

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRESERVACAO DOS
NIVEISSALARIAIS

Durante a vigéncia da presente CCT, as empresas que atual mente pagam
piso salarial superior aos fixados neste Instrumento, ficam obrigadas a manter os niveis salariais que se
encontram praticando, sem prejuizo do reajuste previsto na clausula DOS REAJUSTES SALARIAIS
supra, em relagéo aos trabal hadores abrangidos neste instrumento coletivo, ficando expressamente vedada

adispensa de funcionarios para a contratacdo de outros com salério inferior.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DIPOSICOES FINAIS

Esta CCT esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se-lhes tantas
copias quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes uma das quais sera depositada na
Delegacia Regiona do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Norte para fins de registro, como ordena o
Parégrafo Unico do art. 614 da CLT. E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes
por seus representantes legais, a presente Convencao Coletiva de Trabal ho, assistidos por seus respectivos

advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos."

Importa salientar que na Clausula 12, a vigéncia da norma ficou estipulada
como sendo de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019, com a data-base da categoria como 1° de
janeiro de cada ano. Em raz8o disso, foram estipuladas Cléusulas 32 e 42 para indicacdo dos percentuais

a serem aplicados em cada ano.

Dessa forma, a partir de janeiro de 2018, é aplicavel, de forma linear, o
percentual de 3,5% em relagdo aos saldrios gjustado em 2017, assegurado o mesmo percentual aos
empregados com salério acima dos pisos salariais da categoria. A partir de abril de 2019 incide aumento
no percentual de 4% sobre o salario regjustado em 2018, assegurado 0 mesmo percentual aos empregados
com salario acima dos pisos salariais da categoria. Também ficou estipulado o pagamento da diferenca
salarial afeta ao passivo surgido em virtude da ultimagéo tardia da conciliagdo em 3 parcelas, a partir de

abril de 2019, juntamente com o salario do més corrente.

Na clausula 112 houve manutencdo do Vae-Alimentagcdo, com majoracéo
de seu valor para R$ 105,00 mensais, aos empregados dos pisos A a G, até o 15° dia do més subsequente,
e, apartir de abril de 2019, no valor de R$ 140,00, aos empregados dos pisos A a G, até o 15° dia do més
subsequente.

Importa destacar que a clausula 262 da CCT de 2017, dispunha sobre
"Contribuicdo Assistencial”, e as partes deliberaram designar como™"Da Contribuicdo Negocial Patronal” e
aclausula 282 como "Da Contribuicdo Negocial dos Empregados’ o que ndo contraria alei, porquanto as
medidas previstas se referem a obrigacdo, sem todavia desvinculé&-la da vontade, nem obstar eventual
subsisténcia da sistemética prevista em Medida Provisoria n°® 873/2019 em tramitacdo ressaltando a

previsao, nela, de contribuicdes e mensalidades previstas em estatuto ou em norma coletiva.

Desse modo, a homologagéo é total .
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3. Concluséo

Por todo o exposto, admito o dissidio coletivo e proponho a homologacéo
total do acordo entre as partes, observado o art. 863, da CLT, art. 487, 111, 'b', do CPC, e art. 105 do

Regimento Interno deste Tribunal. Assim ficam estabel ecidas as clausulas seguintes:

"(...)
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabaho
no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de

janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ou
funcdes de despenseiro, auxiliar de nutricdo, merendeiro, camareiro, costureira, passador, garcom, cumim,
copeiro, cozinheiro, auxiliar de cozinha, carregador, trabalhador em lavanderia, na atividade de prestacdo
de servicos por empresas de asseio, conservacdo, higienizacéo e limpeza, e locacdo de mao de obra,
abrangendo ainda os ocupantes das mesmas fungfes em atividades embarcadas tomadas por empresas de
exploracdo, perfuragdo, producdo, refinagdo e transporte de petréleo e seus derivados, ou de quaisquer
outras atividades no mar, berm como nas empresas que produzem alimentacéo industrial, com abrangéncia
territorial em Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/lRN, Almino
Afonso/RN, Alto Do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio MartingRN, Apodi/RN, Areia Branca/RN,
Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Baralina/lRN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN,
Bodd/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara Do Norte/RN, Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caicd/RN,
Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caralbas/RN, Carnalba Dos Dantas’/RN, Carnaubais/RN,
Ceara-Mirim/RN, Cerro Cord/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais
Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe
Guerra/lRN, Fernando Pedroza/RN, Florania/lRN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN,
Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo
Marinho/RN, Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itaj&RN, Ital/RN, Jacan&/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN,
Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do Seridé/RN,
Jodo Caémara/RN, Joao Dias/RN, José Da Penha/RN, Jucurutuw/RN, Jundi&RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa
De Pedras’RN, Lagoa De Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN,
Laes/RN, Lucrécia/lRN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Magor Sales’RN, Marcelino
Vieira/RN, Marting/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN,
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Monte Das Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/lRN, Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua Do Borges/RN,
Ouro Branco/RN, Paran&dRN, Parald/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/RN,
Passagem/RN, Patu/RN, Pau Dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN,
Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pilées/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do Mangue/RN,
Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da Cruz/RN, Riacho De Santana/RN,
Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes’RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa
Maria/RN, Santana Do Matos/RN, Santana Do Serid6/RN, Santo Anténio/RN, Sdo Bento Do Norte/RN,
Sa0 Bento Do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, Sdo Francisco Do Oeste/RN, Sdo Goncalo Do Amarante/RN,
Sa0 Jodo Do Sabugi/RN, Sdo José De Mipibu/RN, S&o José Do Campestre/RN, S&o José Do Seridd/RN,
S&o Miguel Do Gostoso/RN, Sado Miguel/RN, Sdo Paulo Do Potengi/RN, S8o Pedro/RN, S&o Rafael/RN,
S3o0 Tomé/RN, Sdo Vicente/RN, Senador El6i De Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra
Caiada/RN, Serra De S&o Bento/RN, Serra Do Mel/RN, Serra Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos
Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN,
Tangard/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau Do Sul/RN, Tibau/RN,
Timbalba Dos Batistas’RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN,
Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e Vila Flor/RN.

Salérios, Regjustes e Pagamento
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e, garantido, a partir de janeiro de 2018, o valor saaria
regjustado de R$ 989,00 (novecentos e oitenta e nove reais) correspondente ao reajuste linear no indice de
3,5% (trés virgula cinco por cento) que € assegurado aos empregados que perceberam em Dezembro/2017
remuneracao superior aos pisos salariais da categoria previstos nesta norma coletiva; o mesmo percentual

de 3,5% serd aplicado ao piso das categorias, sobre os valores entéo vigentes para os grupos A" a"G".

A partir de abril de 2019, sera pago o valor salarial regjustado de R$
1.029,00 (hum mil e vinte e nove reais) correspondente ao regjuste linear no indice de 4,0% (quatro por
cento), sobre o salario regustado de 2018, ficando iguamente assegurado aos empregados que
perceberam em marco/2019, remuneracdo superior aos pisos salariais da categoria previstos nesta norma
coletiva. O mesmo percentual de 4,0% (quatro por cento) serd aplicado ao piso das categorias, sobre os

valores entdo vigentes para os grupos"A" a"G".

Paragrafo primeiro - Com beneficios estabelecidos com a presente

convencao coletiva de trabalho, as empresas do segmento tiveram impactos diretos de 3,5% (trés virgula
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cinco por cento) em seus custos com pessoal, em relacdo a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2017 e
impacto direto de 4,0% (quatro por cento) a partir de abril de 2019, sobre o regjuste devido em relacdo ao

ano de 2018, em seus custos com pessoal, em relagdo ao sal&rio pago até o més anterior (marco/2019).

Parégrafo segundo - Os valores devidos aos empregados em razdo dos
regjustes, por vigorarem desde janeiro de 2018, serdo pagos em 3 parcelas, a partir de abril de 2019,
juntamente com o sal&rio de cada més.

CLAUSULA QUARTA - O PISO DAS CATEGORIAS

Com o regjuste em 1° de janeiro de 2018, no percentual de 3,5%, em
relacdo ao piso em dezembro de 2017, e em 1° de abril de 2019, no percentual de 4,0%, em relacdo ao

piso em margo de 2019, os pisos salariai s dos seguintes grupos funcionais:
GRUPO "A"

Aos empregados que exercam as funcles relacionadas abaixo, ou as
correlatas:

- Cumim

- Auxiliar de Cozinha

- Auxiliar de Lavanderia
GRUPO "B"

Aos empregados que exercam as funcOes relacionadas abaixo, ou as

correlatas:
- Passador
- Carregador
- Roupeiro
GRUPO "C"

Aos empregados que exercam as funcles relacionadas abaixo, ou as

correl atas;
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- Copeiro(a)

- Copeiro (a) especializado e qualificado na elaboragcéo e conducéo de

alimentos ministrados a pacientes por meio de sondas, especificamente em hospitais
- Lavadeiro
GRUPO "D"

Aos empregados que exercam as funcdes relacionadas abaixo, ou as

correlatas:
- Cozinheiro(a)

- Cozinheiro(a) especializado e qualificado na elaboracdo e conducéo de

alimentos ministrados a pacientes por meio de sondas, especificamente em hospitais
-Merendeiro (a)
GRUPO "E"

Aos empregados que exercam as funcgles relacionadas abaixo, ou as

correlatas:
- Camareiro(a)
- Garcom
- Despenseiro
GRUPO "F"

Aos empregados que exercam as funcOes relacionadas abaixo, ou as

correl atas:
- Auxiliar de Nutric&o
GRUPO "G"

Aos empregados que exercam as funcles relacionadas abaixo, ou as

correl atas;
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- Responsavel de reparos de rouparia

Paragraf o Segundo: Para os demais empregados por CCT abrangidos,
e ainda o Piso salarial dos empregados das empresas que produzem alimentacéo industrial; das empresas
fornecedoras de alimentacdo que prestam servicos N0 mar ou em terra nas atividades de exploracgéo,

perfuracdo ou producao de petrdleo, serdo aplicados os percentuai s estabel ecidos no caput desta clausula.
Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminadamente os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos ef etuados.
E facultado ao empregador também, prevé a entrega eletronicamente dos contracheques, assim, o
empregado passara a acessar seu contracheque através da internet ou em caixas eletronicos do Banco do
Brasil.

Paragrafo Primeiro: Ficam autorizadas as empresas a procederem aos
descontos de falta ao servico €/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més

subsequente.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao efetuarem o pagamento dos
salarios em moeda corrente, e quando em cheque, concederdo um intervalo de 1 (uma) hora e dentro da
jornada do expediente dos estabelecimentos bancérios, excluindo os horarios de refeicdo para o
recebimentos do salrio no banco.

Paragrafo Terceiro: As empresas que efetuam o pagamento de verbas
salariais através de depdsito bancario, em condi¢des que atendam os dispositivos da Portaria n® 3.281, de
07/12/84, (revogada a Portaria 3.245, de 28/07/71), ficam isentas de obter a assinatura dos seus
empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de
depdsito bancério, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a

discriminagéo, eletronicamente ou tradicional (impressa).

Paragrafo Quatro: As empresas concederdo quinzenalmente e
automaticamente adiantamento de, no minimo 30% (trinta por cento) da remuneracéo desde que o
empregado requeira.

Pardgrafo Quinto: No salario substituicdo, enquanto perdurar a

substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado fara jus ao salério igual ao do
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empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais, salvo se 0 seu salério for
maior ou estiver em treinamento até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Para efeito desta clausula,
considera-se a substituicdo de cardter eventual, aquela que ndo ultrapasse de 60 (sessenta) dias, ressalvada
a hipétese da substituicdo da empregada gestante quando este periodo serd igual ao dia licenca
maternidade.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Ficam as empresas obrigadas a pagar o salério de todos os trabal hadores

das empresas, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de
convénio "cartdo de crédito", até no maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneracdo

mensal.

Paragrafo Unico - Por ser adesdo facultativa aos empregados, os custos
que advirem do cartdo mencionado, serdo arcados pel os mesmos.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

Ficam as empresas obrigadas a pagar o 13° salario em duas parcelas, na
conformidade da legislagéo pertinente, sendo a primeira até dia 30 de novembro de 2017 e a segunda
parcela até o dia 20 de dezembro de 2017.

Adiciona Noturno
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

O valor da hora noturna € acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)

calculado sobre a hora normal.

Nos termos da Sumula 60 do TST, havendo labor entre 22h00mim e
05h00min, ou sgja, cumprimento integral de jornada noturna, havendo prorrogacdo do trabalho, incidirao
adicional noturno sobre as horas prorrogadas. Desta forma, na composi¢ao de custos das empresas deve

ser considerado esse acréscimo.
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Adiciona de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabal ho,
que trabalham no mar ou para empresas em atividades de exploracdo, perfuracéo ou producdo de petrdleo,
em regime de 12 (doze) horas didrias ou em regime de revezamento de turnos, terdo o0s seguintes
beneficios. Periculosidade de 30% (trinta por cento); Sobreaviso de 20% (vinte por cento) e Hora de

Repouso e Alimentagcdo (HRA)
de 15% (quinze por cento).
Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

A fim de suprir as necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir
de 1° de janeiro de 2018, as empresas se obrigam a fornecer VALE ALIMENTACAO, no valor de R$
105,00 (cento e cinco reais) por més aos empregados enquadrados nos PISOS SALARIAIS DOS
GRUPOS A aG, até o dia 15 (quinze) do més subsequente; a partir de 1° de abril de 2019, as empresas se
obrigam a fornecer VALE ALIMENTAGCAO, no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por més aos
empregados enquadrados nos PISOS SALARIAIS DOS GRUPOS A aG, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente.

Paragrafo Primeiro: O beneficio do vale alimentacdo sera devido para os
dias efetivamente trabal hados.

Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para
qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que
instituiu o Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT.

Pardgrafo Terceiro: DO PAT. As empresas inscritas no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador e que fornecam alimentacdo aos seus trabalhadores, descontardo dos
mesmos o percentua de 20% (vinte por cento) autorizado a titulo de participacdo no citado programa,
independente do valor de face estabel ecido.

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio

Alimentacao orainstituido, em:
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Ticket Alimentagdo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou

cartdo magnético, em pecunia ou ainda, a refeicéo propriedade dita.

Pardgrafo Quinto: O Auxilio Alimentacdo em nenhuma hipétese integrard
0 saé&rio contratual, ndo computando-se nas férias, décimo terceiro salério, horas-extras, gratificacoes,

adicionais entre outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.
Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical laboral prestara indistintamente a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de:
nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanenteou falecimento,
conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de Orientagéo e

Regras, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pel as entidades Sindicais Convenentes.

Parégrafo Primeiro - A prestacdo dos beneficios sociaisiniciara a partir de
01/01/2017, na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios

definidano Manual de Orientacdo e Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e
com o expresso consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo
de contribuicao social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2017, o valor total de
R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que possua, - sem qualquer desconto do trabalhador -

exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

Parégrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de
doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado segja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicéo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos
0s beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entédo o empregador

retomara o recolhimento relativo ao trabal hador af astado.

Pardgrafo Quarto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a
incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser
comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia,

pelo site www.beneficiosocia .com.br.
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Paragrafo Quinto - O empregador que por ocasidao do nascimento, de fato
causador da incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento,
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento ap6s o prazo de 90 (noventa)
dias, reembolsard a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e responderd perante o
empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador
regularize sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicagao
formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual
de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes,
devera constar a provisado financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o
patrimonio juridico dos trabalhadores, em consonéncia com o artigo 444 da CLT. Mensamente, estara
disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao

contratante quando solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabal histas.

Par&grafo Sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por
ndo se constituir em contraprestacéo de servicos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente

assistencial.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicara naresponsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, 111 e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo da cobranca dos valores e multas convencional

em favor diretamente dos obreiros.
Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato por justa causa, o empregador devera
indicar, por escrito, afalta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la em juizo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGACAO DA

RESCISAO

Assinado eletronicamente por: MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO - 07/10/2019 16:20 - ecec35e
=E38:  https:/pje.trt21.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentollistView.seam?nd=190528094821441000000&2eam635€ - Pag. 58
"ﬁ-"_ NUmero do processo: DC 0000005-51.2019.5.21.0000

- Numero do documento: 19052809482144100000005274855




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologacdes das
rescisdes dos contratos de trabalho serdo realizadas no sindicato representante da categoria profissional

respectiva.

Par&grafo Primeiro: Quando das homologacfes, deverdo ser apresentados

0s seguintes documentos:
a) Guias TRCT em 4 (quatro) vias,
b) CTPS com as anotactes devidamente atualizadas;

¢) Registro do empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatoérios,
nos termos da Portaria M TPS n° 3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

€) As guias de recolhimento das contribuicbes sindicais (Sindical e

Assistencial), profissiona e patronal do ano vigente arescisdo do contrato de trabal ho;

f) Comunicacéo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego

(SD), quando for o caso;

g) Comprovante de encaminhamento do trabalhador ao médico do
trabalho, nos termos da NR-07;

h) Demonstrativo do FGTS do trabalhador, quando for o caso;
i) Chave de Liberacdo do FGTS, quando for caso de saque;

j) Carta de Apresentacao;

) PPP;

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam em homologar as rescisdes
dos contratos de trabalho no prazo previsto no 86° do Art. 477 daCLT.
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO/FORMA
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Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado que

obtiver novo emprego, ndo acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: O empregado dispensado da empresa, que durante o
cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente obtiver outro emprego, ficara dispensado do

cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo, os dias trabalhados.
Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS NAO
COMPENSADAS

Fica instituido um banco de horas para compensacdo posterior, por parte

da empregadora ou por parte do empregado, nas seguintes condi¢oes:

Parégrafo Primeiro: O banco de horas terd como limite de acumulagédo o
periodo maximo de 06 (seis) meses, a contar da vigéncia desta norma, devendo as horas prestadas serem
compensadas nos primeiros seis meses até o ultimo dia de junho do ano em curso, e nos Ultimos seis

meses até o Ultimo dia util do ano curso.

Paragrafo Segundo: A acumulacdo de horas para compensacdo apenas

podera ser positiva, utilizando-se para posterior compensacéo com folgas.

Paragrafo Terceiro: A empresa acordante se obriga a entregar a todos os
empregados, com contrafé, até o quinto dia do més subsequente ao trabalhado, o controle de banco de
horas, constando: o saldo de suas horas, as horas trabalhadas em sobrgjornada, e as horas eventualmente
compensadas.

Pardgrafo Quarto: Eventuais faltas injustificadas e atrasos seréo

descontados em contracheque naformadalei.

Pardgrafo Quinto: O descumprimento de quaisquer das normas
estabel ecidas nesta clausula, importara no pagamento das horas extras trabalhadas com adicional de 70%

(setenta por cento).

Faltas
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO NO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

O trabalho executado em dia de domingo €/ou feriados e no dia 11 de
agosto, DIA DO TRABALHADOR HOTELEIRO, sera remunerado com o adicional de 100% (cem por

cento) do trabalho diario executado normalmente, salvo se as empresas determinarem outro dia de folga

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS EXAMES ESCOLARES E
ABONOS DE FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante,
decorrente de comparecimento para preparacao de exames, vestibulares e supletivos durante o respectivo
horario de trabalho, desde que haja comunicacdo a empresa com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e

posterior comprovagdo em 5 (cinco) dias.
Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Fica instituida a jornada de trabalho de 12 horas de trabalho x 36 horas de
descanso, com intervalo de (01) hora para refeicdo, para os empregados que laborem no periodo diurno

€/ou noturno em regime de escala de revezamento.

Paragrafo Primeiro - Na jornada de 12x36 o labor no feriado garante a
remuneracdo em dobro, conforme preceitua a Sumulan® 444 do TST: "E valida, em caréter excepcional, a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, previsto em lei ou agjustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, assegurada a

remuneracao em dobro dos feriados trabalhados.

O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor

prestado na décima primeira e décima segunda hora'.

Paragrafo Segundo - As trocas deverdo ser apontadas, controladas e
autorizadas pelo empregador, gerente e supervisor, em formulério especifico, onde sgjam descritos os

nomes dos beneficiarios, fungdo, matricula, a data que ocorrera a troca e a data da sua compensacao, o

turno, a data da emissdo do documento, as assinaturas dos beneficiarios e a aprovacdo do superior
imediato.
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Paragrafo Terceiro - Por serem trocas, uma necessidade intrinseca dos
empregados, as mesmas devem ser aprovadas antecipadamente pelo empregador, a ser apresentada ao

Departamento de Pessoal do Empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Quarto - Nas trocas, devera sempre ser observado e respeitado o

intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas consecutivas, previsto no Art. 66 daCLT.

Paragrafo Quinto - Os cartbes de ponto e outros controles de jornada de
trabalho deverdo refletir a efetiva jornada trabalhada pelo empregado, ficando vedada a retirada dos
mesmos antes da hora em que o empregado encerrar o trabalho diério, bem com o registro por pessoa que

ndo sgja o titular do cartéo.

Paragrafo Sexto: A adocdo da jornada prevista no caput desta clausula

dependera de acordo com os empregados, com a assisténcia do sindicato laboral .
Férias e Licencas
Remuneracéo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA - DASFERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so periodo, nos

12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUBSTITUICAO

Ao empregado que for designado para exercer, em substituicéo, funcéo de
outro que perceba salario superior, por motivo de doenga, licenga, férias, remocdo, transferéncia ou
qualquer outra hipdtese de afastamento, por periodo ndo inferior a 30(trinta) dias ininterruptos, sera

garantido, durante o periodo da substituic¢ao, igual salario ao do substituido.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam em assentar nos registros
funcionais e CTPS a funcéo efetivamente exercida pel os trabal hadores, ficando terminantemente proibido

que os funcionarios exercam funcdo diferente da assentada nos registros funcionais e CTPS.
Sallde e Seguranca do Trabal hador

Uniforme
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME,
FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes,
fardamentos e equi pamentos de protecdo individual de trabalho, sempre que exigidos ou quando o uso for

obrigatério, na quantidade de dois em cada 12 meses.

Paragrafo Unico - Em sendo verificado pela empresa o mau uso dos
fardamentos e/ou equipamentos por parte dos empregados, ficam autorizadas as empresas descontarem

em folha o valor concernente ao insumo por ele danificado ou em fornecimento extra.
Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais das
entidades signatérias desta CCT e por profissionais do SUS, ser&o aceitos pelas empresas.

Relacdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LIBERACAO DOS
DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores eleitos em Assembleia da categoria serdo liberados para participar de encontros de
trabalhadores municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, e terdo abonadas suas faltas, até o limite
de 12 (doze) dias a0 ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de qualquer parcela remuneratéria,
desde que comprovado e avisado pelo Presidente do Sindicato a empresa com antecedéncia minima de 07
(sete) dias.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL
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Fica estabelecida a cobranca da contribuic&o confederativa Patronal, com
previsao no art. 8%, IV, da Constituicdo Federal, realizacéo de Assembléia Geral especifica que fixara a
contribuicdo com fito de deliberar sobre condigbes, prazo e percentual devido a titulo da Contribuicdo
Confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em

favor desta, atitulo de Contribuicdo Negocia Patronal nos seguintes valores:
- Empresas Associadas:
R$ 2.132,00 (dois mil cento e trinta e dois reais);
- Empresas néo Associadas:
R$ 2.847,00 (dois mil oitocentos e quarenta e sete reais);

Parégrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia
Regional do Trabalho, ensejara a emissdo de Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o

gjuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberacdo na Assembléa da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicao aqueles que néo
concordarem com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
depdsito da presente norma na SRTE/RN ou da data da publicacdo realizada pelo sindicato patronal em
jornal de grande circulagao a esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE DOS
EMPREGADOS (ASSOCIATIVA)

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2%

(dois por cento) do salario de seus empregados associados, pertencentes a categoria profissional

representada pel o sindicato convenente, a qual devera ser depositado na seguinte conta:
- Banco: CEF;

- Agéncia: 0035;
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- C/C: 00897-0;

Paragrafo Unico: O depdsito previsto nesta clausula devera ser realizado
até o 10° (décimo) dia de cada més subsequente ao vencido, de acordo com os arts. 513 e 545 da CL T,

salvo desautorizacéo expressa pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DOS EMPREGADOS

A titulo de Contribuicdo Negocial dos Empregados, os empregadores
descontaréo dos seus empregados abrangidos pel os beneficios da presente CCT, o percentual de 3% (trés
por cento) sobre o valor do salario do més de janeiro/2017, que sera aplicado em despesas de assessoria
juridica, econdmica, conservacdo e ampliacdo do patriménio da entidade sindical profissional assistente, a

qual devera ser depositado na seguinte conta:
- Banco: CEF;
- Agéncia 0035;
- C/C: 00897-0;

Paragrafo Primeiro: O depdsito da taxa assistencial devera ser realizado
até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicao aqueles que néo
concordarem com o aludido desconto, desde que o faca no prazo de 10(dez) dias, contados da data do

depdsito da presente norma na SRTE/RN.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo confederativa, os empregadores descontardo dos
seus empregados abrangidos pel os beneficios da presente CCT, o percentual de 2% (dois por cento) sobre
o valor do salé&rio do més de novembro/2017, que sera aplicado para o custeio do sistema confederativo da

representacao sindical (art.8°, IV da CF/88), aqual devera ser depositado na seguinte conta:
- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;

- C/C: 00897-0;
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Paragrafo Primeiro: O depdsito da contribuicdo confederativa devera ser
realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Parédgrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢ao aqueles que néo
concordarem com o aludido desconto, desde que o faca no prazo de 10(dez) dias, contados da data do

depdsito da presente norma na SRTE/RN.
Outras disposi¢oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DECLARACAO DE REGULARIDADE
SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que
solicitados oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragfes para as empresas,
que se encontra em situacdo regular para com as entidades, onde fardo constar a seguinte expressao:
ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E DA
ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS REGULARIZADAS.

Parédgrafo Primeiro: A declaragéo prevista no caput, sO terd validade
quando emitida e assinada conjuntamente pel os respectivos representantes dos sindicatos convenentes, ou
por quem eles indicarem, devendo ser apresentada por ocasi&o das homologacfes dos haveres rescisorios
dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: A certidado tera validade de 30 dias.
Outras disposi cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONVENCOES
COLETIVASNASLICITACOES PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, o sindicato laboral,
sempre que solicitado com antecedéncia minima de 72 horas, pela empresa interessada, e o sindicato
patronal se comprometem a enviar representantes qualificados para as aberturas, para a entrega de copia
da Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos
pardmetros do Art. 607 da CLT, o qua veda a formalizacdo de contratos com empresas inadimplentes

com seus sindicatos.
Disposicdes Gerais

M ecanismos de Solucédo de Conflitos
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGACAO,
REVISAO, RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisao, rendncia ou revogacdo total ou
parcial, da presente Convencdo Coletiva de Traba ho, ficara subordinada as normas estabel ecidas no art.
615daCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PREVALENCIA
CONVENCIONAL

As condic¢Oes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho
prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo, naformado Art. 620 daCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GREVE

Fica estabelecido pelas partes, que em caso de greve nos servicos de
atividades essenciais previstos na Lei 7783/89, os sindicatos, os empregadores e os trabal hadores ficam
obrigados, de comum acordo, a garantir que apenas 30% dos trabalhadores continuem prestando servicos,

enquanto perdurar o movimento paredista.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO Juizo
COMPETENTE-CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°,
inciso XXVI, e caput do art. 114, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabaho, inclusive para

julgamento das Ac¢des de Cumprimento de correntes.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento), no valor do menor
piso salarial desta CCT por cada trabalhador envolvido, a cada descumprimento de quaisquer das

clausulas desta Convencédo Coletivo do Trabalho, a excegdo de atraso de salario.

Paragrafo primeiro - No caso de atraso de salario, apés o 30° (trigésimo)
dig, incidira multa de 20% (vinte por cento), em relacdo ao valor do menor piso salarial desta CCT, por
cada trabalhador envolvido; do 312 ao 342 incidira multa de 25% (vinte e cinco por cento); do 35° ao 39°

incidira multa de 30% (trinta por cento); a partir do 40° dia, incidira multa de 50% (cinquenta por cento).
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Paragrafo segundo - As multas, no presente caso, ficam revertidas em
favor da parte prejudicada

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRESERVACAO DOS
NIVEIS SALARIAIS

Durante a vigéncia da presente CCT, as empresas que atual mente pagam
piso salarial superior aos fixados neste Instrumento, ficam obrigadas a manter os niveis salariais que se
encontram praticando, sem prejuizo do reajuste previsto na clausula DOS REAJUSTES SALARIAIS
supra, em relagéo aos trabal hadores abrangidos neste instrumento coletivo, ficando expressamente vedada

adispensa de funcionarios para a contratacdo de outros com salério inferior.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DIPOSI (;C)ES FINAIS

Esta CCT esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se-lhes tantas
copias quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes uma das quais sera depositada na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Norte para fins de registro, como ordena o
Parégrafo Unico do art. 614 da CLT. E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes
por seus representantes legais, a presente Convencado Coletiva de Trabal ho, assistidos por seus respectivos
advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.”

Custas, 'pro rata, no importe total de R$ 20,00 (vinte reais), calculadas
sobre o valor da causa arbitrado na inicial em R$ 1.000,00 (mil reais), dispensadas, por se constituirem

em valor irrisorio, que ndo comporta eventual execucdo.

Obs.: Ausentes, justificadamente, os Excelentisssmos Senhores
Desembargadores Carlos Newton Pinto, Eridson Jodo Fernandes Medeiros e José Barbosa Filho. O

Excelentissimo Senhor Juiz Magno Kleiber Maia, foi convocado, pelo Ato TRT21-GP 006/2019.
Sala das Sessdes, 19 de setembro de 2019.
MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE

C A STRDO
Desembar gadora Relatora

VOTOS
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