CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000245/2019
DATA DE REGISTRO NOMTE:  12/08/;

NUMERO DA SOLICITAG AO: MR042337/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46217.004523/2019-17
DATA DO PROTOCOLO: 07/08/2019

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.466.518/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR TAVORA GALLINDO;
E

SIND EMP COMHOT SIMESTO RIO GRD NORTE, CNPJ . 08.030.033/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDOVAL LOPES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abi é a(c) Apresente C 4o Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Hotéis, Motéis, Pousadas, Albergues, ApartHoteis, Flats, Casas de Hospedagem, Pensdes, Pool Hotel, assim como todos os demais meios de hospedagens, com
abrangéncia territorial em Rio Grande do Norte’ i, Agu, Afonso Bezerra, Agua Nova, Alexandria, Almino Afonso, Alto Do Rodrigues, Angicos, Anténio Martins, Apodi, Areia Branca, Augusto Severo, Baraiina, Barcelona, Bento Femandes, Bodd, Bom Jesus, Caigara Do Norte, Caigara Do Rio Do
Vento, Caicé, Campo Redondo, Caratbas, Carmadta Bos Dantas, Carnaubais, Ceara-Mirim, Cerro Cora, Coronel Ezequiel, Coronel Jodo Pessoa, Cruzeta, Currais Novos, Doutor Severiano, Encanto, Equador, Extremoz, Felipe Guerra, Fernando Pedroza, Florania, Francisco Dantas, Frutuoso Gomes,
Galinhos, Governador Dix-Sept Rosado, Grossos, Guamaré, lelmo Marinho, Ipanguau, Ipueira, Itaja, Itai, Jagana, Jandaira, Janduis, Januario Cicco, Japi, Jardim De Angicos, Jardim De Piranhas, Jardim Do Serido, Jodo Camara, Jodo Dias, José Da Penha, Jucurutu, Jundia, Lagoa De Pedras, Lagoa
Nova, Lagoa Salgada, Lajes, Lajes Pintadas, Lucrécia, Luis Gomes, Macaiba, Macau, Major Sales, Marcelino Vieira, Martins, Maxaranguape, Messias Targino, Mossoro, Natal, Olho-D'Agua Do Borges, Ouro Branco, Parana, Parau, Parazinho, Parelhas, Pamamirim, Patu, Pau Dos Ferros, Pedra Grande,
Pedra Preta, Pedro Avelino, Pendéncias, Pildes, Pogo Branco, Portalegre, Porto Do Mangue, Pureza, Rafael Fernandes, Rafael Godeiro, Riacho Da Cruz, Riacho De Santana, Riachuelo, Rio Do Fogo, Rodolfo Fernandes, Ruy Barbosa, Santa Cruz, SantaMaria, Santana Do Matos, Santana Do Serido, Sao
Bento Do Norte, Séo Bento Do Trairi, Sao Fernando, Sao Francisco Do Oeste, Sao Gongalo Do Amarante, Sao Joao Do Sabugi, Sao José Do Campestre, Sao José Do Seridd, Sao Miguel, Sao Miguel Do Gostoso, Sao Paulo Do Potengi, Sao Pedro, Sao Rafael, Sao Tomé, Sao Vicente, Senador El6i De
Souza, Serra Caiada, Serra Do Mel, Serra Negra Do Norte, Serrinha, Serrinha Dos Pintos, Severiano Melo, Sitio Novo, Taboleiro Grande, Taipu, Tangara, Tenente Ananias, Tenente Laurentino Cruz, Tibau, Timbatba Dos Batistas, Touros, Triunfo Potiguar, Umarizal, Upanams, VenhaUar, Vors Crize
Bent

Vigosa, com abrangéncia territorial em Acari/RN, AGu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto Do i Anténio Marti ApodilRN, Areia Branca/RN, Augusto SeveroRRN, BodoRN, Bom
Jesus/RN, Caigara Do Norte/RN, Caigara Do Rio Do VentolRN, Caic6RN, Campo RedondoRN, Caraiibas/RN, Carnatiba Dos Dantas/RN, Camaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro CoraRN, Comnel EuquieIIRN Coronel Jodo PessoaRN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Equador/RN,
Extremoz/RN, Felipe GuerraRN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Dix-Sept Ipueira/RN, Itaja/RN, Itai/RN, Jagana/RN, JandairaRN, Janduis/RN, Januario
Cicco/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do Serid6/RN, Joao Camara/RN, Jozo Dias/RN, José Da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa De PedrasIRN Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, LajesRN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN,
Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino VieiralRN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Mossoro/RN, Natal/RN, Olho-D'Agua Do Borges/RN, Ouro BrancolRN, Parana/RN, Paraii/RN, Patu/RN, Pau Dns FermisN Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN,
Pedro Avelino/RN, Pendéncias/RN, Piloes/RN, Pogo BrancoRN, Portalegre/RN, Porto Do MangueRN, PurezaRN, Rafael Fernandes/RN, Rafael GodeiroRN, Riacho Da szIRN Riacho De Santana/RN, RiachueloRRN, Rio Do FogolRN, Rodolfo , Santa
Maria/RN, Santana Do Matos/RN, Santana Do Serido/RN, Sao Bento Do Norte/RN, Sao Bento Do TrairilRN, Sao Fernando/RN, Sao Francisco Do Oeste/RN, S: Sao Jodo Do Sabugi/RN, Sao José Do C: Séo José Do Senda/RN Séo Miguel Do Gostoso/RN, Sao

Miguel/RN, Sao Paulo Do PotengilRN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador Eloi De Souza/RN, Serra Caiada/RN, Serra Do Mel/RN, Serra Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN,
TangaraRRN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau/RN, Timbauba Dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN e Vigosa/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULATERCEIRA - 1° PISO SALARIAL (2019-2020)

£ assegurado aos empregados das categorias de ASG, Servente, Jardineiro, Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Cumim, Monitor, Office Boy, Auxiiar de Manutengao, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Aimoxarifado, Porteiro, Atendente de Lanchonete, um Piso Salarial de RS 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CLAUSULA QUARTA - 2° PISO SALARIAL (2019-2020)

aos demais o . excluidos os citados na clausula anterior, um Piso Salarial de R$ 1.036,38 (um mil e trinta e seis reais e trinta e oito centavos).

CLAUSULAQUINTA - 1° PISO SALARIAL (2020-2021)

£ assegurado aos empregados das categorias de ASG, Servente, Jardineiro, Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Cumim, Monitor, Office Boy, Auxiliar de Manutengo, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Amoxarifado, Porteiro, Atendente de Lanchonete, um Piso Salarial de RS 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), acrescido
do INPC lad margo de 2019 a de 2020.

CLAUSULASEXTA - 2° PISO SALARIAL (2020-2021)

a0s demals o . excluidos os citados na clausula anterior, um Piso Salarial de R$ 1.036,38 (um mil e trinta e seis reais e trinta ido do INPC do entre margo de 2019 a fe de 2020.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais trabalhadores que néo se enquadram nos pisos estipulados neste instrumento, e que seus salarios no sejam superiores ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, tero reajuste de 2% (dois por cento), para o periodo de 2019-2020.

Paragrafo tnico: Para o ano de 2020 a 2021, o reajuste salarial dos trabalhadores descritos no caput 4 a0 indice do INPC lad margo de 2019 a fevereiro de 2020.

Pagamento de Salario  Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS APURADAS DE MARGO A JUNHO DE 2019

As diferengas salariais apuradas em razéo da data base relativas aos meses de MARGO & JUNHO de 2019 serdo pagas em 02 (duas) parcelas, incidentes sobre a folha do més de agosto e setembro de 2019, respectivamente.

CLAUSULANONA - FORMA DE PAG AMENTO

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salrios em moeda corrente, e quando em cheque, aos um intervalo de 1 (uma) hora e dentro da jormada do expediente dos bancérios, excluindo os horérios de refeigéo, para recebimento do salrio no banco.

CLAUSULADECIMA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL



As empresas concederéo adiantamento de até 30% (trinta por cento) do salério base, desde que o empregado requeira até o dia 10 (dez) do més vigente, que sera adimplido até o dia 23 (vinte e trés) do més vigente.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUE, CARTOES DE CREDITOS: PROIBICOES DE DESCONTO DO SALARIO DO EMPREGADO

£ proibido 0 d de salario dos relativos a cheques e cartdes de crédito néo compensados ou sem provisao de fundos, quando o seu for d I ou seus prepostos legais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituiéo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado fara jus ao salério igual ao do empregado de menor saldrio na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais, salvo se o seu saldrio for maior ou estiver ele em treinamento ou licenga médica até o prazo méximo de 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Unico: Para efeito desta cléusula, considk a de card eventual aquela que néo ultrapassar 30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese da substituigo da empregada gestante, quando este periodo seré igual ao da licenga maternidade.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACUMULO DE FUNGAO

As empresas se obrigam a pagar acréscimo de 25% por cento) da do trabalhador, no periodo em que vier a acumular o exercicio de sua fungao com outra diversa.

Adicional de Tempo de Servio

CLAUSULADECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (2019 2020)

Fica assegurado um adicional por tempo de servigo, a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados na empresa, seja néo, 6% (seis por lculado sobre a a d d os casos de dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Parégrafo Primeiro: A partr do 12 de margo de 2019 serd modiicado a contabilzagao do adicional por tempo de servigo, de modo que os sindicals convenanies pactuam que o referdo adicional icar mitao a ocorréncia em 05 (cinco) vezes, totalizando o maximo de 25 (wme & cinco) anos de servigos prestados na
empresa, seja este continuado ou ndo, ressalvado os casos em que o trabalhador j4 esteja recebendo o adicional por tempo de servigos acima do nesta clausula, q 4 congelada a quantidade de adicionais de tempo de servigos conquistados até esta data.

Parégrafo Segundo: De acordo com o Pardgrafo Primeiro desta Cléusuia, o abahador que na vigéncia do primeiro ano desta convengdo (2019 - 2020) estiver com, no minimo, 270 (duzenios e sefenta) meses campletos de servigas prestados na empresa, 56 este continuado ou o, erd assegurado o direito a0
percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre a q pletar os 300 (trezentos) meses de servigo prestado, correspondente a 6% (seis por cento) a cada 05 (cinco) anos de servigos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO (2020  2021)

Fica assegurado um adicional por tempo de servigo, a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados na empresa, seja néo, 26% (seis por a & I d os casos de dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de margo de 2020 sera modificado a contabilizago o adicional por tempo de servigo, de modo que cs sindicatos convenentes pactuam que o referido adicional ficara limitado a acorréncia em 04 (quatro) vezes, totalizando 0 méximo de 20 (vinte) anos de servigos prestados na empresa,
seja este continuado ou nao, ressalvado os casos em que o trabalhador j4 esteja recebendo o adicional por tempo de servigos acima do | nesta clausula, 4 congelada a quantidade de adicionais de tempo de servigos conquistados até esta data.

Parégrafo Segundo: De acordo com o Paragrafo Primeiro desta Cldusula, o rabalhador que na vigéncia do segundo ano desta convenao coleiv (2020  2021) estiver com, 10 minmo, 210 (duzenios e dez) meses completos de sevigos prestados na empresa, seja esto conlinuado ou o, terd assegurado o direio a0
percentual de 24% (vinte e quatro por cento) calculado sobre a do empr .q pletar os 240 (duzentos e quarenta) meses de servigo prestado, corespondente a 6% (seis por cento) a cada 05 (cinco) anos de servigos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado o pagamento de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento), no horario de 22:00h &s 05:00h.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO, TAXA DE SERVIGO E COMISSOES

As férias, 0 13° saldrio e 0 aviso prévio indenizado serdo pagos com integragéo do valor das horas extras, taxa de servigo, comissdes e adicionais noturnos dos ltimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA|

Fica que as empresas q afungéo de idade d . bem como os que exergam atividades de caixa, com o adicional de 30% (trinta por cento) do saldrio base recebido, a titulo de quebra de caixa.

Comissdes

CLAUSULADECIMANONA - DAS COMISSOES - DATAXA DE SERVIGO - GORJETAS

odas as empresas abrangidas pla presente calegora scondmia, que incufem em suas nolas ds omecimento ds hospedage alimentagdo s betidas a TAXAADICIONAL DE 10% (dz por cento)ou mas, obradas dirslamente do usudrio de forma compuscria
Ciiaris o et b aor anecadads mensa\meme, rsspewando e paraniials. o rasio fados ros seguiias percaniusl: G5% fesserta s ciao por oano) co monianla aracaddo sard desinado aos amprogeros. am pegements dreto o meresl, hckiko o confrashedus & pago o décimo qui d do més

CUbSecuents, enquanto auo 05 oUl1os 35% (ta & cncd por cantc) do montanls rfecadado, serd el po ompreaa pard ins do pa todos trabalhistas e obrigagdes legais, oriundos da incidéncia da taxa de servigo no contra cheque.

Paragrafo Primeiro: Referido rateio sera adotado para todas as opgoes de de tributario, no fazendo distingéo se a optante das tributaria do SIMPLES, LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO, dentre as demais classificagoes tributarias.



Paragrafo Segundo: Na forma dos Enunciados 354 do TST, as gorjetas cobradas pel na nota de servigo dos clientes integram a & 0o, né \do de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

Paragrafo Terceiro: Ataxa de servigo e a distribuigéo prevista nesta clausula néo eximem o pagamento do piso salarial.

Paragraf : As Empresas poderdo optar, medi osseus ‘ambos com assisténcia de seus Sindicatos, pelo acréscimo, redugao ou ainda exting@o da cobranga de Gorjetas ou Taxa de Servigos

Paragrafo Quinto: As Gorjetas aneas recebidas pelo trabalhador do cliente acima da taxa de servigo de 10% (dez por cento), seréo destinad para 0 mesmo, e né o, ndo incidindo para fins de encargos sociais e trabalhistas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerao lanches asews . quand estiverem em regime de trabalho extraordinério.

Auxilio Satde

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

Fica dado que todos os rangidos por esta CCT, sejam os que recebam saldrio fixo ou comisséo, ou ndo, terdo di do Projeto do Sindicato Laboral intitulado Satde do Trabalhador, e pagaréo de forma
obrigatéria e mensaimente aimportancia de RS 28,00 (wme it foas) por cada amprogad, Sendo que cada empresa asbume a Obrigagao oxprossa do repassar Phodiediebi Sora & emprosa coniratad, at6 0 s (dez) g més, através de boleto bancario a ser emitido pela referida empresa contratada para tal fim,
que servira para custeio dos servigos médicos e odontolégicos, conforme descriminados no paragrafo terceiro.

Paragrafo Primeiro: C. o do deseje acrescentar para terem direito a0 mesmo beneficio, poderé fazé-o mediante o pagamento de RS 28,00 (vinte e oio reais) por cada um deles, devendo a empresa cadastrar no site da empresa contratada PAULIVEDICAL (www.paulimedical.com.br). Neste caso,
tais valores que assim o desejarem, mediante pressa e escrita de cada um deles, e que sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada para a empresa mensamente. Tal exigéncia tem carater obrigatorio para a empresa, uma vez manifestada a vontade do trabalhador
em estender o beneficio a seus dependenlss

Paragrafo Segundo: A empresa a qual esta vinculado cad: d aobrigagao d alista de todos os seus arios titulares estes quando for o caso, com seus respectivos nomes, RG e CPF, para a empresa contratada/PAULIMEDICAL.
Paragrafo Terceiro: A prestagéo de servigos de satde a que fara jus o empregado inclui especificamente, sem qualquer custo adicional, ou seja, sem qualquer 0 pelos servigos aqui . eferentes a consulas médicas, nas especialdades de clica geral, gnecalogia e pediara, ber como os
seguintes exames clinicos: Hemograma completo, glicemia, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total, trglicerideos, acido rico, sumirio de urina, nivel de Sodio, Papar e de fezes; a tais como: servigos de limpeza, canal, extragao e obturagéo, entre outros que serdo

detalhados em contrato a ser fiTado entre os Sindicatos Patronal e Laboral com a empresa contratada acima mencionada

Parégrafo Quarto: A ades3o desta empresa quanto a obrigagao da concess3o do beneficio saude e odontolégico objeo desta cléusula tem cardter obrigatSriolcompulscrio para todas s empresas abrangidas por esta CCT, e, no 6aso de inadimpléncia no pagamento mensal aqui acordado, ica desde 4 pactuado que a
empresa contratada pelo Sindicato Laboral podera cobrar elou da cobranga de juros de mora e corregdo monetéria, multa incidente por cada parcela mensal em atraso sobre o valor a ser pago, e despesas judiciais.

Paragrafo Quinto: Nos casos de recusa por parte d de efetuar o o a empresa AULIMEDICAL pelo Sindicato Laboral, além do descrito no paragrafo quarto, este podera propor agdes judicial e/ou de na Justiga do Trabalho e Ministério Pdbiico do
Trabalho, respectivamente, independente de queixa criminal, nos casos do empregador néo repassar os valores para a prestadora de servigos, por configurar apropriagéo indébita.

Paragrafo Sexto: A empresa a qual esta abrangida pela presente CCT, esta obrigada a cadastrar TODOS os funcionarios no site da empresa contratada, mediante envio de relagéo nominal em conformidade com o PARAGRAFO SEGUNDO, para o site da PAULIMEDICAL — www.paulimedical.com.br e também para os
sindicatos representativos da categoria laboral e patronal, através do e-mail: com.br (Laboral) e com.br, a fim de que estes possam efetivamente gozarem dos beneficios constantes desta clausula, sendo o prazo para cadastramento de 10 (dez) dias apds o
pagamento da primeira mensalidade, sob pena de infragao a cléusula convencional.

Paragrafo Sétimo: O valor do Beneficio Satide sera reajustado anualmente, com base no INPC do periodo de vigéncia desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Todas as consultas efou exames constantes desta clausula serao marcadas através dosite ou do telefone da PAULIMEDICAL através de hora marcada.

Paragrafo Nono: A presente Cléusula intitulada de Projeto Saiide do Trabalhador tera validade a partir de 1° de agosto de 2019 até o prazo final de vigéncia desta CCT, e podera ser renovado pelo mesmo periodo, a fim de justificar para a empresa CONTRATADA o baixo custo dos servigos prestados, com o fito de manter o
equilibrio financeiro do contrato de prestagao de servigos a ser assinado por ambos os Sindicatos.

Paragrafo Décimo: A contratagéo da empresa prestadora de servigos é escolha de ambos os Sindicatos Laboral e Patronal, no caso, a empresa PAULIMEDICAL PRESTGAO DE SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA.

Paragrafo Décimo Primeiro: As partes acordam que qualquer tipo de ma pela empresa CONTRATADA, tal responsabilidade seré exclusivamente da mesma, néo podendo, em nenhuma hipétese, a responsabilidade recair sobre qualquer dos dois sindicatos que subscrevem a presente CCT. Também
fica dado q de prestagéo de servigos assinado pe\os dois Sindicatos com a empresa prestadora de servigos, devera constar ciausula expressa nesse sentido.

Paragrafo Décimo Segundo: No caso da empresa acordante que j4 oferece plano de saide e odontolégico, onde parte do valor é paga pelo empregado e parte paga pela empresa, sera dada a opgdo ao empregado para decidi se deseja continuar com o plano oferecido pela empresa acordante ou se migra para o
BENEFICIO SAUDE constante desta clausula, cabendo a ele, empregado, a livre escolha.

Paragrafo Décimo Terceire
desconto dos empregados

As empresas que j4 oferecerem, nesta data, plano de saide com pagamento integral por seus empregados e havendo adeszo a este plano, nos termos desta cléusula, se obrigam ao pagamento da mensalidade estipulada no caput, ou seja, pagardo o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) sem

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Nos termas do art. 389, §§ 1° e 2°, da CLT e da Portaria MTb n° 3296/1986, fica determinado que as empresas que ndo possuam em seus estabelecimentos locais apropriados onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia seus filhos no periodo da amamentag&o (06 meses), podero adotar o
sistema de auxilio creche de até RS 100,00 (cem reais), valor este que sera pago até o terceiro dia util da entrega do comprovante das despesas efetuadas pela empregada mae, com a mensalidade da creche.

Contrato de Trabalho ~ Admisséo, Demisso, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NACTPS

As empresas ficam obrigadas em anotar de trabalho na CTPS d do no prazo méximo de 48h (quarenta e oito horas).

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, 0 empregador deverd indicar, por escrito, a falta grave cometida, sob pena de néo poder alegé-la em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA HOMOLOGAG AO DARESCISAO



Fica facultada as des das rescisdes dos contratos de trabalho no sindicato da categoria profissional, com excegao dos empregados associados & entidade sindical que sera na entidade sindical obreira.

Paragrafo Primeiro: Quando das des, deverdo ser os seguintes

1- Guias TRCT em 4 (quatro) vias;

2- CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

3- Registro do empregado em lvro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios, nos temos da Portaria MTPS n° 3.626/91;

4- Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

5- As guias de recolhimento das contribuigdes sindicais (Sindical, Assistencial e Patronal), profissional e patronal do ano vigente & rescis&o do contrato de trabalho;

6-C @ de Dispensa (CD) e do Seguro D (SD), quando for o caso;

7 - Comprovante de encaminhamento do trabalhador a0 médico do trabalho, nos termos da NR-07;

8 - Demonstrativo do FGTS do trabalhador, quando for o caso.

9- Chave de liberago do FGTS, quando for o caso de saque.

10 - Carta de referéncia, com excegao das demissdes por justa causa.

11-PPP.

Paragrafo Segundo: A quitagao das verbas resciscrias, entrega do TRCT e a homologagao da resciséo do contrato de trabalho, mesmo no caso de aviso prévio indenizado ou no pedido de dispensa do seu pelo empregado, serdo efetuadas nos prazos previstos no § 6° do Art. 477 da CLT, salvo em caso de
obstaculo criado pelo sindicato profissional ou oposigao do empregado.

Paragrafo Terceire

Néo cumpridos os prazos de homologagao, incidira multa correspondente a 10 % do valor bruto das verbas rescisérias que sera duplicada a cada trinta dias de atraso o que dispe a legislagao em vigor, néo podendo a multa ultrapassar o valor do principal

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador d d btiver um & prejuizo no das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Toda resciséo de contrato, sem justa causa, com aviso trabalhado, cujo termo final coincida com o periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base de sua correg@o salarial, tera direito  indenizagao adicional equivalente a um salario mensal.

Paragrafo Segundo: Toda rescisao de contrato, sem justa causa, com aviso indenizado, cujo o termo final de sua projeg@o coincida com o periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base de sua o salarial, ter direito & 4o adicional equivalente a um saldrio mensal. (Lei 7.238/84 - art. 9.9)

Paragrafo Terceiro: As demais rescisdes com termo final projetado além dos prazos ante &0 acrescidas das dif lariais estipuladas pela & coletiva da respectiva data base.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO HORA

Sera permitida a adogao do regime de tempo parcial, bem como o pagamento de salério hora, conforme preceitua o art, 58 e art. 58-Ada CLT.

Paragrafo Unico: O valor da hora seré obtido pela diviséo do salario mensal correspondente por 220hs.

Relagdes de Trabalho ~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formagdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS CURSOS

As empresas poderd arealizagéo d d &0 pelos seus em instituigoes idoneas.

Paragrafo Primeiro: Os cursos sero pagos integralmente pelas empresas.

Paragrafo Segundo: Os cursos ocorrerdo durante o hordrio regular de trabalho, salvo se houver concordancia do trabalhador para realizag@o em horario diverso, periodo que sera ério & & 260% (sessenta por cento) dovalor da hora normal.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMANONA - DA APOSENTADORIA (2019 2020)

0 empregado gozara de estabilidade no emprego nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & complementagéo do tempo de servigo para sua aposentadoria voluntéria pela Previdéncia Social, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Satisfeito o prazo de caréncia extingue-se a
estabilidade proviscria. (PN 85 TST)

CLAUSULATRIGESIMA - DA APOSENTADORIA (2020 2021)

0 empregado gozara de estabilidade no emprego nos 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores  complementagéo do tempo de servigo para sua aposentadoria voluntaria pela Previdéncia Social, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Satisfeito o prazo de caréncia extingue-se a estabilidade
proviséria. (PN 85 TST)



Jornada de Trabalho  Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugdo de Jornada

CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

0 adicional das horas extras, sobre o valor da hora normal, seré de 70% (sessenta por cento) no primeiro ano desta CCT (2019 — 2020) e de 60% (sessenta por cento) no segundo ano (2020 - 2021).

Paragrafo uinico: No ser computad periodo ério, por ndo iderar a disposigao d . aquele que exceder a jomada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegéo pessoal, em caso de inseguranga nas vias piblicas ou més condigdes climéticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, como: praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentagao, atividades de relacionamento social, higiene pessoal, ou troca de roupa ou uniforme, quando néo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

CLAUSULATRIGESIMA SEGUNDA - REGRAS PARA PRORROGAG AO DE JORNADA

Ajomada de trabalho diéria dos empregados podera ser prorrogada, sem o acréscimo de salério e adicionais, e formado o banco de horas, conforme as seguintes regras:

a) O periodo méximo de compensagéo ndo podera exceder de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

b) Ajomnada didria sera de, no maximo, dez horas;

€) Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo empregado, sem que tenha ocorrido a 4o, integral ou dajornada 3 pagara as horas extras, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao;
d) Ajornada éria ndo podera ser o periodo d prévio, indenizado ou trabalhado;

) O banco de horas serd informado pel a0s do o saldo d horas, as horas trabalhadas em . e as horas devend d asuacié

1) No caso de ser excedido o periodo de @, ou os requisitos desta cléusula, a empresa pagara as horas trabalhadas, convencional.

g) Autiizagéo de banco de horas pode ser pactuada por acordo individual escrito com o empregado, desde que a compensagao ocorra no periodo méximo de 6 (seis) meses.

h) Fica autorizada a compensagéo de jormada de trabalho no mesmo més, desde que tenha sido previsto por acordo individual, tacito ou escrito.

i) A prestagéo de horas extras habituais né do d de jornada e o banco de horas

Intervalos para Descanso

CLAUSULATRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARAREPOUSO OU ALIMENTAGAQ

Em qualquer jornada, cuja duraa da de 6 (seis) horas, &0 do intervalo para repouso ou alimentagao sera de, no minimo, 30 minutos até o méximo de 2 (duas) horas.

Paragrafo primeiro: Quando a duragéo ultrapassar de 4 (quatro) horas, e néo exceder de 6 (seis) horas, o intervalo sera de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo segundo: Havendo a utiizagéo do intervalo intrajomada superior a 2 (duas) hora e que nd ultrapasse as 4 (quatro) horas, o trabalhador receberd, a titulo de verba indenizatoria mensal, a quantia de 5% (cinco por cento) calculado sobre o salério piso da categoria em que ele se enquadrar.

Descanso Semanal

CLAUSULATRIGESIMA QUARTA - TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Sera dobro o trabalho realizad domingos, sal dida folga oria d diana

Paragrafo Primeiro: O repouso semanal remunerado de todos os trabalhadores da categoria, sem distingao de sexo, devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo méximo de trés semanas, com o domingo.

Paragrafo Segundo: Excetuam-se da regra disposta no caput as jomadas com escala variavel (12x36, d . por ja a folgas entre jormadas.

Controle da Jornada

CLAUSULATRIGESIMA QUINTA - EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante, decorrente de comparecimento para prestagao de exames vestibulares e supletivos durante o respectivo horério de trabalho, desde que haja comunicago & empresa com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e posterior comprovagéo em 5 (cinco)
dias.

Faltas

CLAUSULATRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE FALTA

As empresas poderéo efetuar a o de falta d do, no caso de de consultamédica a dependente ou filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, desde que seja comprovada por declaragéo médica.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULATRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS

0 trabalho executado em feriados e no dia 11 de agosto (dia do trabalhador hoteleiro) sera remunerado com adicional de 100%, salvo se concedida folga compensatéria nos 60 (sessenta) d ou 30 (trinta) dias a0 feriado suprimido.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderéo promover a troca de dia de feriado, mediante

com 7 dias de éncia, conforme autoriza o art. 611-A, X, da CLT.



Paragrafo Segundo: Excetuam-se da regra disposta no caput as jomadas com escala variavel (12x36, d . por ja a folgas entre joradas.

CLAUSULATRIGESIMA OITAVA - JORNAD A DE 12 POR 36 HORAS

Fica do o regi 6 autiizagéo da jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de d , sem prejuizo das normas de satide e seg o trabalho.

Saiide e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULATRIGESIMANONA - DOS PROGRAMAS

Asmpresa s abrige o s implartar  LTGAT (Lauco Técrico dss Gondiptes Atientls do Tsbalhc, o PPRA (Programs da Prvengéio ds Risccs Amtientls) & 0 PEMSO (Programade Conirol Mo de Selds Ocupacions). nos tarmos dos 55 196 3o . 58 da Ll n 8213191 das Normas Reguismentadores
n°07 e 09, do Ministério do Trabalho e emprego -

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

Quando o exercicio de atividade exigir o uso de uniformes competira aos fornecé-los imero de dois uniformes em cada 12 (doze) meses, salvo mau uso ou extravio injustificavel.

Aceitagao de Atestados Médicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

Os atestados médicos e odontologicos formecidos por profissional das entidades signatarias desta Convengo seréo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, ressalvados os casos em que estas mantenham a assisténcia médica para os seus empregados, quando somente serdo aceitos os atestados emitidos
pelos médicas por eles credenciados.

Paragrafo Unico: O atestado devera ser entregue nas 24h quatro horas) apés a emisséo do referido d . por meio f o 1) ficand aentrega do d ORIGINAL nas 48h (quarenta e oito horas) apds retomo a empresa.

Relagdes Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em Assembieia da categoria serdo liberados para participar de encontros de trabahadores municipais, estaduais, nacionais ou internacionais e terdo abonadas s suas faltas, até o limite de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou
sucessivos, sem prejuizo de qualquer parcela remuneratoria, desde que informado por escrito pelo Presidente do Sindicato a empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e comprovada a sua participagao, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagao do evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALID ADE EMPREGADOS

0 empregador se obriga a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio d ros argos 513 0 546 da CLT, o nos erms auorizados pola Assembsia Geral Extaorinria,  epassar os valores corespondents  idade sidical aboral até
o 5° dia il de cada més subsequente 2o vencico, na seguinte Conta bancdria do itions coraro o oo aravis s boyst banabne Solatade T soounts o saivo expressa pelo empregado em requerimento indvidual, em duas (02) vias originais, dirigido ao
SINDHOTELEIROS/RN com ciéncia deste, no
o Banco: CEF;
[ ] Agéncia: 0035;
o CIC: 00897-0;

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS (2019 2020)

Em concordancia com a Nota Técnica 01/2018 da CONALIS-COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DA LIBERDADE SINDICAL do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e, apés devida autorizago prévia e expressa de forma coletiva dos trabalhadores convocados em assembieia geral na fomma do estatuto
social, os acordantes estabelecem a presente TAXA NEGOCIAL, ficando acordado que a empresa descontara no més de agosto de 2019 de todos os empregados sindicalizado ou nao, abrangidos pelo presente instrumento coletivo, o percentual de 2,0% (dois por cento) de sua remuneragéo ja devidamente reajustada na

forma do presente insirumento coletvo, culo repasse deverd ocorter até 0 ia 10 (dez) domes de setambro de 2019, na conta bancéria do sindicalo abrai o através de bolelo bancario Soiciado Ko Segunte emalt com.br, salvo &0 expressa pelo empregado em requerimento individual
dirigido ao SINDHOTELEIROS/RN deste, no até 10 (dez) dias tteis antes do pagamento da parcela.

Banco: CEF;

Agéncia: 0035;

CIC: 00897-0;
Paragrafo Primeiro: - A categoria, entendendo-se como tais todos(as) os(as) trabalhadores(as) das empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabaiho, de filiagao, foram nas ges coletivas deste, na forma estabelecida nos incisos V 4o arigo 8° da Consiiuiggo Federal,
sendo autorizado ao Sindicato Profissional, em sede de Assembleia Geral Extraordinaria, estabelecer e celebrar o presente Instrumento Coletivo de Trabalho, fixando-se | a & negocial para a Sistema Sindical.
Paragrafo Segundo: Fica ido o direito d &0 aqueles que né com o aludido d  desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias iteis, antes do pagamento da parcela.
CLAUSULA QUINTA- NEGOCIAL DOS EMPREGADOS (2020  2021)

Em concordancia com a Nota Técnica 01/2018 da CONALIS-COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DA LIBERDADE SINDICAL do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e, apos devida autorizagao prévia e expressa de forma coletiva dos trabalhadores convocados em assembieia geral na forma do estatuto
socil, s acordanies estabelecem a presente TAXA NEGOCIAL fcando acordado qus a empresa descontar no mes de agosto de 2020 ds lodos cs ampregados sindicazado o o, abangidos pelopresenls nstrumento coletivo, o prcenlual de 2.0% (dos po cento) d suaemunsragdo 4 devidaments regjustada a
forma do presente instrumento coletivo, cujo repasse devera ocorrer até o dia 10 (dez) domés de setembro de 2020, na conta bancaria do sindicato obreiro ou através de boleto bancario solicitado no seguinte e-mail: com.br, salvo expressa pelo empregado em requerimento individual




dirigido ao SINDHOTELEIROS/RN com ciéncia deste, no proprio sindicato dos trabalhadores, até 10 (dez) dias uteis antes do pagamento da parcela,

Banco: CEF;
Agéncia: 0035;
CIC: 00897-0;
Paragrafo Primeiro: - A categoria, entendendo-se como tais todos(as) os(as) trabalhadores(as) das empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho, i de filiagao, foram nas des coletivas deste, na forma estabelecida nos incisos V do artigo 8 da Constituigéo Federal,
sendo autorizado ao Sindicato Profissional, em sede de Assembleia Geral Extraordinaria, estabelecer e celebrar o presente Instrumento Coletivo de Trabalho, fixando-se livre a & negocial para a 4o do Sistema Sindical.
Paragrafo Segundo: Fica ido o direito d &0 aqueles que né com o aludido d  desde que o faga no prazo de 10 (dez) tteis dias, antes do pagamento da parcela.
CLAUSULA SEXTA- ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES (2019 2020)

Todas as ampresis ou pessoas fisias pertsncentes & categoria econdmica ora acordante fiam obrigads arecoher, em uias expadidas pelorespectivo Sindicao Patronal ara despesas de assessoriauridca, econdmica,  2xa seguint: RS 150,00 para os estabelecimentos qus enham dum a dez empregacos; o valor
de RS 200,00 para os estabelecimentos que tiverem de onze a trinta empregados; o valor de RS 250,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a cinquenta empregados; o valor de RS 350,00 para os que tiverem d e de RS 450,00 para 0s estabelecimentos
com mais de cem empregados, com vencimento para 31.08.2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES (2020  2021)

Todas as empresas ou pessoas fisicas pertencentes a categoria economica ora acordante ficam obrigadas a recolher, em guias expedidas pelo respectivo Sindicato Patronal, para despesas de assessoria juridica, economica, a taxa seguinte: RS 150,00 para os estabelecimentos que tenham de um a dez empregados; o valor
de RS 200,00 para os estabelecimentos que tiverem de onze a trinta empregados; o valor de RS 250,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a cinquenta empregados; o valor de RS 350,00 para os que tiverem de cinquenta e um a cem e de RS 450,00 para 0s estabelecimentos
com mais de cem empregados, com vencimento para 15.04.2020.

CLAUSULA OITAVA - DO DE

Todas as empresas ou pessoas fisicas abrangidas pela categoria economica ora convenente poderéo ter assisténcia SINDICAL na elaboragao dos ACORDOS COLETIVOS para definir regras especilicas de trabalho entre os funcionarios.

Paragrafo uinico - A fim de custear as despesas atinentes as negociagdes para celebragao do acordo de que trata o caput, as empresas fardo o recolhimento a cada Sindicato (Patronal e Laboral) da taxa seguinte:

a) RS 100,00 para os estabelecimentos que tenham de um a cinco empregados;
b) RS 200,00 para os estabelecimentos que tenham de Seis a dez empregados;

) RS 250,00 para os estabelecimentos que tiverem de onze a trinta empregados;

d) RS 300,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a cinquenta empregados;

) RS 400,00 para os que tiverem de cinquenta e um a cem

) RS 500,00 para os estabelecimentos com mais de cem empregados.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO CO IVAPATRONAL (2019  2020)

Fica acobranga d a Patronal, com previsdo no art. 8°, IV, da Constituigo Federal de 1988, a qual tera o seu vencimento no dia 30/11/2019, fixado no equivalente a 2% (dois por cento)do valor da folha salarial relativa ao més anterior ao seu vencimento.

CLAUSULA - cor IVAPATRONAL (2020  2021)

Fica a cobranga d: Patronal, com previsao no art. 8, IV, da Constituigao Federal de 1988, a qual tera o seu vencimento no dia 30/11/2020 fixado no equivalente a 2% (dois por cento)do valor da folha salarial relativa ao més anterior a0 seu vencimento.

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Violada ou descumprida qualquer clausula desta convengao, incidira multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salério do trabalhador, a ser pago pela empresa infratora. A multa ser paga em favor do trabalhador prejudicado.

PAULO CESAR TAVORA GALLINDO
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE



SANDOVAL LOPES
Presidente
SIND EMP COM HOT SIM ESTO RIO GRD NORTE

ANEXOS
ANEXO | - ATADA ASSEMBLEIA SINDHOTELEIRO

Anexo (PDF)Anexo (PDF:

Aautenticidade deste documento podera ser confimada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http:/fwww.mte.gov.br.



