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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
ol e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212REGIAO
«:f,};',fl;_.w Tribunal Pleno

ol ¢

Dissidio Coletivo n.° 0000044-48.2019.5.21.0000

Suscitante: Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares no Estado do Rio Grande do
Norte - SINDHOTELIROS/RN

Advogado: Roberto Fernando de Amorim Junior

Suscitado: Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado do Rio Grande do Norte
Advogada: Daybson Rafael Macedo L opes

1. Dissidio Coletivo - Acordo sobre a totalidade das clausulas -
Homologacao.Realizada conciliagdo entre os sindicatos da categoria,
homol ogam-se as clausul as econdmicas trazidas em dissidio coletivo.

2. Clausulas pré-existentes - adequacao - necessidade de nova redacgao.
A conciliacdo havida abrangeu clausulas anteriormente fixadas pelas
partes, cabendo, todavia, adequacdo em razdo da data da conciliagdo, bem
como ser dada nova redacéo em parte do gjuste. No paragrafo quarto, da
Clausula 223 ficou consignado que o acordo foi chancelado em
21/03/2019 - data da audiéncia de conciliacdo - e que as obrigacdes e
penalidades decorrentes daquela cldusula ndo surtiriam efeitos entre
01/03/2018 e 28/02/2019, o que resulta inadequado ao caso, em virtude de
as penalidades sO poderem ser aplicadas apds a vigéncia da norma, apos a
publicacdo de homologacdo, devendo a redacdo do dispositivo ser
adaptada a esta realidade.

3. Homologagéo do acordo celebrado entre as partes, nos termos do art.
863, da CLT, art. 487, 111, 'b', do CPC, e art. 105 do Regimento Interno
deste Tribunal .

1. Relatorio

Trata-se de Dissidio Coletivo de natureza econbmica, gjuizado pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares no Estado do Rio Grande do Norte -
SINDHOTELEIROS/RN, em face do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado do

Rio Grande do Norte.

O Sindicato autor expds em sua peticdo inicial (Id 68942fb), que ndo
obtivera éxito nas tratativas com o Sindicato suscitado quanto a negociacdo coletiva para o periodo de
2018/2019, com vigéncia de 01/03/2018 a 28/02/2019. Apresentou a pauta de reivindicacdo, co o0s
percentuais e valores correspondentes as contribuic¢des sindicais, mensalidades sindicais, taxas de custeio,

contribuicdes confederativas ou outras formas de fonte de custeio que forem eventual mente aprovadas em
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assembleia, assim como a aprovacao da data-base da categoria dos profissionais na area de prestacéo de

servicos, a ser fixada no diaem primeiro de janeiro.

O Suscitado apresentou contestacdo (Id 4b20d85), na qual suscitou
preliminar de extingdo do feito por auséncia do "comum acordo”, previsto no § 2° do art. 114, daCR, e
apontou auséncia de apresentacdo sob a forma de clausulas fundamentadas, das reivindicacbes da
categoria. Pediu, ainda, aimprocedéncia do pedido de instauracéo de dissidio e de homologagéo de ata de

mediacao realizada no MPT, assim como a condenacao do suscitante em custas e honorarios advocaticios.

As partes compareceram a audiéncia inaugural realizada no dia 21 de
marco de 2019 (Id 46dd15a), com a participacdo do Ministério Pudblico do Trabalho, representado por
Francisco Marcelo Almeida Andrade, o qual, fazendo o uso da palavra, registrou a existéncia de ampla
negociagcdo no &mbito do MPT, na qual as partes chegaram a um acordo com relacdo ao piso salarial,
sendo, para determinado grupo de R$ 973,30, para outro grupo de R$ 1.016,06, assim como, para 0s
trabalhadores que percebam acima do maior piso, o percentual de 1,81, de regjuste, mantidas todas as
demai's clausul as ja negociadas anteriormente e reproduzidas na Convencao Coletiva anterior. Ainda ficou

consignado, na ata de audiéncia, o seguinte;

"As partes, no curso desta audiéncia e ap6s deliberagcdo dos membros de
cada categoria em separado concluiram pela importancia de firmarem a negociacdo coletiva,
estabelecendo quanto a Clausula da taxa assistencial e em razdo do TAC 51/2017, que ndo havera
desconto de taxa assistencial dos salérios dos empregados ndo sindicalizados, do sindicato profissional
respectivo; excluindo em razédo de a data da negociacéo coletiva ter sido postergada em relacdo a
convencao a ser celebrada, os efeitos da obrigacdo da homologagado dos termos de rescisdo; esclarecendo
que os dois instrumentos de Convencédo Coletiva firmados ao final de 2018 e néo registrados sao
destituidos de validade. Estabeleceram, ainda, que as diferencas salariais decorrentes do reajuste salarial
acertado serdo pagas em 3 parcelas, aplicando-se a mesma regra ao empregados que foram dispensados,

bem como a deducé&o dos adiantamentos feitos.

A Convencgéo Coletiva celebrada nessas bases sera incluida nesses autos e

submetida a apreciacdo e homologacdo deste tribundl. (...)

Em peticdo conjunta (Id 8bd91b5) as partes apresentaram minuta de
Convencdo Coletiva (Id 838316c) firmada nas bases acordadas na audiéncia realizada no dia 21/03/2019,
para a devida homologacéo.
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O Ministério Publico do Trabalho, por seu representante, opinou pela
instauracéo do presente Dissidio Coletivo e pela homologacdo da Convencado Coletiva, extinguindo-se o

feito, com resolucdo de mérito (1d c4f5a3e).

E o relatério.

VOTO

1. Admissibilidade

Dissidio Coletivo de competéncia originadria deste Tribunal, estando

regular e devidamente instruido.

Por forca do art. 105, do Regimento Interno deste Tribunal, e do art. 863,

daCLT, impde-se aincluséo imediata do feito em pauta, para homol ogacéo do acordo celebrado.

2. Mé&rito

Os entes coletivos estabeleceram conciliagdo integral sobre as clausulas
objeto do dissidio, com ressalvas no tocante a Clausula da taxa assistencial, em razéo da existéncia do
TAC 51/2017 firmado, pagamento das diferencas salariais decorrentes do regjuste salarial em 3 (trés)
parcelas. Assim apresentaram, conjuntamente, a Convencao Coletiva de 2018/2019 assinada pelos

Presidentes dos respectivos sindicatos.

A Convencéo Coletiva de 2018/2019 (Id 838316c) contém as seguintes

clausulas:

"(..)
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de
marco.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Hotéis, Motéis,
Pousadas, Albergues, ApartHoteis, Flats, Casas de Hospedagem, Pensdes, Pool Hotel,
assim como todos os demais meios de hospedagens, com abrangéncia territorial em
Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino
Afonso/RN, Alto Do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN,
Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Baralna/RN,
Barcelona/RN, Bento Fernandes’RN, Bodd/RN, Bom Jesus/RN, Bregjinho/RN, Caicara
Do Norte/RN, Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN,
Canguaretama/RN, Caralbas/RN, Carnalba Dos Dantas’RN, Carnaubais/RN,
Ceara-Mirim/RN, Cerro Cor&RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN,
Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN,
Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN,
Florania/lRN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN,
Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN,
Ipanguagu/RN, lpueira/RN, Itaj&RN, Ital/RN, Jacand/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN,
Januério Cicco/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do
Serid6/RN, Jodo Céamara/RN, Jodo Dias/RN, José Da Penha/RN, Jucurutu/RN,
Jundi&RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De Pedras/RN, Lagoa De Velhos/RN, Lagoa
Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas’sRN, Lajes/RN, LucrécialRN, Luis
Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales’RN, Marcelino Vieira/RN,
Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte
Alegre/RN, Monte Das Gameleiras/RN, Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN,
Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua Do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Paran&RN, Paral/RN,
Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN,
Pau Dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro
Velho/RN, Pendéncias/RN, Pildes/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do
Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes’RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da
Cruz/RN, Riacho De Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo
Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/lRN, Santana Do
Matos/RN, Santana Do Seridé/RN, Santo Anténio/RN, Sdo Bento Do Norte/RN, Séo
Bento Do Trairi/RN, Sao Fernando/RN, S&o Francisco Do Oeste/RN, Sdo Gongalo Do
Amarante/RN, Sdo Jodo Do Sabugi/RN, S&o José De Mipibu/RN, Sdo José Do
Campestre/RN, S0 José Do Seridd/RN, S&o Miguel Do Gostoso/RN, Sdo Miguel/RN,
Sdo Paulo Do Potengi/RN, S&o Pedro/RN, Sdo Rafael/RN, Sao Tomé/RN, Sao
Vicente/RN, Senador El6i De Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra
Caiada/RN, Serra De Sdo Bento/RN, Serra Do Mel/RN, Serra Negra Do Norte/RN,
Serrinha Dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro
Grande/RN, Taipu/RN, Tangar&RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN,
Tibau Do Sul/RN, Tibau/RN, Timbalba Dos BatistassRN, Touros/RN, Triunfo
Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN,
Vicosa/RN e VilaFlor/RN.

Salarios, Regjustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - 1° PISO SALARIAL
E assegurado aos empregados das categorias de ASG, Servente, Jardineiro, Auxiliar de
Cozinha, Copeiro, Cumim, Monitor, Office Boy, Auxiliar de Manutengdo, Auxiliar de
Lavanderia, Auxiliar de Almoxarifado, Porteiro, Atendente de Lanchonete, Balconista e
Chapeiro, os dois ultimos validos para Sanduicherias, um Piso Salarial de R$ 973,00.
CLAUSULA QUARTA - 2°PISO SALARIAL

Assegura-se aos demais empregados da categoria, excluidos os citados na clausula
anterior, um Piso Salarial de R$ 1.016,06.

Regjustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL
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Os trabalhadores da categoria profissional que percebam salario superior ao piso
estipulado neste instrumento ter&o regjuste de 1,81%

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios em moeda corrente, e quando
em cheque, concederdo um intervalo de 1 (uma) hora e dentro da jornada do expediente
dos estabel ecimentos bancérios, excluindo os horérios de refeicao, para recebimento do
salario no banco.

CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas conceder@o quinzenalmente e automaticamente, adiantamento de, no
minimo, 30% (trinta por cento) do salério base desde que o empregado requeira.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGCAS SALARIAIS APURADAS DE MARGCO A
FEV 2019

As diferencas salariais apuradas em raz8o da data base, relativa aos meses de
MARCO/2018 a FEVEREIRO de 2019, seréo parceladas em 02 (duas) parcelas aos
empregados, sendo que a primeira parcela paga com o salario de abril e a segunda paga
com o salario de maio, observada a compensacao de quaisquer valores j& antecipados.

Parégrafo Unico: Para efeito do disposto no caput as diferencas salariais deverdo ser pagas
de acordo com o seguinte calendério:

12 Parcela - Até 07 de maio de 2019: e

22 Parcela - Até 07 de junho de 2019.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - CHEQUES, CARTOES DE CREDITOS: PROIBICOES DE
DESCONTO DO SALARIO DO EMPREGAD

E proibido o desconto de salério dos empregados relativos a cheques e cartdes de crédito
ndo compensados, ou sem provisdo de fundos, quando o seu recebimento for autorizado
expressamente pelo empregador ou seus prepostos legais.

Outras normeas referentes a salarios, regjustes, pagamentos e critérios para célculo
CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢cdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
fard jus ao salario igual ao do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais, salvo se 0 seu salario for maior ou estiver ele em treinamento ou
licenca médica até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: para efeito desta clausula, considera-se a substituicgio de carater
meramente eventual, aquela que ndo ultrapasse de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese
da substituicdo da empregada gestante quando este periodo serd igual ao da licenga
maternidade.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNCAO
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As empresas se obrigam a pagar acréscimo de 30% (trinta por cento) da remuneracéo do
trabalhador, no periodo em que vier a acumular o exercicio de sua fungdo com outra
diversa

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado um adicional por tempo de servigo, a cada cinco anos de servigos
prestados na empresa, sgja este continuado ou ndo, correspondente a 6% (seis por cento)
calculado sobre a remuneragdo mensal do empregado, ressalvados os casos de dispensa
por justa causa ou pedido de demissao.

Adiciona Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional noturno, no horério de 22:00h
as 05:00h.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de prorrogacdo da jornada estabelecida no caput, as
empresas remunerardo o adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento).

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS, ADICIONAL
NOTURNO, TAXA DE SERVICO E COMISSOES

As férias, 0 13° sal&rio e 0 aviso prévio indenizado serdo pagos com integragéo do valor
das horas extras, taxa de servigos, comissdes e adicionais noturnos dos Ultimos 06 (seis)
meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido que as empresas remuneraréo os empregados que exercam a fungéo de
recepcionista que desempenhem atividades de caixa, bem como os trabalhadores que
exercam atividades de caixa, com o adicional de 30% (trinta por cento) do salério base
recebido, atitulo de quebra de caixa.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMISSOES - DA TAXA DE SERVICO -
GORJETAS

Em consonéncia com o entabulado em convencao col etiva, todas as empresas abrangidas
pela presente categoria econdmica, que incluirem em suas notas de fornecimento de
hospedagem, alimentacdo e bebidas a TAXA ADICIONAL DE 10% (dez por cento),
cobradas diretamente do usuério de forma compulsoria ou voluntaria, efetuardo o rateio
do valor arrecadado mensalmente, respeitando os percentuais de rateio fixados nos
seguintes percentuais: 67% (sessenta e sete por cento) do montante arrecadado sera
destinado aos empregados, em pagamento direto e mensal, incluido no contracheque e
pago no décimo quinto dia do més subsequente, enquanto que os outros 33% (trinta e trés
por cento) do montante arrecadado, sera retido pela empresa para fins de pagamento de
todos os encargos sociais, trabal histas e obrigacdes legais, oriundos da incidéncia da taxa
de servico no contra cheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Referido rateio serd adotado para todas as opcdes de
faturamento e de recol himento tributério, néo fazendo distingdo se a empresa sgja optante
das modalidades tributéria do SIMPLES, LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO, dentre
as demais classificages tributérias.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma dos Enunciados 354 do TST, as gorjetas cobradas
pelo empregador na nota de servico dos clientes integram a remuneragdo do empregado,
ndo servindo de base de cédlculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas
extras e repouso semana remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A taxa de servico e a distribuico prevista nesta clausula ngo
eximem o pagamento do piso salarial.

PARAGRAFO QUARTO: As Empresas poderfo optar, mediante entendimentos com os
seus trabal hadores, ambos com assisténcia de seus Sindicatos, pelo acréscimo, reducdo ou
ainda extingdo da cobranca de Gorjetas ou Taxa de Servicos.

PARAGRAFO QUINTO: As Gorjetas esponténeas recebidas diretamente pelo
trabalhador do cliente acima da taxa de servi¢o de 10% (dez por cento), ser&o destinadas

exclusivamente para 0 mesmo, e ndo serdo consideradas remuneracdo, ndo incidindo para
fins de encargos sociais e trabal histas.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo lanches gratuitamente a seus empregados, quando estes
estiverem em regime de trabal ho extraordinario.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Nos termos do art. 389, 88 1° e 2°, da CLT, além da Portaria MTb 3296/1986, fica
determinado que para as empresas que ndo possuam em seus estabelecimentos locais
apropriados onde segja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia seus
filhos no periodo da amamentacéo (06 meses), poderdo adotar o sistema de auxilio creche
no valor de R$ 100,00 (cem reais); valor este que serd pago até o terceiro dia util da
entrega do comprovante das despesas efetuadas pela empregada mée, com a mensalidade
dacreche.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA APOSENTADORIA
O empregado gozard de estabilidade no emprego nos 36 (trinta e seis) meses

imediatamente anteriores a complementacdo do tempo de servigo para sua aposentadoria
voluntéria pela Previdéncia Social, desde que trabal he na empresa ha pelo menos 5 anos.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES NA CTPS

Ficam as empresas obrigadas em anotar o contrato de trabalho na CTPS do empregado no
prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA
CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador deveraindicar,
por escrito, a falta grave cometida, sob pena de ndo poder alegé-la em juizo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO

Fica facultada as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho no sindicato da
categoria profissional, com exce¢do dos empregados associados a entidade sindical
convenente, oportunidade em que sera obrigatoriamente homologado na entidade sindical
obreira.

Paragrafo Primeiro: Quando das homologages, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

1- Guias TRCT em 4 (quatro) vias,
2- CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas;

3- Registro do empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios, nos termos da
Portaria M TPS n° 3.626/91;

4- Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

5- As guias de recolhimento das contribui¢cdes sindicais (Sindical, Assistencia e
Patronal), profissional e patronal do ano vigente aresciséo do contrato de trabal ho;

6- Comunicacéo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando
for o caso;

7- Comprovante de encaminhamento do trabalhador ao médico do trabalho, nos termos
daNR-07;

8- Demonstrativo do FGTS do trabal hador, quando for o caso.

9- Chave de liberagdo do FGTS, quando for o caso de saque.

10 Carta de referéncia, com excegéo das demissdes por justa causa.
11 - PPP.

Paragrafo Segundo: A quitacdo das verbas rescisorias, entregado TRCT e a homologagdo
da rescisdo do contrato de trabalho, mesmo no caso de aviso prévio indenizado ou no
pedido de dispensa do seu cumprimento pelo empregado, sera efetuada nos prazos
previstos no § 6° do Art. 477 da CLT, salvo em caso de obstéculo criado pelo sindicato
profissional ou oposic¢ao do empregado.

Parégrafo Terceiro: Ndo cumpridos os prazos de homologacdo, incidirA multa
correspondente a 10 % do valor bruto das verbas rescisrias que sera duplicada a cada
trinta dias de atraso o que dispde a legislagdo em vigor, ndo podendo a multa ultrapassar
o valor do principal.

Paragrafo Quarto: Considerando que o presente instrumento coletivo somente foi
chancelado na data de 21/03/2019, as penas e obrigagdes decorrentes dessa clausula ndo
surtiréo qualquer efeito paraa CCT com vigéncia de 01/03/2018 & 28/02/2019.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado que obtiver um
Novo emprego, nao acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.

Parégrafo Primeiro: Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso trabalhado,
cujo o termo final coincida com o periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base de
sua corregado salarial, tera direito aindenizagdo adicional equivalente a um salario mensal.
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Paragrafo Segundo: Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso indenizado,
cujo o termo final de sua projegdo coincida com o periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data base de sua corregéo salarial, tera direito aindenizagéo adicional equivalente aum
sal&rio mensal. (Lel 7.238/84 - art. 9.°)

Parégrafo Terceiro: As demais rescisdes com termo final projetados além dos prazos

anteriores, sera acrescida das diferengas salariais estipuladas pela convencao coletiva da
respectiva data base.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO HORA

Sera permitido a adocéo do regime de tempo parcial, bem como o pagamento de salério
hora, conforme preceituao art. 58 e art. 58-A daCLT.

Paragrafo Unico: O valor da hora sera obtido pela divisiio do salério mensal
correspondente por 220hs.

Relacdes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formagéo Profissiona

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CURSOS

As empresas poderdo exigir a realizacdo de cursos de qualificagdo pelos seus
trabalhadores, em institui¢cdes idoneas.

Par&grafo Primeiro. Os cursos serdo pagos integral mente pelas empresas.
Pardgrafo Segundo. Os cursos ocorrerdo durante o horério regular de trabalho, salvo se
houver concordancia do trabalhador para realizagdo em horario diverso, periodo que sera

considerado extraordinario e remunerado com o acréscimo correspondente a 70% (setenta
por cento) do valor da hora normal.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogag&o/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORASEXTRAS

O adicional das horas extras, sobre o valor da hora normal, serd de 70% (setenta por
cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGRAS PARA PRORROGACAO DE
JORNADA

A jornada de trabalho diéria dos empregados podera ser prorrogada, sem o acréscimo de
salario e adicionais, nas seguintes condicoes:

a) As diferencas de jornada serdo compensadas apenas com a concessdo de folgas,
ficando a empresa de incluir horas negativas no banco de horas;

b) O periodo méximo de compensagdo ndo podera exceder de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

C) A jornada diéria sera de, no maximo, dez horas;
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d) Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo empregado, sem
que tenha ocorrido a compensacao, integral ou parcialmente, da jornada extraordinéria, o
empregador pagara as horas extras, calculadas sobre o valor da remuneragcdo na data da
resci séo;

€) A jornada extraordinaria ndo podera ser compensada com o periodo do aviso prévio,
indenizado ou trabal hado;

f) Fica condicionada a aplicag&o do presente banco de horas, a entrega a cada 40 dias a
todos os empregados, com contrafé do controle de banco de horas, constando: o saldo de
suas horas, as horas trabal hadas em sobrejornada, e as horas eventual mente compensadas;

g) No caso de ser excedido o periodo de compensacdo, ou descumprido os requisitos
desta clausula, a empresa pagara como extras as horas trabalhadas, convencional.

Interval os para Descanso

CLAUSULA ~VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTACAO

Em qualquer jornada, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, a concessdo do intervalo para
repouso ou alimentagdo, sera de, no minimo 1 (uma) hora, até o méximo de 2 (duas)
horas.

Par&grafo Unico. Quando a duragdo ultrapassar de 4 (quatro) horas, e ndo exceder de 6
(seis) horas, o intervalo sera de 15 (quinze) minutos.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado aos domingos, salvo se concedida folga
compensatdria de outro dia ha mesma semana.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE FALTAS
Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante, decorrente de
comparecimento para prestagdo de exames vestibulares e supletivos durante o respectivo

horario de trabalho, desde que haja comunicagéo a empresa com antecedéncia minima de
8 (oito) dias e posterior comprovacéo em 5 (cinco) dias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE FALTA

As empresas poderéo efetuar a compensagcdo de falta do empregado, no caso de
necessidade de consulta médica a dependente ou filho de até 14 (quatorze) anos de idade
ou invalido, desde que sgja comprovada por declaracdo médica.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho executado em feriados e no dia 11 de agosto (dia do trabalhador hoteleiro)
sera remunerado com adicional de 100%, salvo se concedida folga compensatéria nos 30
(trinta) dias subsequentes ao feriado suprimido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE 12 POR 36 HORAS
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Fica autorizado o regime compensatério com a utilizagdo da jornada de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, sem prejuizo das normas de sallde e seguranga no
trabalho.

Salide e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS PROGRAMAS

As empresas se obrigam ainstituir e implantar o LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trab alho), o PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) e o
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), nos termos dos 88 1° a 3° do art.
58 da Lei n° 8.213/91 e das Normas Regulamentadoras n° 07 e 09, do Ministério do
Trabalho e emprego - MTE.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando o exercicio de atividades exigir o uso de uniformes padronizados, competira aos
empregadores fornecé-los gratuitamente em nimero de dois uniformes em cada 12 (doze)
meses, salvo mau uso ou extravio injustificavel.

Aceitacdo de Atestados M édicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissional das entidades
signatarias desta Convencao seréo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais,
ressalvados 0s casos em que estas mantenham a assisténcia médica para os seus
empregados, quando somente seréo aceitos os atestados emitidos pelos médicos por eles
credenciados.

Relacles Sindicais
Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES E
DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em
Assembleia da categoria seréo liberados para participar de encontros de trabalhadores
municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, teréo abonadas as suas faltas, até o
limite de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de qualquer
parcela remuneratéria, desde que comprovado e avisado pelo Presidente do Sindicato a
empresa com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Contribuicfes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE EMPREGADOS

O empregador se obriga a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento) do
salério dos seus empregados associados, na conformidade do disposto nos artigos 513 e
545 da CLT, e nos termos autorizados pela Assembleia Geral Extraordinéria, e repassar
os valores correspondentes a entidade sindical laboral até o 5° dia util de cada més
subsequente ao vencido, na seguinte conta bancéria do sindicato obreiro:

- Banco: CEF;
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- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A empresa acordante fica obrigada a descontar dos seus empregados associados, a titulo
de contribuic¢do assistencial, a importancia correspondente a 2% (dois um por cento) do
salé&rio do més de marco de 2017, a ser recolhido no més de abril de 2017, depositando a
respectiva importancia em favor do Sindicato dos Empregados, na seguinte conta:

- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Parégrafo Unico: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que ndo concordarem com
0 aludido desconto, desde que o fagca no prazo de 10 (dez) Uteis dias, contados da data do
deposito da presente norma na SRTE/RN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo confederativa, os empregadores descontardo dos seus
empregados associados abrangidos pelos beneficios da presente CCT, salvo
desautorizacao expressa do empregado, o percentua de 2% (dois por cento) sobre o valor
do salario do més de novembro/2017, que serd aplicado para o custeio do sistema
confederativo da representagdo sindical (art. 8°, IV da CF/88), a qual deverd ser
depositado na seguinte conta:

- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Parégrafo Unico: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que ndo concordarem com
0 audido desconto, desde que o fagca no prazo de 10 (dez) Uteis dias, contados da data do
deposito da presente norma na SRTE/RN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADORES

Todas as empresas ou pessoas fisicas pertencentes a categoria econdmica ora acordante,
sindicalizados ou n&o, ficam obrigados a recolher, em guias expedidas pelo respectivo
Sindicato Patronal, para despesas de assessoria juridica, econdmica, a taxa seguinte: R$
150,00 para os estabelecimentos que tenham de um a dez empregados; o valor de R$
200,00 para os estabel ecimentos que tiverem de onze a trinta empregados; o valor de R$
250,00 para os estabel ecimentos que tiverem de trinta e um a cingiienta empregados; o
valor de R$ 350,00 para os estabelecimentos que tiverem de cinqlenta e um a cem
empregados, e de R$ 450,00 para os estabelecimentos com mais de cem empregados,
com vencimento para 15.05.2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO DE
DESPESAS

Todas as empresas ou pessoas fisicas abrangidas pela categoria econémica ora
convenente, que venham a cobrar as gorjetas/taxa de servico de que trata a lei
13.419/2017, poderdo ter assisténcia SINDICAL na elaboracdo dos ACORDOS
COLETIVOS para definir os critérios de distribui¢cdo da gorjeta entre os funcionarios.

Parégrafo Unico - A fim de custear as despesas atinentes as negociagdes para celebracéo
do acordo de que trata o caput, as empresas faréo o recolhimento a cada Sindicato
(Patronal e Laboral) dataxa seguinte:

Assinado eletronicamente por: MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO - 07/10/2019 16:21 - 9fe96ab

:  https://pje.trt21.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentollistview.seam?nd=190521094343568000000@22feR6ab - Pag. 12
NUmero do processo: DC 0000044-48.2019.5.21.0000

Numero do documento: 19052109434356800000005252114




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

a) R$ 100,00 para os estabel ecimentos que tenham de um a cinco empregados,
b) R$ 200,00 para os estabel ecimentos que tenham de seis a dez empregados;
¢) R$ 250,00 para os estabel ecimentos que tiverem de onze a trinta empregados;

d) R$ 300,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a cinquenta
empregados;

€) R$ 400,00 para os estabel ecimentos que tiverem de cinqlienta e um a cem empregados;
f) R$ 500,00 para os estabel ecimentos com mais de cem empregados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea *e*, da CLT, em cumprimento ao deliberado pela

categoria econdbmica em Assembleia Geral, todas as empresas representadas pelo

Sindicato patronal recolherdo em favor da entidade a presente CONTRIBUICAO

PATRONAL, a qual sera estabelecida, anualmente, até o ultimo dia util do més de

janeiro.

PARAGRAFO PRIMERIO: A contribuicio das empresas, a ser recolhida
em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO RN, obedecera
a tabela que segue. O prazo para o recolhimento desta contribuicdo € até o dia 31 de janeiro de 2018,
através de guias proprias encaminhadas pelo sindicato; eventuais dlvidas poderdo ser retiradas com o

setor financeiro, através do telefone (84) 3201-1053.

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (R%$) ALIQUOTA PARCELA A ADICIONAL
1 de 0,01 a26.879,25 contribuicdo minima R$ 215,03
2 de 26.879,26 a53.758,50 0,8% -
3 de 53.758,51 a 537.585,00 0,2% R$ 322,25
4 de 237.585,01 a 53.758.500,00 0,1% R$ 860,14
5 de 53.758.500,01 a 286.712.000,00 0,02% R$ 43.866,94
6 de 286.712.000,01 em diante contribuicdo maxima R$ 101.209,34

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverdo solicitar o boleto para recolhimento da
CONTRIBUICAO PATRONAL diretamente na secretaria do SHRBSRN através do
e-mail: sindicatodehotei srn@sindicatodehoteisrn.com.br ou pelo telefone: (84)
3201-1053.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso sgja gjuizada agfio de cobranca, o devedor respondera
pelos honorérios advocaticios de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

Fica estabel ecida a cobranca da contribuig&o confederativa Patronal, com previsao inciso
IV do art. 8° da Constituicdo Federal de 1988, a qual terd o seu vencimento no dia 30 de
novembro de 2019, com o valor fixado no equivalente a 3% (trés por cento) do valor da
folha salarial relativa ao més anterior ao seu vencimento.

Disposicdes Gerais
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Incide multa no valor correspondente a 10% do salario do trabalhador, em caso de

descumprimento pela empresa de qualquer das clausulas estabelecidas. A multa serd paga

em favor do trabalhador prejudicado.”

Assim, as tratativas realizadas no ambito do Ministério Publico do
Trabalho e referidas pelo Procurador do Trabalho quando da audiéncia de conciliagcdo do dia 21/03/2019
(1d 46dd15a), sobre o regjuste salarial e manutencéo das demais clausulas da Convencéo Coletiva anterior
(2017/2018), constaram do instrumento juntado pelas partes, como observado nas Clausulas Terceira a

Quinta (1d 838316c - Pag. 2).

Importa registrar que o parcelamento das diferencas salariais, embora
reduzido de 3 parcelas, negociada em audiéncia, para 2 parcelas como consta da Clausula 82 (Id 838316c¢ -
Pag. 3), por ser mais benéfica aos trabalhadores e ter o assentimento da classe patronal, resulta regular e

apto a homol ogacéo.

No tocante ao pardgrafo quarto, da Clausula Vigésima Segunda,
constata-se sua inadequacéo dadas as circunstancias supervenientes, pois esta consignado que o acordo
fora chancelado em 21/03/2019 - data da audiéncia de conciliacdo - e que as penalidades e obrigacbes
decorrentes daquela clausula ndo surtiriam efeitos entre 01/03/2018 e 28/02/2019. Todavia, 0 presente
instrumento foi apresentado & homologacéo em data posterior. Ora, 0 paragrafo quarto, e as penalidades

por ndo cumprimento da norma col etiva s6 podem ser aplicadas com sua vigéncia.

Proponho que segja conferida uma nova redacdo ao paragrafo quarto, no
sentido de que o prazo para incidéncia das penalidades e obrigacdes constantes na Clausula 222 tenha seu

inicio apds a publicacdo do Acérdao de homologacdo da negociacado coletiva, nos seguintes termos:

" Paragrafo Quarto: As penalidades e obrigacBes decorrentes dessa
clausula ndo surtirao qualquer efeito para esta convencado coletiva entre 01/03/2018 e a data de

publicacdo do Acérdao que homologar esta nor ma coletiva."”

Registro mais que as demais clausulas apresentadas pelas partes consistem
em repeticdo literal da Convencdo Coletiva do biénio 2017/2018, como, inclusive, negociado entre as

partes na Procuradoria Regional do Trabalho, consoante registrado na ata de audiéncia de conciliagéo

deste processo, apds cotejo com a norma coletiva anterior, colhida no sitio eletrébnico do
SINDIHOTELEIROS

(https:.//sindhotel ei rosrn.com.br/wp-content/upl oads/2018/01/CCT-2017-2018-SINDHOTEL EIROS-RN.p
df.pdf).
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Todavia, na Ata de Audiéncia realizada neste Tribunal do Trabalho, em
21/03/2019 (Id 46dd15a), o ajuste entre as partes ndo contemplava deliberacdo sobre desconto ou
contribuicdo confederativa patronal e clausula ndo constava na Convencao Coletiva de 2017/2018, de

forma que ndo cabe sua homol ogacéo.

Desse modo, a homologacédo € parcial, ndo contemplando a Clausula

Quadragésima Quarta da minuta. Em consequéncia, ha renumeracdo das clausulas posteriores.
4. Conclusdo

Por todo o exposto, admito o dissidio coletivo e proponho a homol ogacéo
parcial do acordo de que resultou a convencgado coletiva juntada pelas partes e por elas ja assinadas,
observado o art. 863, da CL T, art. 487, |11, 'b', do CPC, e art. 105 do Regimento Interno deste Tribunal.

Assim ficam estabel ecidas as clausul as seguintes:

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Hotéis, Motéis,
Pousadas, Albergues, ApartHoteis, Flats, Casas de Hospedagem, Pensdes, Pool Hotel,
assim como todos os demais meios de hospedagens, com abrangéncia territorial em
Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/lRN, Almino
Afonso/RN, Alto Do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN,
Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Baralna/RN,
Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bodd/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara
Do Norte/RN, Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN,
Canguaretama/RN, Caralbas/RN, Carnalba Dos Dantas’RN, Carnaubais/RN,
Cear&Mirim/RN, Cerro CordRN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN,
Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN,
Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN,
Florania/lRN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN,
Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN,
Ipanguagu/RN, lpueira/RN, Itaj&RN, [tal/RN, Jacand/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN,
Januério Cicco/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do
Serid6/RN, Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José Da Penha/RN, Jucurutu/RN,
Jundi&RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De Pedras/RN, Lagoa De Velhos/RN, Lagoa
Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes’RN, Lucrécia/RN, Luis
Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major SalessRN, Marcelino Vieira/RN,
Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte
Alegre/RN, Monte Das Gameleiras/RN, Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN,
Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua Do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Paran&/RN, Paral/RN,
Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/lRN, Passagem/RN, Patu/RN,
Pau Dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro
Velho/RN, Pendéncias/RN, Pildes/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do
Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da
Cruz/RN, Riacho De Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo
Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/lRN, Santana Do
Matos/RN, Santana Do Serid6/RN, Santo Anténio/RN, Sdo Bento Do Norte/RN, Sdo
Bento Do Trairi/RN, Sao Fernando/RN, S&o Francisco Do Oeste/RN, Sdo Gongalo Do
Amarante/RN, Sdo0 Jodo Do Sabugi/RN, Sdo José De Mipibu/RN, Sdo José Do
Campestre/RN, Sao José Do Seridé/RN, S&o Miguel Do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN,
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Sdo Paulo Do Potengi/RN, Sdo Pedro/RN, Sdo Rafael/RN, Sdo Tomé/RN, Séo
Vicente/RN, Senador ElI6i De Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra
Caiada/RN, Serra De Sdo Bento/RN, Serra Do Mel/RN, Serra Negra Do Norte/RN,
Serrinha Dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro
Grande/RN, Taipu/RN, Tangar&RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN,
Tibau Do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba Dos BatistassRN, Touros/RN, Triunfo
Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN,
Vicosa/RN e VilaFlor/RN.

Salérios, Regjustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - 1° PISO SALARIAL
E assegurado aos empregados das categorias de ASG, Servente, Jardineiro, Auxiliar de
Cozinha, Copeiro, Cumim, Monitor, Office Boy, Auxiliar de Manutengdo, Auxiliar de
Lavanderia, Auxiliar de Almoxarifado, Porteiro, Atendente de Lanchonete, Balconista e
Chapeiro, os dois ultimos validos para Sanduicherias, um Piso Salarial de R$ 973,00.
CLAUSULA QUARTA - 2°PISO SALARIAL
Assegura-se aos demais empregados da categoria, excluidos os citados na clausula
anterior, um Piso Salarial de R$ 1.016,06.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL

Os trabalhadores da categoria profissional que percebam salério superior ao piso
estipulado neste instrumento terdo regjuste de 1,81%

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salérios em moeda corrente, e quando
em cheque, concederdo um intervalo de 1 (uma) hora e dentro da jornada do expediente
dos estabel ecimentos bancarios, excluindo os horérios de refeicéo, para recebimento do
salario no banco.

CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo quinzenalmente e automaticamente, adiantamento de, no
minimo, 30% (trinta por cento) do salério base desde que o empregado requeira.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS APURADAS DE MARCO A
FEV 2019

As diferencas salariais apuradas em razdo da data base, relativas aos meses de
MARCO/2018 a FEVEREIRO de 2019, serdo parceladas em 02 (duas) parcelas aos
empregados, sendo que a primeira parcela paga com o salério de abril e a segunda paga
com o salario de maio, observada a compensagado de quaisquer valores ja anteci pados.

Paréagrafo Unico: Para efeito do disposto no caput as diferencas salariais deverdo ser pagas
de acordo com o seguinte calendario:

12 Parcela - Até 07 de maio de 2019: e

22 Parcela - Até 07 de junho de 2019.
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Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - CHEQUES, CARTOES DE CREDITOS: PROIBICOES DE
DESCONTO DO SALARIO DO EMPREGAD

E proibido o desconto de salério dos empregados, relativos a cheques e cartdes de crédito
ndo compensados, ou sem provisdo de fundos, quando o seu recebimento for autorizado
expressamente pelo empregador ou seus prepostos legais.

Outras normas referentes a sal arios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢éo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
fara jus ao salério igual ao do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais, salvo se 0 seu salario for maior ou estiver ele em treinamento ou
licenca médica até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: para efeito desta clausula, considera-se substituicio de caréter
meramente eventual aquela que ndo ultrapasse de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipoétese da

substituicdo da empregada gestante quando este periodo sera igual ao da licenca
maternidade.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNCAO

As empresas se obrigam a pagar acréscimo de 30% (trinta por cento) da remuneracéo do
trabalhador, no periodo em que ele ver a acumular o exercicio de sua fungéo com outra
diversa.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado um adicional por tempo de servigo, a cada cinco anos de servigos
prestados na empresa, segja este periodo continuado ou ndo, correspondente a 6% (seis por

cento) calculado sobre a remuneragdo mensal do empregado, ressalvados os casos de
dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Havera pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional noturno, no horario de
22:00h as 05:00h.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de prorrogacéo da jornada estabelecida no caput, as
empresas remunerardo o adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS, ADICIONAL
NOTURNO, TAXA DE SERVICO E COMISSOES

As férias, 0 13° salério e o0 aviso prévio indenizado ser&o pagos com integragdo do valor
das horas extras, taxa de servigos, comissdes e adicionais noturnos dos Ultimos 06 (seis)
meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
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Fica estabelecido que as empresas remunerardo os empregados que exercam a fungdo de
recepcionista e desempenhem atividades de caixa, bem como os trabalhadores que
exercam atividades de caixa, com o adicional de 30% (trinta por cento) do salario base
recebido, atitulo de quebra de caixa.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMISSOES - DA TAXA DE SERVICO -
GORJETAS

Em consonancia com o entabulado em convenc3o coletiva, todas as empresas abrangidas
pela presente categoria econdmica, que incluirem em suas notas de fornecimento de
hospedagem, alimentacéo e bebidas a TAXA ADICIONAL DE 10% (dez por cento),
cobradas diretamente do usuédrio de forma compulsoria ou voluntaria, efetuardo o rateio
do valor arrecadado mensalmente, respeitando os percentuais de rateio fixados nos
seguintes percentuais. 67% (sessenta e sete por cento) do montante arrecadado sera
destinado aos empregados, em pagamento direto e mensal, incluido no contracheque e
pago no décimo quinto dia do més subsequente, enquanto que os outros 33% (trinta e trés
por cento) do montante arrecadado, sera retido pela empresa para fins de pagamento de
todos os encargos sociais, trabalhistas e obrigacdes legais, oriundos da incidéncia da taxa
de servico no contra cheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Referido rateio serd adotado em todas as opcles de
faturamento e de recolhimento tributério, ndo fazendo distingdo se a empresa seja optante
das modalidades tributéria do SIMPLES, LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO, dentre
as demais classificagbes tributarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma da Simula 354 do TST, as gorjetas cobradas pelo
empregador na nota de servigo dos clientes integram a remuneragdo do empregado, ndo
servindo de base de cédlculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas
extras e repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A taxa de servico e a distribuic&o prevista nesta clausula ndo
eximem o pagamento do piso salarial.

PARAGRAFO QUARTO: As Empresas poderéo optar, mediante entendimentos com os
seus trabal hadores, ambos com assisténcia de seus Sindicatos, pelo acréscimo, reducéo ou
ainda extin¢do da cobranca de Gorjetas ou Taxa de Servicos.

PARAGRAFO QUINTO: As Gorjetas espontdneas recebidas diretamente pelo
trabalhador, do cliente, acima da taxa de servigo de 10% (dez por cento), serdo destinadas
exclusivamente para 0 mesmo, e ndo serdo consideradas remuneragdo, nao incidindo para
fins de encargos sociais e trabal histas.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo lanches gratuitamente a seus empregados, quando estes
estiverem em regime de trabal ho extraordinério.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Nos termos do art. 389, 88 1° e 2° da CLT, além da Portaria MTb 3296/1986, fica
determinado que as empresas que nao possuam em seus estabelecimentos locais
apropriados onde segja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia seus
filhos no periodo da amamentagado (06 meses), poderdo adotar o sistema de auxilio creche
no valor de R$ 100,00 (cem reais); valor este que sera pago até o terceiro dia util da
entrega do comprovante das despesas efetuadas pela empregada mae, com a mensalidade
dacreche.
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Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA APOSENTADORIA
O empregado gozara de estabilidade no emprego nos 36 (trinta e seis) meses

imediatamente anteriores a complementacdo do tempo de servigo para sua aposentadoria
voluntéria pela Previdéncia Social, desde que trabal he na empresa ha pelo menos 5 anos.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOESNA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a anotar o contrato de trabalho na CTPS do empregado no
prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas).

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA
CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador deveraindicar,
por escrito, afalta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
Ficam facultadas as homol ogagdes das rescisdes dos contratos de trabalho no sindicato da
categoria profissional, com excegéo dos empregados associados a entidade sindical

convenente, em que sera obrigatoriamente homol ogado na entidade sindical obreira.

Paragrafo Primeiro: Quando das homologages, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

1- Guias TRCT em 4 (quatro) vias;
2- CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas;

3- Registro do empregado em livro, fichas ou cdpia dos dados obrigatérios, nos termos da
PortariaMTPS n° 3.626/91;

4- Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

5- Guias de recolhimento das contribui¢des sindicais (Sindical, Assistencial e Patronal),
profissional e patronal do ano vigente arescisdo do contrato de trabalho;

6- Comunicagéo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando
for o caso;

7- Comprovante de encaminhamento do trabalhador ao médico do trabalho, nos termos
da NR-07;

8- Demonstrativo do FGTS do trabal hador, quando for o caso.

9- Chave de liberagdo do FGTS, quando for o caso de saque.

10 Carta de referéncia, com excegéo das demissdes por justa causa.

11 - PPP.

Par&grafo Segundo: A quitagdo das verbas rescisorias, entregado TRCT e a homologacéo

da rescisdo do contrato de trabalho, mesmo no caso de aviso prévio indenizado ou no
pedido de dispensa do seu cumprimento pelo empregado, sera efetuada nos prazos
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previstos no § 6° do Art. 477 da CLT, salvo em caso de obstaculo criado pelo sindicato
profissional ou oposicao do empregado.

Paragrafo Terceiro: Ndo cumpridos os prazos de homologacgdo, incidira multa
correspondente a 10 % do vaor bruto das verbas rescisorias que sera duplicada a cada
trinta dias de atraso o que dispbe a legislagdo em vigor, ndo podendo a multa ultrapassar
o valor do principal.

Par agrafo quarto: As penalidades e obrigagfes decorrentes dessa clausula ndo ser ao
exigiveis entre 01/03/2018 e a data de publicacdo do acdrddo que homologar esta
norma coletiva.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado que obtiver um
novo emprego, ndo acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.

Parégrafo Primeiro: Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso prévio
trabalhado, cujo o termo final coincida com o periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data base de sua correcdo salarial, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a um
sal&rio mensal.

Paragrafo Segundo: Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso prévio
indenizado, cujo o termo final de sua projecéo coincida com o periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data base de sua corregdo salarial, tera direito a indenizagdo adicional
equivalente aum saldrio mensal. (Lel 7.238/84 - art. 9.9

Parégrafo Terceiro: As demais rescisdes com termo final projetados além dos prazos

anteriores, serdo acrescidas das diferencas salariais estipuladas pela convencéo coletiva
da respectiva data base.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO HORA

Sera permitido a adogdo do regime de tempo parcial, bem como o pagamento de salério
hora, conforme preceituao art. 58 e art. 58-A daCLT.

Paragrafo Unico: O valor da hora sera obtido pela divisiio do saldrio mensal
correspondente por 220hs.

Relacdes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formagédo Profissiona

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CURSOS

As empresas poderdo exigir a realizacdo de cursos de qualificagdo pelos seus
trabalhadores, em institui¢cdes idéneas.

Par&grafo Primeiro. Os cursos serdo pagos integral mente pelas empresas.

Pardgrafo Segundo. Os cursos ocorrerdo durante o horério regular de trabalho, salvo se
houver concordancia do trabalhador para realizagdo em horario diverso, periodo que sera
considerado extraordinario e remunerado com o acréscimo correspondente a 70% (setenta
por cento) do valor da hora normal.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
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Prorrogag&o/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORASEXTRAS

O adicional das horas extras, sobre o valor da hora normal, serd de 70% (setenta por
cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGRAS PARA PRORROGACAO DE
JORNADA

A jornada de trabalho diaria dos empregados podera ser prorrogada, sem o acréscimo de
salario e adicionais, nas seguintes condicdes:

a) As diferencas de jornada serdo compensadas apenas com a concessdo de folgas,
ficando a empresa de incluir horas negativas no banco de horas;

b) O periodo méximo de compensacdo ndo podera exceder de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

C) A jornada diéria sera de, no maximo, dez horas;

d) Caso o contrato de trabalho sgja rescindido pelo empregador ou pelo empregado, sem
que tenha ocorrido a compensagéo, integral ou parcialmente, da jornada extraordinéaria, o
empregador pagara as horas extras, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisao;

€) A jornada extraordinaria ndo poderd ser compensada com o periodo do aviso prévio,
indenizado ou trabal hado;

f) Fica condicionada a aplicag&o do presente banco de horas, a entrega a cada 40 dias a
todos os empregados, com contrafé, do controle de banco de horas, constando: o saldo de
suas horas, as horas trabal hadas em sobrejornada, e as horas eventualmente compensadas;

g) No caso de ser excedido o periodo de compensacgdo, ou descumprido os requisitos
desta cldusula, a empresa pagard como extras as horas trabalhadas, convencional.

Interval os para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTACAO

Em qual quer jornada, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, a concessdo do intervalo para
repouso ou alimentacéo, sera de, no minimo 1 (uma) hora, até o maximo de 2 (duas)
horas.

Parégrafo unico. Quando a duragdo da jornada ultrapassar de 4 (quatro) horas, e ndo
exceder de 6 (seis) horas, o intervalo serd de 15 (quinze) minutos.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Serd remunerado em dobro o trabalho realizado aos domingos, salvo se concedida folga
compensatdria de outro dia na mesma semana.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante, decorrente de
comparecimento para prestagdo de exames vestibulares e supletivos durante o respectivo
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horario de trabalho, desde que haja comunicagéo a empresa com antecedéncia minima de
8 (oito) dias e posterior comprovacéo em 5 (cinco) dias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE FALTA
As empresas poderéo efetuar a compensagdo de falta do empregado, no caso de

necessidade de consulta médica a dependente ou filho de até 14 (quatorze) anos de idade
ou invalido, desde que seja comprovada por declaracdo médica.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho executado em feriados e no dia 11 de agosto (dia do trabalhador hoteleiro)
sera remunerado com adicional de 100%, salvo se concedida folga compensatéria nos 30
(trinta) dias subsequentes ao feriado suprimido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE 12 POR 36 HORAS
Fica autorizado o regime compensatério com a utilizagdo da jornada de 12 horas de

trabalho por 36 horas de descanso, sem prejuizo das normas de salde e seguranga no
trabal ho.

Salide e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS PROGRAMAS

As empresas se obrigam ainstituir e implantar o LTCAT (Laudo Técnico das Condic¢des
Ambientais do Trabalho), o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e o
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), nos termos dos 88 1° a 3° do art.
58 da Lei n° 8.213/91 e das Normas Regulamentadoras n® 07 e 09, do Ministério do
Trabalho e emprego - MTE.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando o exercicio de atividades exigir o uso de uniformes padronizados, competira aos
empregadores fornecé-los gratuitamente em nimero de dois uniformes em cada 12 (doze)
meses, salvo mau uso ou extravio injustificavel.

Aceitacdo de Atestados M édicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissional das entidades
signatérias desta Convencao serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais,
ressalvados os casos em que estas mantenham a assisténcia médica para os seus
empregados, quando somente serdo aceitos os atestados emitidos pelos médicos por eles
credenciados.

Relacbes Sindicais

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES E
DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleito em
Assembleia da categoria sera liberado para participar de encontros de trabalhadores
municipais, estaduais, nacionais ou internacionais e tera abonadas as suas faltas, até o
limite de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de qualquer
parcela remuneratéria, desde que comprovado e avisado pelo Presidente do Sindicato a
empresa com antecedéncia minimade 07 (sete) dias.

Contribui¢fes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE EMPREGADOS

O empregador se obriga a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento) do
salario dos seus empregados associados, na conformidade do disposto nos artigos 513 e
545 da CLT, e nos termos autorizados pela Assembleia Geral Extraordinéria, e repassar
os valores correspondentes a entidade sindical laboral até o 5° dia Gtil de cada més
subsequente ao vencido, na seguinte conta bancéria do sindicato obreiro:

- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A empresa acordante fica obrigada a descontar dos seus empregados associados, a titulo
de contribuicdo assistencial, a importancia correspondente a 2% (dois um por cento) do
sal&rio do més de marco de 2019, a ser recolhido no més de abril de 2019, depositando a
respectiva importéncia em favor do Sindicato dos Empregados, na seguinte conta:

- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Parégrafo Unico: Fica garantido o direito de oposicio aqueles que no concordarem com
o aludido desconto, desde que o faga no prazo de 10 (dez) Uteis dias, contados da data de
homologac&o da presente norma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo confederativa, os empregadores descontardo dos seus
empregados associados abrangidos pelos beneficios da presente CCT, savo
desautorizacéo expressa do empregado, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor
do salario do més de novembro/2017, que serd aplicado para o custeio do sistema
confederativo da representagéo sindical (art. 8°, IV da CF/88), a qual devera ser
depositado na seguinte conta:

- Banco: CEF;

- Agéncia: 0035;

- C/C: 00897-0;

Parégrafo Unico: Fica garantido o direito de oposicio aqueles que no concordarem com

o aludido desconto, desde que o faga no prazo de 10 (dez) Uteis dias contados da data de
homologac&o da presente norma.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADORES

Todas as empresas ou pessoas fisicas pertencentes a categoria econdmica ora acordante,
sindicalizadas ou ndo, ficam obrigadas a recolher, em guias expedidas pelo respectivo
Sindicato Patronal, para despesas de assessoria juridica, econdmica, a taxa seguinte: R$
150,00 para os estabelecimentos que tenham de um a dez empregados; o valor de R$
200,00 para os estabel ecimentos que tiverem de onze a trinta empregados; o valor de R$
250,00 para os estabel ecimentos que tiverem de trinta e um a cingiienta empregados; o
valor de R$ 350,00 para os estabelecimentos que tiverem de cinqlenta e um a cem
empregados, e de R$ 450,00 para os estabelecimentos com mais de cem empregados,
com vencimento para 15.05.2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO DE
DESPESAS

Todas as empresas ou pessoas fisicas abrangidas pela categoria econémica ora
convenente, que venham a cobrar as gorjetas/taxa de servico de que trata a lei
13.419/2017, poderdo ter assisténcia SINDICAL na elaboracdo dos ACORDOS
COLETIVOS para definir os critérios de distribui¢cdo da gorjeta entre os funcionarios.

Parégrafo Unico - A fim de custear as despesas atinentes as negociagdes para celebracéo
do acordo de que trata o caput, as empresas faréo o recolhimento a cada Sindicato
(Patronal e Laboral) dataxa seguinte:

a) R$ 100,00 para os estabel ecimentos que tenham de um a cinco empregados,
b) R$ 200,00 para os estabel ecimentos que tenham de seis a dez empregados;
¢) R$ 250,00 para os estabel ecimentos que tiverem de onze a trinta empregados;

d) R$ 300,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a cinquenta
empregados;

€) R$ 400,00 para os estabel ecimentos que tiverem de cinqlenta e um a cem empregados;
f) R$ 500,00 para os estabel ecimentos com mais de cem empregados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea *e*, da CLT, em cumprimento ao deliberado pela
categoria econdbmica em Assembleia Geral, todas as empresas representadas pelo
Sindicato patronal recolherdio em favor da entidade a presente CONTRIBUICAO
PATRONAL, a qual sera estabelecida, anualmente, até o ultimo dia util do més de
janeiro.

PARAGRAFO UNICO: A contri buicdo das empresas, a ser recolhida em favor do
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO RN,
obedecerd a tabela que segue. O prazo para o recolhimento desta contribuicdo € até o dia
31 de janeiro de 2018, através de guias proprias encaminhadas pelo sindicato; eventuais
duvidas poderdo ser retiradas com o setor financeiro, através do telefone (84) 3201-1053.

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (R$) ALIQUOTA PA
1 de 0,01 a26.879,25 contribuicdo minima R$
2 de 26.879,26 a 53.758,50 0,8% -
3 de 53.758,51 a 537.585,00 0,2% R$
4 de 237.585,01 a 53.758.500,00 0,1% R$
5 de 53.758.500,01 a 286.712.000,00 0,02% R$
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6 de 286.712.000,01 em diante contribuicdo méxima  R$

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverdo solicitar o boleto para recolhimento da
CONTRIBUICAO PATRONAL diretamente na secretaria do SHRBSRN através do
e-mail: sindicatodehoteisrn@sindicatodehoteisrn.com.br ou pelo telefone: (84)
3201-1053.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso sgja gjuizada agfio de cobranca, o devedor respondera
pelos honorérios advocaticios de 20% (vinte por cento).

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Incide multa no valor correspondente a 10% do salario do trabalhador, em caso de
descumprimento pela empresa de qualquer das clausulas estabelecidas. A multa sera paga
em favor do trabalhador prejudicado.”

Custas, 'pro rata, no importe total de R$ 20,00 (vinte reais), calculadas

sobre o valor da causa arbitrado nainicial em R$ 1.000,00 (mil reais).

Isto posto, em sessdo ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador Bento Herculano Duarte Neto, com a presenca dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores Maria do Perpetuo Socorro Wanderley (Relatora), Ronaldo
Medeiros de Souza, Joseane Dantas dos Santos, Auxiliadora Rodrigues e Ricardo Luis Espindola Borges
e do Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Magno Kleiber Maia, ainda, com a presenca do
Representante da Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido, Procurador Regional do Trabaho
Luis Fabiano Pereira,

Acordam os Desembargadores do Trabalho e o Juiz Convocado do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o, por unanimidade, conhecer do Dissidio Coletivo. Mérito,
por unanimidade homologar integralmente as clausulas objeto do dissidio, com ressalvas no tocante a
Clausula da taxa assistencial, em razdo da existénciado TAC 51/2017 firmado, pagamento das diferencas
salariais decorrentes do regjuste salarial em 3 (trés) parcelas. Assim apresentaram, conjuntamente, a

Convencao Coletiva de 2018/2019 assinada pel os Presi dentes dos respectivos sindicatos.
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A Convencado Coletiva de 2018/2019 (Id 838316¢c) contém as seguintes

clausulas:

"(..)
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabaho
no periodo de 01° de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de

marco.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerda a(s) categoria(s)
Hotéis, Motéis, Pousadas, Albergues, ApartHoteis, Flats, Casas de Hospedagem, Pensdes, Pool Hotel,
assim como todos os demais meios de hospedagens, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Acu/RN,
Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto Do Rodrigues/RN,
Angicos/RN, Antdnio Martins/RN, Apodi/RN, Areia BrancalRN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia
Formosa/RN, Baralina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bodd/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN,
Caicara Do Norte/RN, Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN,
Canguaretama/RN, Caralbas/RN, Carnalba Dos Dantas’RN, Carnaubais/RN, CearaMirim/RN, Cerro
Cor&d/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor
Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando
Pedroza/RN, Florénia/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN,
Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, |panguagu/RN,
Ipueira/lRN, Itga/RN, Ital/RN, Jacand/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januério Cicco/RN, Japi/RN,
Jardim De Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do Seridd/RN, Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN,
José Da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundid/RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De Pedras/RN, Lagoa De
Velhos’RN, Lagoa Nova/lRN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis
Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales’RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN,
Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte Das Gameleiras/RN,
Mossoré/RN, Natal/RN, Nisia FlorestalRN, Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua Do Borges’RN, Ouro
Branco/RN, Parand/RN, Paral/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/RN,
Passagem/RN, Patu/RN, Pau Dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN,
Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pilées/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do Mangue/RN,
Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da Cruz/RN, Riacho De Santana/RN,
Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes’RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa
Maria/RN, Santana Do Matos/RN, Santana Do Serid6/RN, Santo Anténio/RN, S&o Bento Do Norte/RN,
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Sa0 Bento Do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, S8o Francisco Do Oeste/RN, Sdo Goncalo Do Amarante/RN,
Sa0 Jodo Do Sabugi/RN, Sdo José De Mipibu/RN, S&o José Do Campestre/RN, S&o José Do Seridd/RN,
S&o Miguel Do Gostoso/RN, Sado Miguel/RN, Sdo Paulo Do Potengi/RN, S8o Pedro/RN, S&o Rafael/RN,
S3o Tomé/RN, Sdo Vicente/RN, Senador El6i De Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra
Caiada/RN, Serra De S&o Bento/RN, Serra Do Mel/RN, Serra Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos
Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN,
Tangard’RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau Do Sul/RN, Tibau/RN,
Timbalba Dos Batistas’RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN,
Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e VilaFlor/RN.

Salérios, Regjustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - 1° PISO SALARIAL

E assegurado aos empregados das categorias de ASG, Servente, Jardineiro,
Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Cumim, Monitor, Office Boy, Auxiliar de Manutencdo, Auxiliar de
Lavanderia, Auxiliar de Almoxarifado, Porteiro, Atendente de Lanchonete, Bal conista e Chapeiro, os dois
ultimos validos para Sanduicherias, um Piso Salarial de R$ 973,00.

CLAUSULA QUARTA - 2°PISO SALARIAL

Assegura-se aos demais empregados da categoria, excluidos os citados na
clausula anterior, um Piso Salarial de R$ 1.016,06.

Regjustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL

Os trabalhadores da categoria profissional que percebam saléario superior

ao piso estipulado neste instrumento terdo regjuste de 1,81%

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
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CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda
corrente, e quando em cheque, concederdo um intervalo de 1 (uma) hora e dentro da jornada do
expediente dos estabel ecimentos bancarios, excluindo os horérios de refei¢ao, para recebimento do salario
no banco.

CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo quinzenalmente e automaticamente,

adiantamento de, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario base desde que o empregado requeira.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS APURADAS DE
MARCO A FEV 2019

As diferencas salariais apuradas em razdo da data base, relativa aos meses
de MARCO/2018 a FEVEREIRO de 2019, serdo parceladas em 02 (duas) parcelas aos empregados,
sendo que a primeira parcela paga com o salédrio de abril e a segunda paga com o salario de maio,

observada a compensacao de quai squer valores ja anteci pados.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto no caput as diferencas salariais

deverdo ser pagas de acordo com o seguinte calendario:
12 Parcela - Até 07 de maio de 2019: e

23 Parcela - Até 07 de junho de 2019.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - CHEQUES, CARTOES DE CREDITOS:
PROIBICOES DE DESCONTO DO SALARIO DO EMPREGAD

E proibido o desconto de salério dos empregados relativos a cheques e
cartbes de crédito ndo compensados, ou sem provisdo de fundos, quando o seu recebimento for autorizado

expressamente pelo empregador ou seus prepostos legais.
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Outras normas referentes a salérios, regjustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater meramente
eventual, o empregado fara jus ao salario igual ao do empregado de menor salario na fungcédo, sem
considerar as vantagens pessoai s, salvo se 0 seu sal&rio for maior ou estiver ele em treinamento ou licenca

médica até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: para efeito desta clausula, considera-se a
substituicdo de carater meramente eventual, aquela que ndo ultrapasse de 30 (trinta) dias, ressalvada a

hipé6tese da substituicéo da empregada gestante quando este periodo seraigual ao dalicenca maternidade.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagéo de Funcdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNCAO

As empresas se obrigam a pagar acréscimo de 30% (trinta por cento) da
remuneracdo do trabalhador, no periodo em que vier a acumular o exercicio de sua funcdo com outra

diversa
Adiciona de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Fica assegurado um adicional por tempo de servico, a cada cinco anos de
servicos prestados na empresa, sgja este continuado ou ndo, correspondente a 6% (seis por cento)
calculado sobre a remuneracdo mensal do empregado, ressalvados 0s casos de dispensa por justa causa ou

pedido de demisséo.
Adiciona Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
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Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional noturno, no
horério de 22:00h &s 05:00h.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de prorrogacdo da jornada estabelecida

No caput, as empresas remunerardo o adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento).
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS,
ADICIONAL NOTURNO, TAXA DE SERVICO E COMISSOES

As férias, 0 13° salario e 0 aviso prévio indenizado seréo pagos com
integracdo do valor das horas extras, taxa de servicos, comissdes e adicionais noturnos dos ultimos 06

(seis) meses.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido que as empresas remunerardo 0S empregados que
exercam afuncéo de recepcionista que desempenhem atividades de caixa, bem como os trabal hadores que
exercam atividades de caixa, com o adicional de 30% (trinta por cento) do salario base recebido, atitulo

de quebra de caixa.
Comissdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMISSOES - DA TAXA DE
SERVICO - GORJETAS

Em consondncia com o entabulado em convencdo coletiva, todas as
empresas abrangidas pela presente categoria econdmica, que incluirem em suas notas de fornecimento de
hospedagem, alimentacdo e bebidas a TAXA ADICIONAL DE 10% (dez por cento), cobradas
diretamente do usuério de forma compulsoria ou voluntéria, efetuardo o rateio do valor arrecadado
mensalmente, respeitando os percentuais de rateio fixados nos seguintes percentuais. 67% (sessenta e sete
por cento) do montante arrecadado serd destinado aos empregados, em pagamento direto e mensal,
incluido no contracheque e pago no décimo quinto dia do més subsequente, enquanto que os outros 33%
(trinta e trés por cento) do montante arrecadado, seraretido pela empresa para fins de pagamento de todos

0s encargos sociais, trabalhistas e obrigagdes legais, oriundos da incidéncia da taxa de servico no contra

cheque.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Referido rateio sera adotado para todas as
opcdes de faturamento e de recolhimento tributario, ndo fazendo distincdo se a empresa sgja optante das
modalidades tributaria do SIMPLES, LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO, dentre as demais

classificagbes tributarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma dos Enunciados 354 do TST, as
gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servico dos clientes integram aremuneragéo do empregado,
ndo servindo de base de célculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e

repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A taxa de servico e a distribuicdo prevista

nesta clausula ndo eximem o pagamento do piso salarial.

PARAGRAFO QUARTO: As Empresas poderdo optar, mediante
entendimentos com os seus trabalhadores, ambos com assisténcia de seus Sindicatos, pelo acréscimo,

reducéo ou ainda extingéo da cobranca de Gorjetas ou Taxa de Servicos.

PARAGRAFO QUINTO: As Gorjetas espontaneas recebidas diretamente
pelo trabalhador do cliente acima da taxa de servico de 10% (dez por cento), serdo destinadas
exclusivamente para 0 mesmo, € hao seréo consideradas remuneracdo, ndo incidindo para fins de

encargos sociais e trabal histas.
Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo lanches gratuitamente a seus empregados, quando

estes estiverem em regime de trabalho extraordinario.
Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Nos termos do art. 389, 88 1° e 2° da CLT, aém da Portaria MTb
3296/1986, fica determinado que para as empresas que hao possuam em seus estabelecimentos locais
apropriados onde sgja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia seus filhos no periodo
da amamentacdo (06 meses), poderdo adotar o sistema de auxilio creche no valor de R$ 100,00 (cem
reais); valor este que sera pago até o terceiro dia Gtil da entrega do comprovante das despesas ef etuadas

pela empregada mée, com a mensalidade da creche.
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Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - DA APOSENTADORIA

O empregado gozara de estabilidade no emprego nos 36 (trinta e seis)
meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo de servico para sua aposentadoria voluntaria

pela Previdéncia Social, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos.
Contrato de Trabalho - Admisséo, Demissao, M odalidades
Normas para Admissao/Contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES NA CTPS

Ficam as empresas obrigadas em anotar o contrato de trabalho na CTPS do

empregado no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas).
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO
POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o empregador

deveraindicar, por escrito, afalta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGACAO DA
RESCISAO

Fica facultada as homol ogacdes das rescisdes dos contratos de trabalho no
sindicato da categoria profissional, com excecdo dos empregados associados a entidade sindical

convenente, oportunidade em que sera obrigatoriamente homol ogado na entidade sindical obreira.

Parégrafo Primeiro: Quando das homologacfes, deverdo ser apresentados

0S seguiintes documentos:
1- Guias TRCT em 4 (quatro) vias,
2- CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

3- Registro do empregado em livro, fichas ou cépia dos dados
obrigatoérios, nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/91,;
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4- Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

5- As guias de recolhimento das contribui¢cbes sindicais (Sindical,

Assistencial e Patronal), profissional e patronal do ano vigente a rescisao do contrato de trabal ho;

6- Comunicacdo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro

Desemprego (SD), quando for o caso;

7- Comprovante de encaminhamento do trabalhador ao médico do
trabal ho, nos termos da NR-07;

8

Demonstrativo do FGTS do trabal hador, quando for o caso.

9

Chave deliberacéo do FGTS, quando for o caso de saque.
10 Cartade referéncia, com excecdo das demissdes por justa causa.
11 - PPP.

Pardgrafo Segundo: A quitacdo das verbas rescisotrias, entregado TRCT e
a homologag&o da rescisdo do contrato de trabalho, mesmo no caso de aviso prévio indenizado ou no
pedido de dispensa do seu cumprimento pelo empregado, serd efetuada nos prazos previstos no 8§ 6° do
Art. 477 da CLT, salvo em caso de obsticulo criado pelo sindicato profissional ou oposi¢cdo do

empregado.

Paragrafo Terceiro: Nao cumpridos os prazos de homologacdo, incidira
multa correspondente a 10 % do valor bruto das verbas rescisorias que sera duplicada a cada trinta dias de

atraso o que dispde a legislagcdo em vigor, ndo podendo a multa ultrapassar o valor do principal.

Paragrafo Quarto: Considerando que o presente instrumento coletivo
somente foi chancelado na data de 21/03/2019, as penas e obrigacdes decorrentes dessa clausula ndo
surtirdo qualquer efeito paraa CCT com vigéncia de 01/03/2018 a 28/02/2019.

AvViso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado que

obtiver um novo emprego, ndo acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.
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Paragrafo Primeiro: Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso
trabalhado, cujo o termo final coincida com o periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base de sua

correcdo salarial, teradireito aindenizacdo adicional equivalente a um salé&rio mensal.

Paragrafo Segundo: Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso
indenizado, cujo o termo final de sua projegdo coincida com o periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data base de sua correcéo salarial, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal.
(Lei 7.238/84 - art. 9.9

Paragrafo Terceiro: As demais rescisdes com termo final projetados além
dos prazos anteriores, sera acrescida das diferencas salariais estipuladas pela convencéo coletiva da

respectiva data base.
Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO HORA

Serd permitido a adocdo do regime de tempo parcial, bem como o

pagamento de salério hora, conforme preceitua o art. 58 e art. 58-A daCLT.

Paragrafo Unico: O valor da hora seréa obtido pela divisdo do salério

mensal correspondente por 220hs.

Relacdes de Trabalho Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CURSOS

As empresas poder&o exigir a realizacdo de cursos de qualificacdo pelos
seus trabal hadores, em instituicdes idoneas.

Par&grafo Primeiro. Os cursos seréo pagos integralmente pelas empresas.

Paragrafo Segundo. Os cursos ocorrerdo durante o horério regular de
trabalho, salvo se houver concordancia do trabalhador para realizacédo em horario diverso, periodo que
sera considerado extraordinario e remunerado com o acréscimo correspondente a 70% (setenta por cento)

do valor da horanormal.
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Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

O adicional das horas extras, sobre o valor da hora normal, sera de 70%
(setenta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGRAS PARA PRORROGACAO
DE JORNADA

A jornada de trabalho diéria dos empregados podera ser prorrogada, sem o

acréscimo de salério e adicionais, nas seguintes condicoes.

a) Asdiferencas de jornada serdo compensadas apenas com a concessao de

folgas, ficando a empresa de incluir horas negativas no banco de horas;,

b) O periodo médximo de compensacdo ndo podera exceder de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.
C) A jornada diéria sera de, no méximo, dez horas,

d) Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo
empregado, sem que tenha ocorrido a compensacao, integral ou parcialmente, da jornada extraordinaria, o

empregador pagara as horas extras, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao;

€) A jornada extraordinaria ndo podera ser compensada com o periodo do

aviso prévio, indenizado ou trabalhado;

f) Fica condicionada a aplicacéo do presente banco de horas, a entrega a
cada 40 dias a todos os empregados, com contrafé do controle de banco de horas, constando: o saldo de

suas horas, as horas trabal hadas em sobrejornada, e as horas eventualmente compensadas;

g) No caso de ser excedido o periodo de compensacdo, ou descumprido os

requisitos desta clausula, a empresa pagard como extras as horas trabalhadas, convencional.
Interval os para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO
OU ALIMENTACAO
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Em qualquer jornada, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, a concessao
do intervalo para repouso ou alimentacdo, serd de, no minimo 1 (uma) hora, até o maximo de 2 (duas)

horas.

Parégrafo unico. Quando a duragdo ultrapassar de 4 (quatro) horas, e ndo
exceder de 6 (seis) horas, o intervalo sera de 15 (quinze) minutos.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO NO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado aos domingos, salvo se

concedida folga compensatdria de outro dia na mesma semana.
Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE
FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante,
decorrente de comparecimento para prestacdo de exames vestibulares e supletivos durante o respectivo
horério de trabalho, desde que haja comunicacdo a empresa com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e

posterior comprovacdo em 5 (cinco) dias.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE FALTA

As empresas poderdo efetuar a compensacéo de falta do empregado, no
caso de necessidade de consulta médica a dependente ou filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou

invalido, desde que seja comprovada por declaragdo médica.
Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho executado em feriados e no dia 11 de agosto (dia do trabal hador
hoteleiro) sera remunerado com adicional de 100%, salvo se concedida folga compensatéria nos 30

(trinta) dias subsequentes ao feriado suprimido.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE 12 POR 36
HORAS

Fica autorizado o regime compensatério com a utilizagdo da jornada de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso, sem prejuizo das normas de salde e seguranga no trabal ho.

Salide e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Traba ho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS PROGRAMAS

As empresas se obrigam a ingtituir e implantar o LTCAT (Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais do Trab aho), o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e o
(Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional), nos termos dos 88§ 1° a 3° do art. 58 da Lel n°
8.213/91 e das Normas Regulamentadoras n° 07 e 09, do Ministério do Trabalho e emprego - MTE.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando o exercicio de atividades exigir o uso de uniformes padronizados,
competira aos empregadores fornecé-1os gratuitamente em nimero de dois uniformes em cada 12 (doze)
meses, salvVo mau uso ou extravio injustificavel.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissional das
entidades signatarias desta Convencdo serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais,
ressalvados 0s casos em que estas mantenham a assisténcia médica para os seus empregados, quando
somente serdo aceitos os atestados emitidos pel os médicos por eles credenciados.

Relacdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES
E DELEGADOS DE BASE
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Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores eleitos em Assembleia da categoria serdo liberados para participar de encontros de
trabal hadores m

unicipais, estaduais, nacionais ou internacionais, terdo abonadas as suas
faltas, até o limite de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de qualquer parcela

remuneratéria, desde que comprovado e avisado pelo Presidente do Sindicato a empresa com

antecedéncia minima de 07 (sete) dias.
Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE
EMPREGADOS

O empregador se obriga a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois
por cento) do salario dos seus empregados associados, na conformidade do disposto nos artigos 513 e 545
da CLT, e nos termos autorizados pela Assembleia Geral Extraordinaria, e repassar os valores
correspondentes a entidade sindical laboral até o 5° dia util de cada més subsequente ao vencido, na

seguinte conta bancaria do sindicato obreiro:
- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

A empresa acordante fica obrigada a descontar dos seus empregados
associados, a titulo de contribuicdo assistencial, a importancia correspondente a 2% (dois um por cento)
do saléario do més de marco de 2017, a ser recolhido no més de abril de 2017, depositando a respectiva

importéancia em favor do Sindicato dos Empregados, na seguinte conta:
- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;

- C/C: 00897-0;
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Paragrafo Unico: Fica garantido o direito de oposicdo agueles que néo
concordarem com o aludido desconto, desde que o faca no prazo de 10 (dez) Gteis dias, contados da data

do depdsito da presente norma na SRTE/RN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo confederativa, os empregadores descontardo dos
seus empregados associados abrangidos pel os beneficios da presente CCT, salvo desautorizagcdo expressa
do empregado, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor do salario do més de novembro/2017,
que sera aplicado para o custeio do sistema confederativo da representacdo sindical (art. 8°, 1V da CF/88),

aqual devera ser depositado na seguinte conta:
- Banco: CEF,;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Paragrafo Unico: Fica garantido o direito de oposi¢do agueles que ndo
concordarem com o aludido desconto, desde que o faca no prazo de 10 (dez) uUteis dias, contados da data

do depdsito da presente norma na SRTE/RN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

Todas as empresas ou pessoas fisicas pertencentes a categoria econdmica
ora acordante, sindicalizados ou ndo, ficam obrigados a recolher, em guias expedidas pelo respectivo
Sindicato Patronal, para despesas de assessoria juridica, econdmica, a taxa seguinte: R$ 150,00 para os
estabel ecimentos que tenham de um a dez empregados; o valor de R$ 200,00 para os estabel ecimentos
que tiverem de onze a trinta empregados; o valor de R$ 250,00 para os estabel ecimentos que tiverem de
trinta e um a cinquenta empregados; o valor de R$ 350,00 para os estabelecimentos que tiverem de
cinqienta e um a cem empregados, e de R$ 450,00 para os estabelecimentos com mais de cem

empregados, com vencimento para 15.05.2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO
DE DESPESAS

Todas as empresas ou pessoas fisicas abrangidas pela categoria econbmica

ora convenente, que venham a cobrar as gorjetas/taxa de servico de que trata alei 13.419/2017, poderéo
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ter assisténcia SINDICAL na elaboragcdo dos ACORDOS COLETIVOS para definir os critérios de

distribuicao da gorjeta entre os funcionarios.

Pardgrafo Unico - A fim de custear as despesas atinentes as negociacdes
para celebracdo do acordo de que trata o caput, as empresas fardo o recolhimento a cada Sindicato

(Patronal e Laboral) dataxa seguinte:

a) R$ 100,00 para os estabelecimentos que tenham de um a cinco

empregados;

b) R$ 200,00 para os estabelecimentos que tenham de seis a dez
empregados;

c) R$ 250,00 para os estabelecimentos que tiverem de onze a trinta
empregados;

d) R$ 300,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a

cingquenta empregados,

e) R$ 400,00 para os estabel ecimentos que tiverem de cinqlenta e um a

cem empregados,
f) R$ 500,00 para os estabel ecimentos com mais de cem empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea *e*, da CLT, em cumprimento ao
deliberado pela categoria econdmica em Assembleia Geral, todas as empresas representadas pelo
Sindicato patronal recolherdio em favor da entidade a presente CONTRIBUICAO PATRONAL, a qual

sera estabel ecida, anualmente, até o ultimo dia Util do més de janeiro.

PARAGRAFO PRIMERIO: A contribuicio das empresas, a ser recolhida
em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO RN, obedecera
a tabela que segue. O prazo para o recolhimento desta contribuicao € até o dia 31 de janeiro de 2018,
através de guias proprias encaminhadas pelo sindicato; eventuais dlvidas poderéo ser retiradas com o

setor financeiro, através do telefone (84)

3201-1053.

Assinado eletronicamente por: MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO - 07/10/2019 16:21 - 9fe96ab

g  https://pje.trt21 jus.brisegundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=190521094343568000000dB22fe@6ab - Pag. 40
%= NUmero do processo: DC 0000044-48.2019.5.21.0000

Numero do documento: 19052109434356800000005252114




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (R$)
ALIQUOTA

PARCELA A ADICIONAL

de 0,01 a26.879,25
contribuicdo minima

R$ 215,03

de 26.879,26 a 53.758,50

0,8%

3
de 53.758,51 a 537.585,00
0,2%

R$ 322,25

4

de 237.585,01 a 53.758.500,00
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0,1%

R$ 860,14

5
de 53.758.500,01 a 286.712.000,00
0,02%

R$ 43.866,94

de 286.712.000,01 em diante
contribuicdo maxima

R$ 101.209,34

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverfo solicitar o boleto para
recolhimento da CONTRIBUICAO PATRONAL diretamente na secretaria do SHRBSRN através do
e-mail: sindicatodehotei srn@sindi catodehoteisrn.com.br ou pelo telefone: (84) 3201-1053.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso seja ajuizada agdo de cobranga, o

devedor respondera pel os honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica estabel ecida a cobranca da contribui¢&o confederativa Patronal, com
previsdo inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal de 1988, a qual tera o seu vencimento no dia 30 de
novembro de 2019, com o valor fixado no equivaente a 3% (trés por cento) do valor da folha salarial

relativa ao més anterior ao seu vencimento.

Assinado eletronicamente por: MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO - 07/10/2019 16:21 - 9fe96ab

g  https://pje.trt21 jus.brisegundograu/Processo/ConsultaDocumento/listview.seam?nd=190521094343568000000dB22fe@6ab - Pag. 42
%= NUmero do processo: DC 0000044-48.2019.5.21.0000

Numero do documento: 19052109434356800000005252114




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo
Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Incide multa no valor correspondente a 10% do salario do trabalhador, em
caso de descumprimento pela empresa de qualquer das clausulas estabelecidas. A multa sera paga em
favor do trabalhador prejudicado.”

Assim, as tratativas realizadas no &mbito do Ministério Publico do
Trabalho e referidas pelo Procurador do Trabalho quando da audiéncia de conciliacdo do dia 21/03/2019
(1d 46dd15a), sobre o regjuste salarial e manutencéo das demais clausulas da Convencéo Coletiva anterior
(2017/2018), constaram do instrumento juntado pelas partes, como observado nas Clausulas Terceira a
Quinta (1d 838316c - P&g. 2).

Importa registrar que o parcelamento das diferencas salariais, embora
reduzido de 3 parcelas, negociada em audiéncia, para 2 parcelas como consta da Clausula 82 (Id 838316c -
P&g. 3), por ser mais benéfica aos trabalhadores e ter o assentimento da classe patronal, resulta regular e

apto a homol ogacao.

No tocante ao pardgrafo quarto, da Clausula Vigésima Segunda,
constata-se sua inadequacéo dadas as circunsténcias supervenientes, pois esta consignado que o acordo
fora chancelado em 21/03/2019 - data da audiéncia de conciliacdo - e que as penalidades e obrigagdes
decorrentes daquela clausula ndo surtiriam efeitos entre 01/03/2018 e 28/02/2019. Todavia, 0 presente
instrumento foi apresentado a homologacdo em data posterior. Ora, 0 paragrafo quarto, e as penalidades

por n&o cumprimento da norma coletiva s6 podem ser aplicadas com sua vigéncia.

Proponho que sgja conferida uma nova redacdo ao pardgrafo quarto, no
sentido de que o prazo para incidéncia das penalidades e obrigacdes constantes na Clausula 222 tenha seu

inicio apds a publicacdo do Acérdao de homologacdo da negociacao coletiva, nos seguintes termos:

" Paragrafo Quarto: As penalidades e obrigacdes decorrentes dessa
clausula ndo surtirdo qualquer efeito para esta convencdo coletiva entre 01/03/2018 e a data de

publicacdo do Acérdao que homologar esta nor ma coletiva.”

Registro mais que as demais clausulas apresentadas pelas partes consistem

em repeticao literal da Convencdo Coletiva do biénio 2017/2018, como, inclusive, negociado entre as
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partes na Procuradoria Regional do Trabalho, consoante registrado na ata de audiéncia de conciliagéo
deste processo, apds cotegjo com a norma coletiva anterior, colhida no sitio eletrébnico do
SINDIHOTELEIROS

(https://sindhotel eirosrn.com.br/wp-content/upl 0ads/2018/01/CCT-2017-2018-SINDHOTEL EIROS-RN.p
df.pdf).

Todavia, na Ata de Audiéncia realizada neste Tribunal do Trabalho, em
21/03/2019 (Id 46dd15a), o ajuste entre as partes ndo contemplava deliberacdo sobre desconto ou
contribuicdo confederativa patronal e essa clausula ndo constava na Convencado Coletiva de 2017/2018,

de forma que nao cabe sua homol ogacéo.

Desse modo, a homologacgéo é parcial, hdo contemplando a Clausula

Quadragésima Quarta da minuta. Em consequéncia, ha renumeracgdo das clausulas posteriores.

4. Conclusao

Por todo o exposto, admito o dissidio coletivo e proponho a homologacéo
parcial do acordo de que resultou a convencdo coletiva juntada pelas partes e por elas ja assinadas,
observado o art. 863, da CL T, art. 487, |11, 'b', do CPC, e art. 105 do Regimento Interno deste Tribunal.

Assim ficam estabel ecidas as clausul as seguintes:
"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de

margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Hotéis, Motéis, Pousadas, Albergues, ApartHoteis, Flats, Casas de Hospedagem, Pensdes, Pool Hotel,
assim como todos os demais meios de hospedagens, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Acu/RN,
Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/lRN, Almino Afonso/RN, Alto Do Rodrigues/RN,
Angicos/RN, Antdnio Martins/RN, Apodi/RN, Areia BrancalRN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia
Formosa/RN, Baralina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Bregjinho/RN,
Caicara Do Norte/RN, Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN,
Canguaretama/RN, Caralbas/RN, Carnaiba Dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, CearaMirim/RN, Cerro

Assinado eletronicamente por: MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO - 07/10/2019 16:21 - 9fe96ab

g https://pje.trt21 jus.brisegundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=190521094343568000000dB2QfeQ6ab - Pag. 44
%= NUmero do processo: DC 0000044-48.2019.5.21.0000

Numero do documento: 19052109434356800000005252114




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Cor&d/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor
Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe GuerralRN, Fernando
Pedroza/lRN, Florania/lRN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN,
Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, |panguagu/RN,
Ipueira/RN, Itaj&RN, Ital/RN, JacandRN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN,
Jardim De Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do Seridd/RN, Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN,
José Da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundi&dRN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De Pedras/RN, Lagoa De
Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Laes/RN, Lucrécia/lRN, Luis
Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales’RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN,
Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte Das Gameleiras/RN,
Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua Do Borges’RN, Ouro
Branco/RN, Parand/RN, Paral/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/RN,
Passagem/RN, Patu/RN, Pau Dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN,
Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pilées/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do Mangue/RN,
Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da Cruz/RN, Riacho De Santana/RN,
Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa
Maria/RN, Santana Do Matos/RN, Santana Do Serid6/RN, Santo Anténio/RN, S&o Bento Do Norte/RN,
Séo Bento Do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, S&o Francisco Do Oeste/RN, S&o Gongalo Do Amarante/RN,
Sa0 Jodo Do Sabugi/RN, Sdo José De Mipibu/RN, S&o José Do Campestre/RN, Sao José Do Seridd/RN,
S80 Miguel Do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sdo Paulo Do Potengi/RN, Séo Pedro/RN, S&o Rafael/RN,
S3o0 Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador El6i De Souza/lRN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra
Caiada/RN, Serra De S3o Bento/RN, Serra Do Mel/RN, Serra Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos
Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN,
Tangar&dRN, Tenente Ananias’/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau Do Sul/RN, Tibau/RN,
Timbalba Dos Batistas’RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN,
Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e VilaFlor/RN.

Salérios, Regjustes e Pagamento
Piso Salarid
CLAUSULA TERCEIRA - 1° PISO SALARIAL

E assegurado aos empregados das categorias de ASG, Servente, Jardineiro,
Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Cumim, Monitor, Office Boy, Auxiliar de Manutencdo, Auxiliar de
Lavanderia, Auxiliar de Almoxarifado, Porteiro, Atendente de L anchonete, Bal conista e Chapeiro, os dois
ultimos validos para Sanduicherias, um Piso Salarial de R$ 973,00.
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CLAUSULA QUARTA - 2°PISO SALARIAL

Assegura-se aos demais empregados da categoria, excluidos os citados na
clausula anterior, um Piso Salarial de R$ 1.016,06.

Regjustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL

Os trabalhadores da categoria profissional que percebam saléario superior
ao piso estipulado neste instrumento terdo regjuste de 1,81%

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda
corrente, e quando em cheque, concederdo um intervalo de 1 (uma) hora e dentro da jornada do
expediente dos estabel ecimentos bancarios, excluindo os horérios de refei¢céo, para recebimento do salério

no banco.
CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo quinzenalmente e automaticamente,

adiantamento de, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario base desde que o empregado requeira.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS APURADAS DE
MARCO A FEV 2019

As diferencgas salariais apuradas em raz&o da data base, relativas aos meses
de MARCO/2018 a FEVEREIRO de 2019, serdo parceladas em 02 (duas) parcelas aos empregados,
sendo que a primeira parcela paga com o salério de abril e a segunda paga com o salario de maio,

observada a compensacao de quaisquer valores ja anteci pados.

Assinado eletronicamente por: MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO - 07/10/2019 16:21 - 9fe96ab

g  https://pje.trt21 jus.brisegundograu/Processo/ConsultaDocumento/listview.seam?nd=190521094343568000000dB22feQ6ab - Pag. 46
%= NUmero do processo: DC 0000044-48.2019.5.21.0000

Numero do documento: 19052109434356800000005252114




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto no caput as diferencas salariais

deverdo ser pagas de acordo com o seguinte calendario:
12 Parcela - Até 07 de maio de 2019: e

23 Parcela - Até 07 de junho de 2019.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - CHEQUES, CARTOES DE CREDITOS:
PROIBICOES DE DESCONTO DO SALARIO DO EMPREGAD

E proibido o desconto de salario dos empregados, relativos a cheques e
cartbes de crédito ndo compensados, ou sem provisdo de fundos, quando o seu recebimento for autorizado

expressamente pelo empregador ou seus prepostos legais.

Outras normas referentes a salérios, regjustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente
eventual, o empregado fard jus ao salario igual a0 do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar as vantagens pessoai s, salvo se 0 seu salario for maior ou estiver ele em treinamento ou licenca

médica até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: para efeito desta clausula, considera-se
substituicdo de cardter meramente eventual aquela que ndo ultrapasse de 30 (trinta) dias, ressalvada a

hi pétese da substituicdo da empregada gestante quando este periodo seraigual ao dalicenca maternidade.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNCAO
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As empresas se obrigam a pagar acréscimo de 30% (trinta por cento) da
remuneracdo do trabalhador, no periodo em que ele ver a acumular o exercicio de sua funcdo com outra

diversa.
Adiciona de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Fica assegurado um adicional por tempo de servico, a cada cinco anos de
servicos prestados na empresa, sgja este periodo continuado ou ndo, correspondente a 6% (seis por cento)
calculado sobre a remuneracédo mensal do empregado, ressalvados o0s casos de dispensa por justa causa ou

pedido de demissdo.
Adiciona Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Havera pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional noturno,
no horério de 22:00h as 05:00h.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de prorrogacio da jornada estabel ecida

Nno caput, as empresas remunerardo o adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento).
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS,
ADICIONAL NOTURNO, TAXA DE SERVICO E COMISSOES

As férias, o 13° salario e 0 aviso prévio indenizado seréo pagos com
integracéo do valor das horas extras, taxa de servigos, comissdes e adicionais noturnos dos Ultimos 06
(seis) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido que as empresas remunerardo 0s empregados que
exercam a funcéo de recepcionista e desempenhem atividades de caixa, bem como os trabal hadores que
exercam atividades de caixa, com o adicional de 30% (trinta por cento) do salério base recebido, a titulo

de quebra de caixa.

Comissoes
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMISSOES - DA TAXA DE
SERVICO - GORJETAS

Em consonancia com o entabulado em convencdo coletiva, todas as
empresas abrangidas pela presente categoria econdmica, que incluirem em suas notas de fornecimento de
hospedagem, alimentacdo e bebidas a TAXA ADICIONAL DE 10% (dez por cento), cobradas
diretamente do usuario de forma compulsoria ou voluntaria, efetuardo o rateio do valor arrecadado
mensalmente, respeitando os percentuais de rateio fixados nos seguintes percentuais: 67% (sessenta e sete
por cento) do montante arrecadado serd destinado aos empregados, em pagamento direto e mensal,
incluido no contracheque e pago no décimo quinto dia do més subsequente, enquanto que os outros 33%
(trinta e trés por cento) do montante arrecadado, serd retido pela empresa para fins de pagamento de todos
0S encargos sociais, trabalhistas e obrigagfes legais, oriundos da incidéncia da taxa de servico no contra

cheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Referido rateio sera adotado em todas as
opcdes de faturamento e de recolhimento tributario, ndo fazendo distingdo se a empresa seja optante das
modalidades tributaria do SIMPLES, LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO, dentre as demais

classificacdes tributarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Naforma da Simula 354 do TST, as gorjetas
cobradas pelo empregador na nota de servico dos clientes integram a remuneracédo do empregado, nao
servindo de base de célculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso

semana remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A taxa de servico e a distribuicdo prevista

nesta clausula ndo eximem o pagamento do piso salaridl.

PARAGRAFO QUARTO: As Empresas poderdo optar, mediante
entendimentos com os seus trabalhadores, ambos com assisténcia de seus Sindicatos, pelo acréscimo,

reducao ou ainda extingéo da cobranca de Gorjetas ou Taxa de Servicos.

PARAGRAFO QUINTO: As Gorjetas espontaneas recebidas diretamente
pelo trabalhador, do cliente, acima da taxa de servico de 10% (dez por cento), serdo destinadas
exclusivamente para 0 mesmo, € ndo seréo consideradas remuneracdo, ndo incidindo para fins de

encargos sociais e trabal histas.
Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES
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As empresas forneceréo lanches gratuitamente a seus empregados, quando

estes estiverem em regime de trabal ho extraordinario.
Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Nos termos do art. 389, 88 1° e 2°, da CLT, além da Portaria MTb
3296/1986, fica determinado que as empresas que ndo possuam em seus estabelecimentos locais
apropriados onde sgja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia seus filhos no periodo
da amamentacdo (06 meses), poderdo adotar o sistema de auxilio creche no valor de R$ 100,00 (cem
reais); valor este que sera pago até o terceiro dia Util da entrega do comprovante das despesas efetuadas

pela empregada mae, com a mensalidade da creche.
Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - DA APOSENTADORIA

O empregado gozara de estabilidade no emprego nos 36 (trinta e seis)
meses imediatamente anteriores a complementacéo do tempo de servico para sua aposentadoria voluntéria
pela Previdéncia Social, desde que trabal he na empresa ha pelo menos 5 anos.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES NA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a anotar o contrato de trabalho na CTPS do

empregado no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas).
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO
POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador

deveraindicar, por escrito, afalta grave cometida, sob pena de néo poder alega-la em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGACAO DA

RESCISAO
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Ficam facultadas as homol ogaces das rescisdes dos contratos de trabalho
no sindicato da categoria profissional, com excecéo dos empregados associados a entidade sindical

convenente, em que sera obrigatoriamente homol ogado na entidade sindical obreira.

Paragrafo Primeiro: Quando das homologacfes, deverdo ser apresentados

0s seguintes documentos:
1- Guias TRCT em 4 (quatro) vias,
2- CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas;

3- Registro do empregado em livro, fichas ou cépia dos dados

obrigatérios, nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/91;
4- Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

5- Guias de recolhimento das contribui¢cbes sindicais (Sindical,

Assistencial e Patronal), profissional e patrona do ano vigente a rescisdo do contrato de trabal ho;

6- Comunicacdo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro

Desemprego (SD), quando for o caso;

7- Comprovante de encaminhamento do trabalhador ao médico do
trabalho, nos termos da NR-07;

8- Demonstrativo do FGTS do trabalhador, quando for o caso.

9

Chave deliberacdo do FGTS, quando for o caso de saque.
10 Cartade referéncia, com excegdo das demissOes por justa causa.
11 - PPP.

Parédgrafo Segundo: A quitacdo das verbas rescisorias, entregado TRCT e
a homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, mesmo no caso de aviso prévio indenizado ou no
pedido de dispensa do seu cumprimento pelo empregado, serd efetuada nos prazos previstos no 8 6° do

Art. 477 da CLT, savo em caso de obstaculo criado pelo sindicato profissional ou oposi¢cdo do

empregado.
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Paragrafo Terceiro: Ndo cumpridos os prazos de homologacdo, incidira
multa correspondente a 10 % do valor bruto das verbas rescisorias que sera duplicada a cada trinta dias de

atraso o que dispde a legislagcdo em vigor, ndo podendo a multa ultrapassar o valor do principal.

Paragrafo quarto: As penalidades e obrigacdes decorrentes dessa
clausula ndo ser do exigiveis entre 01/03/2018 e a data de publicacéo do acérdao que homologar esta
nor ma coletiva.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado que

obtiver um novo emprego, ndo acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso
prévio trabalhado, cujo o termo final coincida com o periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base

de sua correcdo salarial, tera direito aindenizacao adicional equivalente aum salario mensal.

Parégrafo Segundo: Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso
prévio indenizado, cujo o termo final de sua projecéo coincida com o periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data base de sua correcéo salarial, tera direito a indenizagédo adicional equivalente aum saldrio
mensal. (Lei 7.238/84 - art. 9.9

Paragrafo Terceiro: As demais rescisdes com termo final projetados além
dos prazos anteriores, seréo acrescidas das diferencas salariais estipuladas pela convencdo coletiva da

respectiva data base.
Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO HORA

Serd permitido a adocéo do regime de tempo parcial, bem como o

pagamento de salé&rio hora, conforme preceitua o art. 58 e art. 58-A daCLT.

Paragrafo Unico: O valor da hora seréa obtido pela divisdo do salério

mensal correspondente por 220hs.

Relagbes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoa e

Estabilidades
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Qualificagcdo/Formagao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CURSOS

As empresas poderdo exigir a realizacdo de cursos de qualificacdo pelos

seus trabal hadores, em instituicdes idéneas.
Paragrafo Primeiro. Os cursos seréo pagos integralmente pelas empresas.

Paragrafo Segundo. Os cursos ocorrerdo durante o horério regular de
trabalho, salvo se houver concordancia do trabalhador para realizacdo em horério diverso, periodo que
sera considerado extraordinario e remunerado com o acréscimo correspondente a 70% (setenta por cento)
do valor da horanormal.

Jornada de Trabalho Duracgo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORASEXTRAS

O adiciona das horas extras, sobre o valor da hora normal, sera de 70%

(setenta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGRAS PARA PRORROGACAO
DE JORNADA

A jornada de trabalho diaria dos empregados podera ser prorrogada, sem o
acréscimo de salério e adicionais, nas seguintes condicoes.

a) Asdiferencas de jornada serdo compensadas apenas com a concessao de

folgas, ficando a empresa de incluir horas negativas no banco de horas;

b) O periodo maximo de compensacdo ndo podera exceder de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.
c) A jornadadidria sera de, no maximo, dez horas;

d) Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo
empregado, sem que tenha ocorrido a compensagao, integral ou parcialmente, da jornada extraordinaria, o

empregador pagara as horas extras, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciséo;
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€) A jornada extraordinaria ndo podera ser compensada com o periodo do

aviso prévio, indenizado ou trabalhado;

f) Fica condicionada a aplicacéo do presente banco de horas, a entrega a
cada 40 dias a todos os empregados, com contrafé, do controle de banco de horas, constando: o saldo de

suas horas, as horas trabal hadas em sobrejornada, e as horas eventualmente compensadas;

g) No caso de ser excedido o periodo de compensacdo, ou descumprido os

requisitos desta clausula, a empresa pagard como extras as horas trabalhadas, convencional.
Interval os para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO
OU ALIMENTACAO

Em qualquer jornada, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, a concesséo
do intervalo para repouso ou alimentagdo, sera de, no minimo 1 (uma) hora, até o maximo de 2 (duas)
horas.

Paragrafo unico. Quando a duragéo da jornada ultrapassar de 4 (quatro)

horas, e néo exceder de 6 (seis) horas, o intervalo sera de 15 (quinze) minutos.
Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO NO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado aos domingos, salvo se

concedida folga compensatéria de outro dia na mesma semana.
Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE
FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante,
decorrente de comparecimento para prestacdo de exames vestibulares e supletivos durante o respectivo
horario de trabalho, desde que haja comunicacdo a empresa com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e

posterior comprovagdo em 5 (cinco) dias.

Faltas
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE FALTA

As empresas poderdo efetuar a compensacéo de falta do empregado, no
caso de necessidade de consulta médica a dependente ou filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou

invalido, desde que seja comprovada por declaracdo médica.
Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho executado em feriados e no dia 11 de agosto (dia do trabal hador
hoteleiro) serd remunerado com adicional de 100%, salvo se concedida folga compensatéria nos 30

(trinta) dias subsequentes ao feriado suprimido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE 12 POR 36
HORAS

Fica autorizado o regime compensatério com a utilizacdo da jornada de 12

horas de trabalho por 36 horas de descanso, sem prejuizo das normas de salide e seguranca no trabalho.
Salde e Seguranca do Trabal hador
Condicbes de Ambiente de Traba ho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS PROGRAMAS

As empresas se obrigam a instituir e implantar o LTCAT (Laudo Técnico
das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho), o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e o
(Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), nos termos dos 88 1° a 3° do art. 58 da Lei n°
8.213/91 e das Normas Regulamentadoras n° 07 e 09, do Ministério do Trabalho e emprego - MTE.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando o exercicio de atividades exigir o uso de uniformes padronizados,
competira aos empregadores fornecé-los gratuitamente em nimero de dois uniformes em cada 12 (doze)

meses, salvVo mau uso ou extravio injustificavel.

Aceitacdo de Atestados M édicos
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissional das
entidades signatarias desta Convencdo serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais,
ressalvados 0s casos em que estas mantenham a assisténcia médica para os seus empregados, quando

somente serdo aceitos os atestados emitidos pel os médicos por eles credenciados.
Relacdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES
E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores eleito em Assembleia da categoria sera liberado para participar de encontros de
trabal hadores municipais, estaduais, nacionais ou internacionais e tera abonadas as suas faltas, até o limite
de 12 (doze) dias a0 ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de qualquer parcela remuneratdria,
desde que comprovado e avisado pelo Presidente do Sindicato a empresa com antecedéncia minima de 07
(sete) dias.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE
EMPREGADOS

O empregador se obriga a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois
por cento) do salario dos seus empregados associados, na conformidade do disposto nos artigos 513 e 545
da CLT, e nos termos autorizados pela Assembleia Geral Extraordinaria, e repassar os valores
correspondentes a entidade sindical laboral até o 5° dia util de cada més subsequente ao vencido, na

seguinte conta bancaria do sindicato obreiro:
- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS
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A empresa acordante fica obrigada a descontar dos seus empregados
associados, a titulo de contribuicdo assistencial, a importancia correspondente a 2% (dois um por cento)
do salario do més de marco de 2019, a ser recolhido no més de abril de 2019, depositando a respectiva

importéncia em favor do Sindicato dos Empregados, na seguinte conta:
- Banco: CEF,;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Paragrafo Unico: Fica garantido o direito de oposi¢do agueles que ndo
concordarem com o aludido desconto, desde que o faca no prazo de 10 (dez) Uteis dias, contados da data

de homol ogacao da presente norma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo confederativa, os empregadores descontardo dos
seus empregados associados abrangidos pel os beneficios da presente CCT, salvo desautorizagdo expressa
do empregado, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor do salario do més de novembro/2017,
que serda aplicado para o custeio do sistema confederativo da representacdo sindical (art. 8°, 1V da CF/88),

aqual devera ser depositado na seguinte conta:
- Banco: CEF;
- Agéncia: 0035;
- C/C: 00897-0;

Paragrafo Unico: Fica garantido o direito de oposicdo agueles que ndo
concordarem com o audido desconto, desde que o faga no prazo de 10 (dez) Uteis dias contados da data

de homologacdo da presente norma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

Todas as empresas ou pessoas fisicas pertencentes a categoria econdmica
ora acordante, sindicalizadas ou n&o, ficam obrigadas a recolher, em guias expedidas pelo respectivo

Sindicato Patronal, para despesas de assessoria juridica, econdmica, a taxa seguinte: R$ 150,00 para os
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estabel ecimentos que tenham de um a dez empregados; o valor de R$ 200,00 para os estabel ecimentos
que tiverem de onze a trinta empregados; o valor de R$ 250,00 para os estabel ecimentos que tiverem de
trinta € um a cinglenta empregados; o valor de R$ 350,00 para os estabelecimentos que tiverem de
cinqienta e um a cem empregados, e de R$ 450,00 para os estabelecimentos com mais de cem

empregados, com vencimento para 15.05.2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO
DE DESPESAS

Todas as empresas ou pessoas fisicas abrangidas pela categoria econbmica
ora convenente, que venham a cobrar as gorjetas/taxa de servico de que trata alei 13.419/2017, poderao
ter assisténcia SINDICAL na elaboracdo dos ACORDOS COLETIVOS para definir os critérios de

distribuicdo da gorjeta entre os funcionarios.

Par&grafo Unico - A fim de custear as despesas atinentes as negociagdes
para celebracdo do acordo de que trata o caput, as empresas fardo o recolhimento a cada Sindicato

(Patronal e Laboral) dataxa seguinte:

a) R$ 100,00 para os estabelecimentos que tenham de um a cinco

empregados;

b) R$ 200,00 para os estabelecimentos que tenham de seis a dez
empregados;

c) R$ 250,00 para os estabelecimentos que tiverem de onze a trinta
empregados;

d) R$ 300,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a

cingquenta empregados,

e) R$ 400,00 para os estabel ecimentos que tiverem de cinquienta e um a

cem empregados;
f) R$ 500,00 para os estabel ecimentos com mais de cem empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea *e*, da CLT, em cumprimento ao

deliberado pela categoria econdmica em Assembleia Geral, todas as empresas representadas pelo
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Sindicato patrona recolherdo em favor da entidade a presente CONTRIBUICAO PATRONAL, a qual

sera estabel ecida, anualmente, até o ultimo dia Util do més de janeiro.

PARAGRAFO UNICO: A contribuicio das empresas, a ser recolhida em
favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO RN, obedecera a
tabela que segue. O prazo para o recolhimento desta contribuicdo € até o dia 31 de janeiro de 2018,
através de guias proprias encaminhadas pelo sindicato; eventuais duvidas poderéo ser retiradas com o

setor financeiro, através do telefone (84)

3201-1053.

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (R$)
ALIQUOTA

PARCELA A ADICIONAL

de 0,01 a 26.879,25
contribuicdo minima

R$ 215,03

de 26.879,26 a 53.758,50

0,8%
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de 53.758,51 a 537.585,00
0,2%

R$ 322,25

4
de 237.585,01 a 53.758.500,00
0,1%

R$ 860,14

5
de 53.758.500,01 a 286.712.000,00
0,02%

R$ 43.866,94

de 286.712.000,01 em diante
contribuicdo méxima
R$ 101.209,34

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverdo solicitar o boleto para
recolhimento da CONTRIBUICAO PATRONAL diretamente na secretaria do SHRBSRN através do
e-mail: sindicatodehotei srn@sindi catodehotei srn.com.br ou pelo telefone: (84) 3201-1053.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso seja gjuizada agdo de cobranca, o

devedor respondera pel os honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).
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Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Incide multa no valor correspondente a 10% do salario do trabalhador, em
caso de descumprimento pela empresa de qualquer das clausulas estabelecidas. A multa sera paga em
favor do trabalhador prejudicado.”

Custas, 'pro rata, no importe total de R$ 20,00 (vinte reais), calculadas
sobre o valor da causa arbitrado na inicial em R$ 1.000,00 (mil reais), dispensadas, por se constituirem

em valor irrisorio, que ndo comporta eventual execucdo.

Obs.: Ausentes, justificadamente, os Excelentisssmos Senhores
Desembargadores Carlos Newton Pinto, Eridson Jodo Fernandes Medeiros e José Barbosa Filho. O
Excelentissimo Senhor Juiz Magno Kleiber Maia, foi convocado, pelo Ato TRT21-GP 006/2019.

Sala das Sessdes, 19 de setembro de 2019.
MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE

C A STRO
Desembar gadora Vice-Presidente

VOTOS
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